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ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จากแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ส านักงาน 

กกพ. ได้ก าหนดไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์  
(มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1 วางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องและสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ส านักงาน กกพ. 

1.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว เพ่ือใช้เป็นแผนในการด าเนินงานของฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.2 โครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจส านักงาน กกพ. 

1.1.2 การปรับปรุงโครงสร้างส านักงาน กกพ. 

  ปัจจุบัน ส านักงาน กกพ. มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน จ านวน 326 อัตรา และกรอบอัตราก าลัง
พนักงานช่วยอ านวยการ/พนักงานบริการ (ลูกจ้าง) จ านวน 56 อัตรา กรณีพนักงานช่วยอ านวยการ/พนักงาน
บริการ ลาออกหรือเกษียณอายุ ให้ยุบเลิกอัตราก าลังต าแหน่งพนักงานช่วยอ านวยการ/พนักงานบริการ (ตามมติ
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ครั้งที่  48/2563 (ครั้งที่ 691) เมื่อวันพุธที่ 26 สิงหาคม 2563) โดยมี
รายละเอียดข้อมูลด้านบุคลากร ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้ 
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  (1) สรุปกรอบอัตราก าลัง 

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู/ 

ผอ.ฝ่าย/ 

ผูเ้ชีย่วฯ

ผอ.สว่น/

ผูช้ านาญ

การพเิศษ

เจา้หนา้ที่

วชิาการ/

เจา้หนา้ที่

ท ัว่ไป

รวม

พนกังาน

พนง.ชว่ย

อ านวย

การ/พนง.

 บรกิาร

รวม

ท ัง้หมด

ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู/ 

ผอ.ฝ่าย/ 

ผูเ้ชีย่วฯ

ผอ.สว่น/

ผูช้ านาญ

การพเิศษ

เจา้หนา้ที่

วชิาการ/

เจา้หนา้ที่

ท ัว่ไป

รวม

พนกังาน

พนง.ชว่ย

อ านวย

การ/พนง.

 บรกิาร

รวม

ท ัง้หมด

1 รองเลขาธิการ 3        -     -     3        -    3        3        -     -     3        3        

2 ผูช้่วยเลขาธิการ 4        -     -     4        -    4        4        -     -     4        4        

3 ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ 1        -     -     1        -    1        1        -     -     1        1        

4 ฝ่ายแผนและจัดหาพลงังาน 1        4        8        13      2        15      1        3        8        12      2        14      

5 ฝ่ายอัตราคา่บรกิารพลงังาน 1        4        10      15      -    15      1        4        8        13      -    13      

6 ฝ่ายวศิวกรรมและสง่เสรมิการแขง่ขนั 1        4        11      16      2        18      1        4        5        10      1        11      

7 ฝ่ายอนุญาตกจิการพลงังาน 1        4        13      18      3        21      1        2        11      14      3        17      

8 ฝ่ายตรวจสอบกจิการพลงังาน 1        4        6        11      2        13      1        4        6        11      2        13      

9 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 1        4        9        14      3        17      1        3        7        11      3        14      

10 ฝ่ายบรหิารจัดการและตดิตามประเมนิผลกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 1        3        14      18      1        19      1        3        13      17      1        18      

11 ฝ่ายสง่เสรมิการมสีว่นร่วมและคุม้ครองสทิธิประโยชน์ 1        2        4        7        -    7        1        1        4        6        -    6        

12 ฝ่ายกฎหมายและอทุธรณ์ 1        2        8        11      1        12      1        1        6        8        -    8        

13 ฝ่ายบังคบัใชก้ฎหมายและคดี 1        1        5        7        2        9        1        1        5        7        2        9        

14 ฝ่ายจัดการทีด่นิและทรัพยส์นิ 1        3        10      14      4        18      1        3        9        13      4        17      

15 ฝ่ายยุทธศาสตร์และสือ่สารองคก์ร 1        3        8        12      2        14      1        2        6        9        1        10      

16 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 1        1        5        7        2        9        1        1        4        6        2        8        

17 ฝ่ายการเงนิและบรหิารงานท่ัวไป 1        4        9        14      13      27      1        2        9        12      12      24      

18 ฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 1        2        5        8        2        10      1        1        5        7        2        9        

19 ฝ่ายอ านวยการคณะกรรมการ 1        2        21      24      4        28      1        1        19      21      4        25      

20 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1        3        6        10      1        11      1        3        3        7        1        8        

21 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1 (เชยีงใหม)่ 1        1        5        7        -    7        1        1        5        7        -    7        

22 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 2 (พษิณุโลก) 1        1        4        6        -    6        1        1        4        6        -    6        

23 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 3 (นครสวรรค)์ 1        1        4        6        -    6        1        1        3        5        -    5        

24 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 4 (ขอนแกน่) 1        1        4        6        2        8        1        1        3        5        2        7        

25 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 5 (อบุลราชธาน)ี 1        1        4        6        1        7        1        1        3        5        1        6        

26 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 6 (นครราชสมีา) 1        1        5        7        2        9        1        1        5        7        2        9        

27 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 7 (สระบุรี) 1        1        10      12      2        14      1        1        10      12      2        14      

28 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 8 (ชลบุรี) 1        1        8        10      1        11      1        1        8        10      1        11      

29 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 9 (กาญจนบุรี) 1        1        5        7        2        9        1        -     5        6        2        8        

30 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 10 (ราชบุรี) 1        1        5        7        1        8        1        1        5        7        1        8        

31 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 11 (สรุาษฎร์ธาน)ี 1        1        5        7        -    7        1        1        4        6        -    6        

32 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 12 (สงขลา) 1        1        5        7        -    7        1        1        5        7        -    7        

33 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 13 (กรุงเทพมหานคร) 1        1        5        7        1        8        1        1        5        7        1        8        

34 สว่นอ านวยการส านักงานเขต -     1        3        4        -    4        -     1        3        4        -    4        

25      50      152   227   44      271   25      39      128   192   40      232   

13      14      72      99      12      111   13      13      68      94      12      106   

38      64      224   326   56      382   38      52      196   286   52      338   

รวมเฉพาะสว่นกลาง

รวมเฉพาะฝ่ายส านกังาน สข. 1-13

(2) อตัราทีบ่รรจปุจัจบุนั

รวมท ัง้หมด

ล าดบั ฝ่ายงาน

(1) กรอบอตัราแยกตามต าแหนง่

ตามมต ิกกพ. คร ัง้ที ่48/2563 (คร ัง้ที ่691) 

เม ือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2563
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  (2) สรุปอัตราว่างของแต่ละฝ่ายงาน (เฉพาะฝ่ายงานที่มีอัตราว่าง) 

ล าดับ ฝ่ายงาน 

อัตราว่าง 

ผู้ช านาญ 
การพิเศษ 

เจ้าหน้าที่
ทั่วไป 

รวม
พนักงาน 

พนง.ช่วย
อ านวย 

การ/พนง. 
บริการ 

รวม 

1 ฝ่ายแผนและจัดหาพลังงาน 1 - 1 - 1 
2 ฝ่ายอัตราค่าบรกิารพลังงาน - 2 2 - 2 
3 ฝ่ายวิศวกรรมและส่งเสริมการแข่งขัน - 6 6 - 6 
4 ฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน 2 2 4 - 4 
5 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 1 2 3 - 3 
6 ฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมินผล กฟ. - 1 1 - 1 
7 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 1 - 1 - 1 
8 ฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์ 1 2 3 1 4 
9 ฝ่ายจัดการที่ดินและทรัพย์สิน - 1 1 - 1 
10 ฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร 1 2 3 1 4 
11 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 1 - 1 
12 ฝ่ายการเงินและบริหารงานทั่วไป 2 - 2 - 2 
13 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 1 - 1 - 1 
14 ฝ่ายอ านวยการคณะกรรมการ 1 2 3 - 3 
15 ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 3 3 - 3 
16 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 3 (นครสวรรค์) - 1 1 - 1 
17 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 4 (ขอนแก่น) - 1 1 - 1 
18 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 5 (อุบลราชธานี) - 1 1 - 1 
19 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 9 (กาญจนบุรี) 1 - 1 - 1 
20 ฝ่ายส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 11 (สุราษฎร์ธานี) - 1 1 - 1 

รวมเฉพาะสว่นกลาง 11 24 35 2 37 
รวมเฉพาะฝ่ายส านักงาน สข. 1-13 1 4 5 - 5 

รวมทั้งหมด 12 28 40 2 42 

 
  ปัจจุบันฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวนหน้าที่ความ
รับผิดชอบและก าหนดกรอบอัตราก าลังของฝ่ายงาน เพ่ือเสนอส านักงาน กกพ. ให้ความเห็นชอบการปรับ
โครงสร้างส านักงาน กกพ.และก าหนดกรอบอัตราก าลังของฝ่าย เพ่ือเสนอให้ กกพ. ให้ความเห็นชอบต่อไป 

1.1.3 การปรับปรุงช่ือต าแหน่งงานและการก าหนดระดับช้ันงาน 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน กกพ. ไดศ้ึกษาแนวทางและจัดท าร่างชื่อต าแหน่งงาน ร่างการ
ก าหนดระดับชั้นงาน และร่างโครงสร้างเงินเงินเดือน โดยมีการทบทวนโครงสร้างต าแหน่งและโครงสร้างเงินเดือน
ปัจจุบันร่วมด้วย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสนอส านักงาน กกพ. ให้ความเห็นชอบโครงสร้างต าแหน่ง และโครงสร้าง
เงินเดือนใหม ่
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1.1.4 การประเมินสมรรถนะและศักยภาพบุคลากร 

 ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ให้การบริหาร
จัดการระบบพลังงานของประเทศ มีความมั่นคง เชื่อถือได้ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย โดยค านึงถึง
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การก ากับกิจการพลังงานตามกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรองรับนโยบายด้านพลังงาน แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) ซึ่งจะส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจพลังงานในอนาคต ประกอบกับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กกพ. ได้เห็นชอบให้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานส านักงาน กกพ. ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จึงเตรียมการประเมินสมรรถนะและขีดความสามารถผู้บริหาร เพ่ือเตรียมความพร้อม รองรับการ
เลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต โดยปัจจุบันไดศ้ึกษาและออกแบบการประเมินศักยภาพ
ของผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว และจะด าเนินการประเมินศักยภาพผู้บริหารที่ได้รับคัดเลือกต่อไป  

 นอกจากนี้ ปัจจุบันส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างการก าหนดแนวทางสรรหาคนดีคนเก่ง (Talent and 
Successor) เพ่ือเข้าสู่การประเมินสมรรถนะและจัดท าแนวทางการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งร่วมด้วย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.4 รักษาและจูงใจบุคลากรที่มีศักยภาพสูงไว้ในองค์กร 

1.1.5 การจัดท าแนวทางการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
 ตามโครงสร้างการบริหารงานส านักงาน กกพ. พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดภารกิจของหน่วยงาน และ
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทีมุ่่งเน้นการพัฒนาและเตรียมก าลังคนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ ของ
ส านักงาน กกพ. รวมทั้งในอีก 3 ปีข้างหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จะมีผู้ครบเกษียณอายุในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการฝ่าย ผู้ช่วยเลขาธิการ และรองเลขาธิการ รวมจ านวน 8 ราย ส านักงาน กกพ. จึงมีแผนในการจัดท า
แผนสืบทอดต าแหน่ง โดยปัจจุบันส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการศึกษาและก าหนดกรอบแนวคิดการจัดท าแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง และได้ก าหนดต าแหน่งงานที่จ าเป็นส าหรับการสืบทอดต าแหน่งของส านักงาน กกพ. เรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ระหว่างร่างแนวทางในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งส าคัญที่จะสืบ
ทอดต าแหน่งต่อไป  

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
(มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.1 ปรับปรุงกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

2.1.1  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน  

คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 (ครั้งที่ 715) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2564 ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงาน กกพ. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
และจ้างเป็นลูกจ้างของส านักงาน กกพ. และส านักงาน กกพ. ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานและจ้างเป็นลูกจ้างของส านักงาน กกพ. พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทาง ในการสรรหา
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พนักงานในอัตราที่ว่าง สรุปได้ดังนี้ 
 

2.1.2  การปรับปรุงเกณฑ์การเลื่อนต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายข้ึนไป 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ศึกษาและทบทวนเกณฑ์การเลื่อนต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป และ
ปรับปรุง (ร่าง) เกณฑ์การเลื่อนต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กกพ. เพ่ือมีผลบังคับใช้ต่อไป 

2.1.3  การปรับปรุงระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ศึกษาและก าหนดประเด็นระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลที่ล้าสมัยและไม่สอดคล้องกับนโยบาย ศึกษาแนวทางการปรับปรุงระเบียบและยกร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างพิจารณาความครบถ้วนถูกต้องขอข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ยกร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งขอความเห็นชอบจากส านักงาน 
กกพ. เพ่ือเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

2.1.4  การปรับปรุงประกาศการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ศึกษาและทบทวนเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี โดยได้
ปรับปรุงและยกร่างประกาศการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กกพ. เพ่ือเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือมีผลบังคับใช้ต่อไป 

2.1.5  การปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี  

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์วิธีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี 
โดยได้ปรับปรุงและยกร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปีเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างขอ
ความเห็นชอบจากส านักงาน กกพ. เพ่ือเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือมีผลบังคับใช้ต่อไป 
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2.1.6  การปรับปรุงระเบียบ กกพ. ว่าด้วยค่าเช่าที่พัก  

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ศึกษาและทบทวนเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าเช่าที่พักอาศัย โดยได้
ปรับปรุงและยกร่าง ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการเช่าที่พักเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจาก
ส านักงาน กกพ. เพ่ือเสนอ กกพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือมีผลบังคับใช้ต่อไป 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

2.2.1  การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานผ่านระบบ Recruit Online  

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ อยู่ระหว่างการพิจารณาก าหนดพ้ืนฐานระบบ Recruit Online และ
จัดท าคู่มือการสมัครงานออนไลน์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
(มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1 มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพที่ชัดเจน 
3.1.1 การจัดท าแนวทางการบริหารความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Management) 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ศึกษาแนวทางการออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ โดย 
มีการจัดอบรม เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 เพ่ือให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
การสร้างเส้นทางสายอาชีพให้กับบุคลากรในฝ่ายงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเสนอการแบ่งกลุ่มงาน
ของส านักงาน เพ่ือน าไปออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานได้ต่อไป  

  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการแบ่งกลุ่มงานของส านักงานเพ่ือจัดท าร่างเส้นทางและแนวทางการบริหาร
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือน าไปรับฟังความเห็นจากฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมน าเสนอส านักงาน กกพ. 
และ กกพ. ให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
(มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 

 4.1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. 

 ส านักงาน กกพ. ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นปีที่ 3 โดยอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อสาธรณะตาม
ข้อก าหนดของส านักงาน ป.ป.ช. ควบคู่ไปกับสร้างความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูลด้านต่างๆ 
ของส านักงานให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ โดยมีเป้าหมายคือได้รับผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 92.29 
คะแนน  

 ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. ได้มีค าสั่งที่ 17/2564 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานของส านักงาน กกพ. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานของส านักงาน กกพ. มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์อันดีและสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1) รองเลขาธิการส านักงาน กกพ.  

สายงานกฎหมายและบริหารงานองค์กร 
ประธานคณะท างาน 

2) ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงาน กกพ. 
สายงานกฎหมายและบริหารงานองค์กร 

รองประธานคณะท างาน 

3) ผู้อ านวยการฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงานหรือผู้แทน คณะท างาน 

4) ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบกิจการพลังงานหรือผู้แทน คณะท างาน 

5) ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าหรือผู้แทน 

คณะท างาน 

6) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการและติดตามประเมินผล
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าหรือผู้แทน 

คณะท างาน 

7) ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์หรือผู้แทน 

คณะท างาน 

8) ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กรหรือผู้แทน คณะท างาน 

9) ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหรือผู้แทน คณะท างาน 

10) ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบริหารงานทั่วไปหรือผู้แทน คณะท างาน 

11) ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือผู้แทน คณะท างาน 
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12) ผู้แทนส่วนอ านวยการส านักงานเขต คณะท างาน 

13) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะท างานและเลขานุการ 

อ านาจหน้าที่  

1) จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานของส านักงาน กกพ. 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ส านักงาน กกพ. เป็นองค์กรคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงาน  

2) เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยรวบรวม คัดเลือกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดท าข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
เพ่ือเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3) เป็นผู้แทนในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 

4) ติดตามการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแผนงานแนวทางการด าเนินงาน และวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ช . 
ก าหนด รวมทั้งก ากับ ติดตาม ผลักดันการด าเนินงานของฝ่ายงานปฏิบัติตามภารกิจของตนให้สอดคล้องตาม
แนวทางและเกณฑ์ประเมิน  

5) ด าเนินการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลังงานตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

6) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่เลขาธิการมอบหมายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 

 4.1.2 การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของส านักงาน 
กกพ. และพนักงานของส านักงาน กกพ. 

 ส านักงาน กกพ. ได้ร่างระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยไดน้ าร่างระเบียบดังกล่าวไปรับฟังความเห็นจากพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 
25 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมพิจารณาการจัดท าร่าง
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 9 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 และเห็นชอบให้ส านักงาน 
กกพ. ด าเนินการตามความเห็นที่เก่ียวข้อง ก่อนน าระเบียบ กกพ. ดังกล่าวประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
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 4.1.3 ออกระเบียบหรือประกาศก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสีย
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนของกรรมการและพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามมาตรา 11(9) 

ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างด าเนินการออกระเบียบหรือประกาศก าหนดนโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนของกรรมการและพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามมาตรา 11 (9)  
แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร  
(มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน) 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.1 การปฏิบัติงานมีความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการท างาน 

 5.1 การส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร 

ร ส านักงาน กกพ. ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความผูกพัน เพ่ือเสริมสร้างพนักงานให้เกิด
ความผูกพันกับส านักงาน กกพ. โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์ผลคะแนนความผูกพันของส านักงาน กกพ. ที่ผ่านมา เพ่ือ
น ามาประกอบการยกร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการยกร่าง
แผนฯ เพ่ือเสนอส านักงาน กกพ. ให้ความเห็นชอบ 

 นอกจากนี้ ส านักงาน กกพ. ได้ประกาศแนวแนวปฏิบัติในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ก าหนดข้อปฏิบัติในการท างานจากบ้าน (Work from home) โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เสนอรายชื่อพนักงานและลูกจ้างให้สามารถท างานจากบ้านได้ และปรับเวลาท างาน โดยให้พนักงานและลูกจ้างที่
ปฏิบัติงาน ณ ส านักงาน กกพ. ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 09.30 นาฬิกา ถึง 15.30 นาฬิกา เพ่ือเป็นการป้องกันการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง  รวมทั้ง
ด าเนินการคัดกรองพนักงาน ลูกจ้างและผู้มาติดต่อส านักงาน โดยการวัดอุณหภูมิและติดสติกเกอร์แสดงว่าผ่านการ
ตรวจวัด พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์วิธีการปฏิบัติตนเพื่อป้องกันไม่ให้มีการติดเชื้อโรค 

งานตามภารกิจประจ าของฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 

  เนื่องด้วยคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) จะมีวาระด ารงต าแหน่งครบ 3 ปี ในวันที่ 
30 กันยายน 2564 จึงออกจะออกจากต าแหน่งจ านวน 3 คน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 17 วรรคสองแห่ง พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 โดยวิธีจับสลากและให้ถึอเป็นการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ส านักงาน 
กกพ. จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเตรียมการจับสลากและคัดเลือกกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ตามค าสั่งส านักงาน 
กกพ. ที่ 25/2564 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1) เลขาธิการส านักงาน กกพ.     ประธานคณะท างาน  
2) รองเลขาธิการส านักงาน กกพ.  

     ที่ก ากับดูแลงานสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร  รองประธานคณะท างาน 
3) ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมายและอุทธรณ์    คณะท างาน 
4) ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร   คณะท างาน 
5) ผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการคณะกรรมการ   คณะท างาน 
6) ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงาน กกพ.  

     ที่ก ากับดูแลงานสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร  คณะท างานและเลขานุการ  
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7) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  

  อ านาจหน้าที่ 

1) ก าหนดแผนการด าเนินงาน วางรูปแบบและวิธีการจับสลากของ กกพ. ตลอดจนจัดเตรียม
งานการจับสลากให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ก าหนดแผนการด าเนินงานและด าเนินการคัดเลือกกรรมการสรรหา กกพ. และ กกพ. จ านวน 
3 คน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงพลังงานที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานประกาศ
ก าหนด  

3) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีเลขาธิการส านักงาน กกพ. มอบหมาย 

2. การเลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน 

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนต าแหน่งของพนักงานประจ าปี 2564 ตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ที่ 7/2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) องค์ประกอบ 
  1.1) รองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ประธานกรรมการ 
   สายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 
  1.2)  ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน กรรมการ 
   สายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 
  1.3)  ผู้อ านวยการฝ่ายอนุญาตกิจการพลังงาน กรรมการ 
  1.4)  ผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กรรมการ 
  1.5)  ผู้อ านวยการฝ่ายส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน  
   ประจ าเขต 9 (กาญจนบุรี) กรรมการ 
  1.6) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ เลขานุการ 
  1.7) เจ้าหน้าที่วิชาการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2) อ านาจหน้าที่ 
  2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาให้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการเลื่อนต าแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2555 โดยความเห็นชอบของเลขาธิการ 
  2.2) พิจารณารายชื่อผู้เหมาะสมที่จะเลื่อนต าแหน่งเป็นผู้ช านาญการพิเศษ และเจ้าหน้าที่
วิชาการ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าจากรายชื่อที่เสนอ 
  2.3) ด าเนินการและประมวลผลการพิจารณาการเลื่อนต าแหน่ง 
  2.4) สรุปและรายงานผลการพิจารณาต่อเลขาธิการ 
  2.5) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีเลขาธิการมอบหมาย 
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  2.2 ส านักงาน กกพ. ได้มีค าสั่งเลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน ตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ที่ 22/2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564 จ านวน 22 ราย ดังนี้ 
  1) กลุ่มงานวิชาการ เลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่วิชาการให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช านาญการพิเศษ จ านวน 9 ราย 
  2) กลุ่มงานปฏิบัติการ เลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทั่วไปให้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่
วิชาการ จ านวน 13 ราย  

 3. งานบริหารเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารเงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานและ
ลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเรื่องการปรับ
กระบวนการบริหาร ส านักงาน กกพ. ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

3.1 เสนอคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานเพ่ือพิจารณาเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน ในการประชุม
ครั้งที่ 53/2563 (ครั้งที่ 696) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานได้มีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านั กงาน กกพ. จึงมี
ประกาศส านักงาน กกพ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของพนักงานและลูกจ้างประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 

3.2 ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามประกาศส านักงาน กกพ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปีของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2559 และด าเนินการ
จ่ายเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ในการประชุมครั้งที่ 
66/2563 (ครั้งที่ 709) เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ให้พนักงานและลูกจ้างส านักงาน กกพ. ทั้งหมดจ านวน 343 คน 
และจัดท าหนังสือแจ้งการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายบุคคล 

3.3 ด าเนินการจัดส่งแบบ ภงด. 1 ก ประจ าปี พ.ศ. 2563 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และจัดท า
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 383 ฉบับ 

3.4 ด าเนินการจ่ายเงินเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงมีนาคม 2564 ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของส านักงาน กกพ. 

3.5 ส านักงาน กกพ. ได้มีค าสั่งส านักงาน กกพ. ที่ 24/2564 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีรองเลขาธิการส านักงาน กกพ. ที่ก ากับดูแลงานสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร 
เป็นประธานกรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการส านักงาน กกพ. ที่ก ากับดูแลงานสายกฎหมายและบริหารงานองค์กร และ
ผู้แทนฝ่ายงานต่างๆ 6 ฝ่ายงาน ร่วมเป็นกรรมการ โดยมีผู้อ านวยการฝ่ายและเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เป็นกรรมการและฝ่ายเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการ มีอ านาจหน้าที่ ได้แก่ (1) เสนอแนะแนวทาง
การจัดให้มีหรือปรับปรุงสวัสดิการ (2) ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ (3) 
ประสาน หรือมอบหมาย การจัดกิจกรรมสัมพันธ์และสันทนาการของส านักงาน (4) เชิญบุคคลมาให้ความเห็น 
รวมทั้งจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบและวิธิการที่เหมาะสมในการจัดสวัสดิการ และ (5) อ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ 
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4. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน กกพ. ก าหนดให้พนักงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานรายบุคคลประจ าปี 2563  
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างตามค ารับรองและบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน
รายบุคคล โดยด าเนินการตามประกาศส านักงาน กกพ. เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
พนักงานและลูกจ้าง ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 โดยสรุปสาระส าคัญดังนี้ 

4.1 เกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากสัดส่วนของผลงาน (Result) ต่อพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน (Behavior)  

4.2 พนักงานและลูกจ้างที่มาท างานสายหรือกลับก่อนเกินกว่า 24 ครั้งขึ้นไป กรณีใดกรณีหนึ่งหรือทั้ง
สองกรณี และ/หรือขาดงานรวมกันเกินกว่า 12 วัน ไม่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  

4.3 เงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) เมื่อผู้ประเมินด าเนินการแล้วเสร็จให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงกว่าอีกขั้น เป็นผู้ให้ความเห็นชอบและให้เสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูงกว่าอีกข้ัน เป็นผู้รับรอง
ผลการประเมิน (2) ผู้ประเมินต้องเริ่มปฏิบัติงานก่อนวันที่ 2 มิถุนายนหรือปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน กรณี
ผู้ประเมินเริ่มปฏิบัติงานหลังวันดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่สูงกว่าเป็นผู้ประเมิน หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย
เป็นผู้ประเมินแทน (3) กรณีผู้ถูกประเมินได้รับการโอนย้ายหรือได้รับมอบหมายให้ช่วยงานผู้บริหารไม่ครบ 4 เดือน 
ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมและผู้บังคับบัญชาใหม่เป็นผู้ประเมิน หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเป็นผู้ประเมินแทน  (5) 
พนักงานและลูกจ้างที่อยู่ในเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ คือ เริ่มงานก่อนวันที่ 2 เมษายน 

 5. งานด าเนินการตามวินัย 

เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของ
ส านักงาน กกพ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน กกพ. 
ได้มีการด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 เรื่อง เนื่องจากมีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของพนักงานจ านวน 1 ราย 
อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีพนักงานอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของส านักงาน กกพ.  

6. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือให้การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ส านักงาน กกพ.  
ได้มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล Human Resource Information System : HRIS) ตาม
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเรื่องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้มีการเปิดใช้
ระบบบริการตนเอง (Employee Self Service) ให้พนักงานและลูกจ้างสามารถด าเนินการขอเบิกสวัสดิการผ่าน
ระบบ HRIS ได้ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2563 โดยการบันทึกรายละเอียดการขอเบิกสวัสดิการประเภทต่างๆ 
ตรวจสอบสิทธิคงเหลือ พร้อมทั้งตรวจสอบสถานะได้ด้วยตนเอง 
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7. การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

  ส านักงาน กกพ. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) กรอบคิด (Mind set) มีความเชี่ยวชาญด้านการก ากับ
กิจการพลังงานและมีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมการท างานร่วมกันเป็นทีม และมีความ
พร้อมในการก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน กกพ. ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร สรุปได้ดังนี้ 

  7.1 การจัดฝึกอบรมภายใน (In-House Training)  

   ส านักงาน กกพ. ด าเนินการจัดฝึกอบรมภายใน (In-House Training) ให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
ดังนี้  
ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผู้อบรม (คน) 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพนักงานและลูกจ้างของส านักงาน กกพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

275 

2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรบัการปฏิบตัิงานในต าแหน่งพนักงานช่วยอ านวยการ 44 
3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรบัการปฏิบตัิงานในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิชาการและเจ้าหน้าที่ท่ัวไป 181 
4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรบัการปฏิบตัิงานในต าแหน่งผู้ช านาญการพิเศษ 59 
5 โครงการอบรมหลักสูตร “Infographic Presentation Design เพิ่มพลังงานการสื่อสารในยุคไทย

แลนด์ 4.0” 
50 

7.2 การฝึกอบรมภายนอก (Public Training)  

   ส านักงาน กกพ. พัฒนาพนักงานโดยการส่งเข้ารับการอบรมภายนอก (ในประเทศ) หลักสูตรต่างๆ 
ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผู้อบรม (คน) 
1 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าขั้นต้นส าหรับโรงไฟฟ้าพลังน้ าต่างประเทศ 1 
2 นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิทลั รุ่นที่ 5  1 
3 IA's New Value Proposal During and After the Crisis 1 
4 การพัฒนาทักษาการปฏิบตัิงานด้านการเงินการคลังการเบิกจ่ายเงินจากคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ 7 
5 ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 16 (วพน. 16) 2 
6 Data Governance Framework Workshop in Practice 2 
7 จิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 121 1 
8 การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์  1 
9 เทคนิคและแนวทางปฏิบตัิการก าหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคางานก่อสร้างตาม

พระราชบัญญิติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ รุ่นที่ 1  
2 

10 เทคนิคและแนวทางปฏิบตัิการก าหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคางานก่อสร้างตาม 2 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร ผู้อบรม (คน) 
พระราชบัญญิติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ รุ่นที่ 2 

11 การจัดท า TOR ที่ดีและถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 2  

4 

12 ประกาศนียบตัรทางกฎหมายปกครองและคดีปกครองช้ันสูง” รุ่นที่ 3  2 
13 โครงการอบรมเคล็ดลับสูผู่้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 1 
14 Synergy for Management (Synergy) รุ่นที่ 7 2 
15 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 8  1 
16 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รุ่นที่ 1 1 
17 การสาธิตเทคนิคการปฏิบัติงานบนระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) การจัดท า

ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดท าราคากลางของทางราชการ และ หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2 

18 การสร้าง Infographic เพื่อการสือ่สารอย่างมีประสิทธิภาพ 3 
19 แนวทางในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องและเปน็ธรรมกับคูส่ัญญาตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
2 

20 วินัยการเงินการคลังและเทคนิคการเบิกจ่ายเงินเพื่อป้องกันความผดิละเมิดของเจ้าหน้าท่ีส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ 

1 

21 ผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดจิิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 4 1 
22 หลักสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 50  2 
23 การให้บริการสาธรณะโดยการมสีว่นร่วมของประชาชน รุ่นที่ 25 1 
24 วุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสมัฤทธ์ิของกฎหมาย (ม.77) รุ่นที่ 2 1 
25 เจาะลึกประเด็นและแนวทางปฏิบตัิการจัดจ้างการท าสัญญาและการบริหารสญัญางานก่อสร้างตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 3  
1 

26 เทคนิคและแนวทางปฏิบตัิการก าหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคากลางงานก่อสร้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ รุ่นที่ 3  

6 

27 เทคนิคการท า Pay by Performance How to pay Performance with Performance based pay 1 
28 พัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 2 
29 การบังคับคดสี าหรับเจ้าพนักงานทางปกครอง รุ่นที่ 2 และ รุ่นท่ี 3 5 
30 Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 12 1 
31 การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ รุ่นที่ 12 1 
32 Data Governance Framework Workshop in Practice 2 

 

 


