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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. สร้างจิตส านึกพนักงานและลูกจ้าง
ให้ต่อต้านการทุจริต 

1.ทบทวนมาตรการการป้องกัน
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) ข อ งส า นั ก ง า น  แ ล ะ
เผยแพร่ให้พนักงานและลูกจ้าง
ได้รับทราบ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ 

น ามาตรการที่
ทบทวน
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์
ส านักงาน 

- ภายใน 30 ก.ย. 
2563/                      

ฝ่าย บท./ทกุฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. โดยคณะท างาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน      
มี ก า รทบทวนและจั ดท า ร่ า ง
มาตรการการป้องกันผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) ข อ ง
ส านักงาน และได้ เผยแพร่ ให้
พนักงานและลูกจ้างได้รับทราบ
หน้าเว็บไซต์หลักของส านักงาน
แล้ว  

- - 

2. จัดท าประกาศเรื่องเจตจ านง
สุ จ ริ ต ใ น ก า รบ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ส านักงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน
และลูกจ้างได้รับทราบ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ 

น าประกาศ
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์
ส านักงาน 

- ภายใน 30  มิ.ย.
2563/                      

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงานได้จัดท า “ประกาศ
ส านักงาน กกพ. เรื่อง เจตจ านง
สุ จ ริ ต ในการบริหารงานขอ ง
ส า นั ก ง า น  ก ก พ .  ล ง วั น ที่                
31 ม.ค. 2563” และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักงานแล้ว 

- - 

2. สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงาน
ภายในส านักงานต่อต้านการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
ส านักงาน กกพ. 

จ านวนการ
จัดสัมมนา
เชิง
ปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกวา่ 2 
ครั้ง 

30,000.00 ภายใน 30 ก.ย. 
2563/                      

ฝ่าย บท./ทกุฝ่าย 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดมาตรการการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่ 
15 มิ.ย. 2563 มีผู้เข้ารับการอบรม 
32 คน ค่าใช้จ่าย 13,660.00 บาท 

28,424.00 - 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพื่อ
ป ระ เมิ น คุณธ รรมและคว าม
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานกกพ. และมีประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ่ า น ร ะ บ บ  VDO 
Conference ไ ป ยั ง ส า นั ก ง า น 
กกพ. ประจ าเขต 1- 13 เมื่อวันที่ 
9 ก.ค. 2563 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ า น ว น  6 6  ค น  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
14,764.00 บาท 

2. ตั้ งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ 

จัดตั้ง
คณะท างานฯ 
แล้วเสร็จ 

- ภายใน 30 ก.ย. 
2563/                       

ฝ่าย บท./ทกุฝ่าย 

แต่งตั้งคณะท างานฯ ตาม ค าสั่ง
ส านักงาน กกพ. ที่ 87/2563 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะท างานการประ เมิน
คุณธ รรมและความ โปร่งใสใน
การด า เนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของส านักงาน กกพ. และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานแล้ว 

- - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. สร้าง พัฒนา กลไก เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจรติ 
 
 
 

1. โครงการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ส านักงาน 

ระดับคะแนน 
การประเมิน 

ร้อยละ 85 500,000.00 1 ต.ค. 2562 - 30 
ก.ย. 2563/           

ฝ่าย บท./ทกุฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เท่ากับ 92.29 คะแนน โดย 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลฯ 

500,000.00 - 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริตทางเว็บไซต์
ของ ส านักงาน 

จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
ที่เผยแพร ่

อย่างน้อย 3 
ชิ้นงาน 

- 1 ต.ค. 2562 - 30 
ก.ย. 2563/         

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านั ก งาน  กกพ .  ได้ เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ด้านการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง 
ส านักงาน จ านวน 3 ชิ้นงาน ดังนี้ 
1. กกพ. เปิดประตูสู่ความโปร่งใส 
Open to Transparency 
2. เรียนรู้  ร่วมใจ รณรงค์ กกพ. 
โปร่งใส ห่างไกลทุจริต 
3.  การให้ความรู้ ก ารประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ส านักงาน กกพ. 

- - 

2. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
ของบุคลากร เพื่อป้องกันการทุจริต 

การฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวเนื่อง
โดยตรงและโดยอ้อมกับการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนหลกัสูตร
ที่พนักงานและ
ลูกจ้างเข้ารับ
การอบรม 

จัดส่งพนักงาน
และลูกจ้างเข้า
ร่วมอบรมไม่
น้อยกว่า 5 
หลักสูตร 

400,000.00 1 ต.ค. 2562 - 30 
ก.ย. 2563/         

ฝ่าย บท./ทกุฝ่าย 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมงาน/อบรม 
จ านวน 12 หลักสูตร ดังนี้ 
1.ข้อควรระวังในการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงในการปฏิบัติไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย จัดโดย ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 16 – 17 พ.ย. 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้าร่วม
อบรม 2 คน ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
7,800.00 บาท 

642,700.00 - 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

2. งานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่  9 ธ.ค. 2562       
ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี         
มีพนักงานเข้าร่วมงาน 5 คน 
3. โครงการยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาครั ฐวิสาหกิจ  และ
องค์กรมหาชน จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2562     
ณ ห้องจูปิเตอร์ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น  กรุงเทพฯ       
มีพนักงานเข้าร่วมงาน 1 คน 
4. ป ระ ก า ศนี ย บั ต รกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีทาง
ปกครอง จัดโดย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึง
เดือนสิงหาคม 2563 (อบรมทุกวัน
เสาร์และวันอาทิตย์) มีพนักงานเขา้
ร่วมงาน 2 คน ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 178,000.00 บาท 
5. การประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 
24 ม.ค. 2563 ณ ห้องรอยัล จูบิล
ลีบอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ เมือง
ทองธานี กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้า
ร่วมงาน 1 คน 
6. ห ลั ก สู ต ร  “ Professional 
Project Management 2 0 2 0 ” 
(การบริหารโครงการให้ส าเร็จอย่าง
มื อ อ า ชี พ )  จั ด โ ด ย  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20-22 และ 
27-29 ก.พ. 2563 ณ โรงแรม
นารายณ์ กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้า
ร่วมอบรม 3 คน ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 37,500.00 บาท 
7. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืนปีที่ 
2 จัดโดย ส านักงาน กกพ. เมื่อ
วันที่ 2 มี.ค. 2563 ณ โรงแรมเดอะ 
สุโกศล กรุงเทพฯ  มีพนักงานเข้า
ร่วมอบรม 199 คน ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม 220,000.00 บาท 
8. หลักสูตรวิเคราะห์ความเสี่ยง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม การท าบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน การตรวจสอบความผิดของ
เจ้าหน้าที่และกฎหมายว่าด้วยการ
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน รุ่นที่  3  จัดโดย ส านักงาน
บริ การวิ ชาการ มหาวิทยาลั ย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 23 – 24 ก.ค. 
2563 ณ โรงแรมรอยัล   ริเวอร์    
บางพลัด กทม. มีพนักงานเข้าร่วม
อบรม 1 คน ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
3,900.00 บาท 
9 .หลั ก สู ต ร  “ เพิ่ มพู นคว ามรู้
เกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตงาน 
( TOR) ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการที่ดีเพื่อป้องกันปัญหา
การทักท้วงจากหน่วยงานภาครัฐ
แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น ภ า ย ใ ต้
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560” รุ่นที่ 3 จัดโดย ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 20 - 21 ส.ค. 
2563 ณ โรงแรมรอยัลริ เวอร์       
บางพลัด กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้า
ร่วมอบรม 1 คน ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 3,900.00 บาท 
10.เทคนิคการปฏิบัติ งานด้าน
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ
และกรณีศึกษาพร้อมข้อระวัง รุ่นที่ 
6 จัดโดยส านักงานบริการวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
22 - 23 ส.ค. 2563 ณ โรงแรม
รอยัล  ริ เวอร์  บางพลัด  กทม.         
มีพนักงานเข้าร่วมอบรม 2 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท 
11. เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการด าเนินคดีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซ่ึงขึ้นอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ
การเงินการคลัง ผู้บริหารและที่
เกี่ยวข้องพร้อมกรณีศึกษา รุ่นที่ 4 
จัดโดยส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
27 – 28 ส.ค. 2563 ณ โรงแรม
รอยัล  ริ เวอร์  บางพลัด  กทม.          
มีพนักงานเข้าร่วมอบรม 2 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท 
12 .กฎหมายปกครองและวิ ธี
พิจารณาคดี รุ่นที่ 12 จัดโดยมูลนิธิ
วิ จั ย และพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง ในระหว่าง
เดือน ม.ค.-ต.ค. 2564 (อบรมทุก
วันเสาร์และวันอาทิตย์) ณ อาคาร
ส านักงานศาลปกครอง กทม.         
มีพนักงานเข้าร่วมอบรม 2 คน 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร อ บ ร ม 
176,000.00 บาท 

3. การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
ส านักงานและกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ตามพระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ
การพัสดุของส านักงานและ
ก อ งทุ น พั ฒน า ไฟ ฟ้ า ต า ม
พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

ร้อยละของการ
ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

- 1 ต.ค. 2562 - 30 
ก.ย. 2563/ 
ฝ่าย ตส. 

ฝ่าย ตส. ได้ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คิดเป็นร้อยละ 89.88 

- - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

63 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

1 .  ป รั บปรุ ง ร ะบบกา รรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1 .  ป รั บปรุ ง ก าร เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของพนักงาน 

จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียนทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์
ที่เพิ่มขึ้น 

มีการทบทวน
ช่องทางการ
ร้องเรียน
เพิ่มขึ้น 

- ภายใน 30 มิ.ย. 
2563/                    

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงาน กกพ. ได้จัดให้มีช่องทาง
ร้อง เรียนการทุจริต  ผ่ านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานแล้ว 

- - 

2. ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่ อ งร้อง เรียนการ
ทุจริต 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 
 

เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตทาง 

- ภายใน 30 มิ.ย. 
2563/                    

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงาน กกพ. ได้จัดท า "แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ส านักงาน กกพ. " และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน
แล้ว 

- - 
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สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามฯ มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 10 กิจกรรม 

2. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 10 กิจกรรม 

3. การน าแผนฯ ไปปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ส านักงาน กกพ. ได้ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เท่ากับ 92.29 คะแนน โดย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลฯ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ - 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

  ฉบับปรับปรุง 
แล้วเสร็จ และ
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน 

เว็บไซต์      


