
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ตามที่ได้มีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมีความชัดเจนและรัดกุม และเพ่ือรองรับการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ส านักงาน กกพ.) จึงได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. ให้พนักงานของส านักงาน กกพ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ให้พนักงานของส านักงาน กกพ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement ; e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ท ารายงานของซื้อหรือขอจ้าง 
(3) ด าเนินการจัดหา 
(4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
(5) การท าสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 

3. ให้พนักงานของส านักงาน กกพ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมด
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี
องค์ประกอบตามที่กฎหมายและระเบียบก าหนด ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้ เว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ. และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน กกพ.  

4. ห้ามมิให้พนักงานของส านักงาน กกพ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา  

5. ห้ามมิให้พนักงานของส านักงาน กกพ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับส านักงาน กกพ. 

6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการทางวินัยกับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต และผู้นั้นจะต้องระวาง
โทษตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย  


