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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. ให้มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงานภายในส านักงาน กกพ. ให้มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้าง พัฒนา กลไก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 5  การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของส านักงาน กกพ. และ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ให้สามารถ

ร้องเรียนถึงเลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 
กลยุทธ์ที่ 2  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. สร้างจิตส านึก
เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง
ของส านักงาน กกพ. ให้
มีเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร 

1.1 มอบเจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานของส านักงาน กกพ. ทุก
คน จะไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดที่จะส่งผลใหเ้กดิการทจุรติ
และประพฤติชอบ 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy 

ด าเนินการ
เผยแพร่ 
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy 
ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของส านักงาน 
กกพ. ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศ 
ว่าผู้บริหารสูงสุดและพนักงานของ
ส านักงาน กกพ. ทุกคน จะไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติชอบบนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ.  
(เอกสารแนบ 1)  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

1.2 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจติส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้พนักงานใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

จ านวนการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกให้พนักงาน 

ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้พนักงานในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 จัดท า Infographic 
No Gift Policy เผยแพรห่น้า
เว็บไซต์ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2566  
กิจกรรมที่ 2 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่วันท่ี 24 
เมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

(เอกสารแนบ 2) 

1.3 เผยแพรร่ะเบยีบคณะกรรมการ 
ก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ และผู้ปฏิบตัิงาน
ส านักงาน กกพ. 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
ระเบียบคณะกรรม 
การก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมฯ 

ด าเนินการ
เผยแพร่ ระเบยีบ
คณะกรรมการ
ก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม
ฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม. 
 

เผยแพรร่ะเบียบคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ และผู้ปฏิบตัิงาน
ส านักงาน กกพ. บนเว็บไซตห์ลัก
ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 3) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

1.4 เผยแพร่แนวปฏิบตัิ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการ
เผยแพร่  
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

เผยแพร่แนวทางการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงาน กกพ.บนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. เพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
(เอกสารแนบ 4) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

 1.5 จัดฝึกอบรมด้านการ
เสรมิสร้างจริยธรรม วัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตยส์ุจริต 

จ านวนครั้งการจดั
ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 เม.ย. 2567 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม. 
 

จัดฝึกอบรมด้านการเสริมสรา้ง
จริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต เมื่อ
วันท่ี 22 เมษายน 2567 ในหัวข้อ 
“ธรรมาภิบาลเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริต” โดยนางฉวีวรรณ       

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

นิลวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
(เอกสารแนบ 5) 

2. สร้างการมสี่วนร่วม
ทุกหน่วยงานภายใน
ส านักงาน กกพ. ใหม้ี
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริต 

2.1 แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
และขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน 
กกพ. 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

แต่งตั้งคณะท างานฯ  
แล้วเสร็จ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค. 2567 - 
31 ม.ีค. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

ค าสั่งส านักงาน กกพ. ท่ี 
60/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานแต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน กกพ. ลงวันท่ี 24 
มีนาคม 2566  
(เอกสารแนบ 6) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (work 
shop) การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน กกพ.  

จ านวนครั้งการจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 เม.ย. 67/
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2567  
(เอกสารแนบ 7) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

2.3 ส านักงาน กกพ. ประชุมหารอื
ร่วมเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

1. เลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้
ก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน กกพ. 

มีการจัดประชุม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1) ได้จัดประชุมเมื่อวันท่ี 4 
เมษายน 2567 เพื่อจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานปี 2567 
(เอกสารแนบ 7) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

ตามเจตจ านงการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ โปร่งใส 
2. มีการวิเคราะหผ์ล 
ITA 2566 และมีการ
ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ปี 
2567 ได้ส าเร็จ 
3. มีการเผยแพร่
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2567 
เพื่อให้พนักงาน
ได้รับทราบว่า 
ส านักงาน กกพ. มี
การน าผลประเมิน 
ITA มาปรับปรุง
ระบบการท างาน 

2) วิเคราะห์ผล ITA 2566 และ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ปี 2567 และได้
เผยแพรม่าตรการบนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 8) 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

3. สร้าง พัฒนา กลไก 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องค์กร 

ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

ปี 2567 ได้
คะแนน ITA          
ไม่น้อยกว่า  
95.00 คะแนน 

1,000,000 1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1) ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. ตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
บนเว็บไซตห์ลักของส านักงาน 
กกพ.  
2) เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน กกพ. 
ในแต่ละฝ่ายได้มสี่วนร่วมในการ
จัดท าข้อมูลส าหรบัเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ.  
3) ส านักงาน กกพ. เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน กกพ. 
แสดงความคดิเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน 
กกพ. ผ่านแบบประเมิน IIT 
4) ส านักงาน กกพ. จัดสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้

990,574.97 ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เมื่อวันท่ี 
17 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 - 
15.30 น. ณ ห้องประชุม 3 และ
ผ่านระบบ Zoom ไปยังส านักงาน 
กกพ. ประจ าเขต 1-13 
5) ส านักงาน กกพ. จัดสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เมื่อ
วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 เวลา 
13.00 - 16.30 น. ผ่านระบบ 
Zoom  
6) ส านักงาน กกพ. ได้รับคะแนน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 
95.92 คะแนน 
(เอกสารแนบ 9) 

3.2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน กกพ. 

มีการจัดท าสื่อ
เผยแพร่การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

อย่างน้อย 4 
ช้ินงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/
ฝ่าย บม. 
 

ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ด้านการป้องกัน 
การทุจริต จ านวน 4 ช้ิน และเผย 
แพร่บนเวบ็ไซตข์องส านักงาน กกพ. 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

ด าเนินงานของส านักงาน กกพ. 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567  
(เอกสารแนบ 7) 
2) จัดฝึกอบรมด้านการเสรมิสร้าง
จริยธรรม วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต เมื่อ
วันท่ี 22 เมษายน 2567 ในหัวข้อ 
“ธรรมาภิบาลเพื่อลดความเสี่ยง
การทุจริต” (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
(เอกสารแนบ 5) 
3) เผยแพร่ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน กกพ. 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยส านักงาน กกพ. ได้รับ
โล่เกียรติยศ “ITA AWARDS 
2024 ส าหรับหน่วยงานที่มี
พัฒนาการสูงสดุ ในประเภทกลุ่ม
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ” 95.92
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านด ี
4) เผยแพร่ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน กกพ. 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

2567 จากภาพรวมการประเมิน
จ าแนกตามตัวช้ีวัด 
(เอกสารแนบ 10) 

3.3 จัดกิจกรรมประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

จ านวนครั้งการจดั
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567/
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อ
วันท่ี 4 เมษายน 2567 
(เอกสารแนบ 7) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

3.4 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนและจัดท ามาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของส านักงาน กกพ. 
ปีงบประมาณ 2567 

ความส าเร็จในการ
จัดท ามาตรการใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจรติ 

มีการด าเนินการ
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการ
ทุจริต และ
เผยแพรม่าตรการ
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกดิ
การทุจริตใน
เว็บไซตห์ลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567/
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1) เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน กกพ. 
ได้ร่วมกันประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน กกพ. ประจ าปี 2567  
2) มีการก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดความ
เสี่ยงประจ าปี 2567 
3) มีการด าเนินการที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงของ
ส านักงาน กกพ. ประจ าปี 2567  
4) มีการเผยแพร่มาตรการและผล
การด าเนินการในการบริหารจัด
ความเสีย่ง ประจ าปี 2567 บน
เว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 7 - 8) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

 3.5 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตจากการจัดซื้อจดัจ้าง
รายการทีม่ีการใช้งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างสูงสุดของส านักงาน 
กกพ. 

ความส าเร็จในการ
จัดท ามาตรการใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจรติ 

มีการด าเนินการ
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการ
ทุจริต และ
เผยแพรม่าตรการ
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกดิ
การทุจริตใน
เว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

เผยแพรม่าตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตในเว็บไซต ์
(เอกสารแนบ 11) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

4. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของบุคลากร
เพื่อป้องกันการทุจริต 

จ านวนหลักสตูรที่พนักงานและ
ลูกจ้างเข้ารับการอบรม 

จัดส่งพนักงานและ
ลูกจ้างเข้าร่วมอบรม
ตามแผนก าหนด 

บุคคลากรไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และเรื่องที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
ป้องกันการทุจริต 
เช่น การจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น 

1,500,000 1 ม.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. จัดส่งพนักงาน
และลูกจ้างเข้าร่วมอบรม จ านวน  
12 หลักสูตร เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
เรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับการป้องกัน
การทุจริต  
(เอกสารแนบ 12) 

745,820 ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

5. การตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกบัการเงิน การบญัชี 
และการพสัดุของ
ส านักงาน กกพ. และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
พระราชบญัญตัิการ
ประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ. 2550 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และการ
พัสดุของส านักงาน กกพ. และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

ร้อยละของการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2567
ฝ่าย ตส. 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงาน
แล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 คิดเป็นร้อยละ 83.25% 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เนื่องจากมีภารกจิ
ส าคัญที่ต้องเร่ง
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามทีไ่ด้รบั
มอบหมายภายใน
เวลาที่ก าหนด จึง
ไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
เป้าหมายก าหนด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ปรับปรุง/ทบทวน 
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ ให้
สามารถ ร้องเรียนถึง 
เลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรง 

1.1 ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติถึง
เลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้
โดยตรง และผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่ส านักงาน กกพ. ก าหนด 

จัดท าแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ฉบับ
ปรับปรุงแล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ. 

เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์
ของส านักงาน 
กกพ. และ
ช่องทางอื่น ๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม. 
 

1) ได้มีการพิจารณาแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แล้ว มีความเห็นว่า ในปี 2567  
ใหใ้ช้แนวปฏิบัติเดิม 
2) มีการเผยแพร่แนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  
บนเวบ็ไซตห์ลักของส านกังาน กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และผา่นสื่อทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

(เอกสารแนบ 12) 

1.2 มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตถึงเลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรง 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต
ถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้
โดยตรง 

เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตถึง
เลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. 
ได้โดยตรง  
บนเว็บไซตห์ลัก
ของส านักงาน 
กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม. 
 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตถึงเลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรงบนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 13) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

1.3 จัดท ารายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตประพฤตมิิชอบ
ประจ าป ี
 

รายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

เผยแพรร่ายงาน
ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้ทราบท่ัว
กัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม. 
 

เผยแพรร่ายงานข้อมลูสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตประพฤตมิิชอบ
ให้ทราบท่ัวกัน 
(เอกสารแนบ 13) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี

2  ก าหนดให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการ

หน่วยงานของส านักงาน กกพ. ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมีการด าเนินการ และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับ
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
มีการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ก าหนด 

เผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของส านักงาน 
กกพ. และมีการ
รายงานผลการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567/ 
ฝ่าย บม./         
ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

1) มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริตและประพฤติ     
มิชอบ ประจ าปี 2567 บนเว็บไซต์
หลักของส านักงาน กกพ.  
2) มีการเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ม ี
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กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

ติดตามผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

และมีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี

ด าเนินงาน
ประจ าป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เอกสารแนบ 14) 

 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงาน กกพ. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบซึ่งมโีครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 19 กิจกรรม 
โดยด าเนนิการแล้วเสร็จ 19 กิจกรรม และมีการน าแผนปฏิบตัิการฯ ไปปฏิบัติ ท าให้ส านักงาน กกพ. ได้ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 95.92 คะแนน 
โดยผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3  
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เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 

การจัดฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 โดยนางฉวีวรรณ นิลวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
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เอกสารแนบ 6  
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เอกสารแนบ 7 

การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 12 ชั้น 20 ส านักงาน กกพ. 
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เอกสารแนบ 8 
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เอกสารแนบ 9 

 

 

         

                                       

สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและสื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

วันที่ 17 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ ห้องประชุม 3  
และผ่านระบบ Zoom ไปยังส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 

 
 

สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและสื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 - 16.30 น. ผ่านระบบ Zoom  
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เอกสารแนบ 10  
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เอกสารแนบ 11 
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เอกสารแนบ 12 
      

รายละเอียดของการจัดส่งพนักงานไปอบรมภายนอก/การจัดอบรมภายใน  
 ส านักงาน กกพ. มีการจัดส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายนอกส านักงาน โดยเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี ้

ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
1 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 14 มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมทางปกครอง/อาคารส านกังาน
ศาลปกครอง  

เดือน มกราคม – ตุลาคม 2567  
(อบรมวันเสาร์และวันอาทิตย์) 

3 238,500 

2 สัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดยการมสี่วนร่วม 
ของประชาชน” รุ่นที่ 28 (People’s Audit) 

สถาบันพระปกเกล้า/โรงแรมชลพฤกษ์รี
สอร์ท จังหวัดนครนายก 

วันที่ 2 เมษายน - 7 เมษายน 
2567 

1 36,000 

3 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 54 คณะนิติศาสตร์/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันท่ี 18 มีนาคม – วันท่ี 15 
มิถุนายน 2567  

(อบรมวันจันทร์ – วันศุกร์) 

2 60,000 

4 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 55 คณะนิติศาสตร์/มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันท่ี 16 กันยายน – 30 
พฤศจิกายน 2567  

(อบรมวันจันทร์ – วันศุกร์) 

2 60,000 

5 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 26 สถาบันพระปกเกล้า/ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 

เดือนพฤษภาคม – ตลุาคม 
2567 

(อบรมวันจันทร์และวันอังคาร) 

3 213,000 

6 โครงการเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายในเพื่อ
ป้องกันและจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ/ 
โรงแรมอเมรี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 

วันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2567 

4 22,000 

7 โครงการเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบทุจริตในองค์กร  
รุ่นที่ 1 

สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/โรงแรมเดอะ

เบอร์เคลีย์ ประตูน้ า 

วันท่ี 24 - 25 กรกฎาคม 2567 
 

2 20,000 

8 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรม
ระดับสูง (ปธร.) รุ่นที่ 1 

สถาบันพระปกเกล้า/ห้องเรียนสถาบัน
พระปกเกล้า 

27 กันยายน 2567 – วันท่ี 11 
เมษายน 2568 

1 71,000 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
9 ข้อควรรู้ในการจัดท าข้อก าหนดร่างขอบเขตของาน (TOR) และการ

จัดท าราคากลางให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ส านักงาน กกพ./ห้องประชุม 12 ช้ัน 20 

ส านักงาน กกพ. กทม. 
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 46 25,320 

10 การดูแลรักษาระบบการจัดการต่อต้านการตดิสินบน  
ตามมาตรฐาน ISO 37001 หลักสูตร 1 

ส านักงาน กกพ. ร่วมกับบริษัท บสิแมน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั/โรงแรม 

ฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพ สีลม 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2567/วันท่ี 
5 กรกฎาคม 2567 

114 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

11 การดูแลรักษาระบบการจัดการต่อต้านการตดิสินบน  
ตามมาตรฐาน ISO 37001 หลักสูตร 2 

ส านักงาน กกพ. ร่วมกับบริษัท บสิแมน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั/โรงแรม 

ฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพ สีลม 

วันท่ี 20 - 21 มิถุนายน 2567 33 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

12 การดูแลรักษาระบบการจัดการต่อต้านการตดิสินบน  
ตามมาตรฐาน ISO 37001 หลักสูตร 3 

ส านักงาน กกพ. ร่วมกับบริษัท บสิแมน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั/โรงแรม 

ฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพ สีลม 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2567  34 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

รวม 245 745,820 
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เอกสารแนบ 13  
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เอกสารแนบ 14 

 

 


