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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. ให้มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงานภายในส านักงาน กกพ. ต่อต้านการทจุริต  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้าง พฒันา กลไก เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปอ้งกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร เพือ่ป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3  การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของส านักงาน กกพ. และ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสรา้งการปราบปรามการทุจริต  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ให้สามารถ

ร้องเรียนถึงเลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 
กลยุทธ์ที่ 2  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1.สร้างจิตส านึก
พนักงานและลูกจ้างให้
ต่อต้านการทุจริต 

1.1 มอบเจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานของส านักงาน กกพ. ทุก
คน จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤตชิอบ 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy 

ด าเนินการ
เผยแพร ่
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy 
ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ของส านักงาน 
กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 มิ.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ เพื่อประกาศ 
ว่าผู้บริหารสูงสุดและพนักงานของ
ส านักงาน กกพ. ทุกคน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติชอบบนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. (เอกสารแนบ 1)  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 

1.2 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้พนักงานใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จ านวนการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกให้พนักงาน 

ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
31 มี.ค. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้พนักงานในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 จัดท า Infographic 
No Gift Policy เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 
2565  
กิจกรรมที่ 2 จัดท า Info Graphic 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน เม่ือ
วันที่ 24 มกราคม 2566 
(เอกสารแนบ 2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1.3 เผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการ 
ก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ และผู้ปฏิบัติงาน
ส านักงาน กกพ. 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
ระเบียบคณะกรรม 
การก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมฯ 

ด าเนินการ
เผยแพร่ ระเบียบ
คณะกรรมการ
ก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม
ฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม. 
 

เผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ และผู้ปฏิบัติงาน
ส านักงาน กกพ. บนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 3) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

1.4 เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงาน กกพ. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติ ตนทางจริยธรรม 

จ านวนช่องทาง
ด าเนินการเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงาน กกพ.บนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. เพื่อเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม (เอกสารแนบ 4) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

 1.5 กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร้างจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต 

จ านวนครั้งการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 เม.ย.2566 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม 
 

จัดกิจกรรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสร้างจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต เม่ือวันที่ 24-25 
สิงหาคม 2566 โดยศึกษาดูงาน ณ 
กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และส านักงาน ป.ป.ช. 
(เอกสารแนบ 5) 

2.  สร้างการมีส่วนร่วม
ทุกหน่วยงานภายใน
ส านักงานต่อต้านการ
ทุจริต 

2.1 แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการท างาน
ของส านักงาน กกพ. 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

แต่งตั้งคณะท างานฯ  
แล้วเสร็จ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค.2566 - 
31 มี.ค. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

ค าสั่งส านักงาน กกพ. ที่ 
60/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานแต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน กกพ. ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2566 (เอกสารแนบ 6) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (work 
shop) การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน กกพ.  

จ านวนครั้งการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน กกพ. เม่ือวันที่ 18 
เมษายน 2566 (เอกสารแนบ 7) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2.3 ส านักงาน กกพ. ประชุมหารือ
ร่วมเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

1.เลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้
ก าหนดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน กกพ. 
ตามเจตจ านงการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส 
2. มีการวิเคราะห์ผล 
ITA 2565 และมีการ

มีการจัดประชุม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ม.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1) ได้จัดประชุมเม่ือวันที่ 18 
เมษายน 2566 เพื่อจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานปี 2566 
2) เผยแพร่มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2566 บนเว็บไซต์
หลักของส านักงาน กกพ. 
3) เผยแพร่ผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ปี 
2566 ได้ส าเร็จ 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
2566 
(เอกสารแนบ 8) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. สร้าง พัฒนา กลไก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องค์กร 

ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

ปี 2566 ได้คะแนน 
ITA ไม่น้อยกว่า  
95.00 คะแนน 

1,000,000 1 ม.ค.2566 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1) ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน 
กกพ.  
2) เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. 
ในแต่ละฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ

985,577 ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

จัดท าข้อมูลส าหรับเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ.  
3) ส านักงาน กกพ. เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. 
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน 
กกพ. ผ่านแบบประเมิน IIT 
4) ส านักงาน กกพ. จัดสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สื่อสารผลการด าเนินงานเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เม่ือวันที่ 
16 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม 3 และ
ผ่าน Zoom ไปยังส านักงาน 
กกพ. ประจ าเขต 1-13 
5) ส านักงาน กกพ. จัดสัมมนา
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สื่อสารผลการด าเนินงานเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เม่ือ
วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 
13.30 - 16.00 น. และผ่าน Zoom  
6) ส านักงาน กกพ. ได้รับคะแนน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 
92.61 คะแนน 
(เอกสารแนบ 9) 

1.2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ทางเว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. 

มีการจัดท าสื่อ
เผยแพร่การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงาน กกพ. 
จ านวน 2 ชิ้นงาน 

อย่างน้อย 2 
ชิ้นงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/
ฝ่าย บม. 
 

ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน 
การทุจริต จ านวน 2 ชิ้น และเผย 
แพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. 
1) เผยแพร่นโยบาย  No Gift 
Policy  
2) เผยแพร่นโยบายติอต้านการติด
สินบน 
(เอกสารแนบ 2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 

1.3 จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือ
วันที่ 18 เมษายน 2566 
(เอกสารแนบ 7) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 

1.4 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต และจัดท ามาตรการใน

ความส าเร็จในการ
จัดท ามาตรการใน
การปฏิบัติงานเพื่อ

มีการด าเนินการ
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/
ฝ่าย บม./ 

1) เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. 
ได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยงการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตของ
ส านักงาน กกพ. ปีงบประมาณ 
2566 

ป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต 

ป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการ
ทุจริต และ
เผยแพร่มาตรการ
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิด
การทุจริตใน
เว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ทุกฝ่าย ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน กกพ. ประจ าปี 2566  
2) มีการก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดความ
เสี่ยงประจ าปี 2566 
3) มีการด าเนินการที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงของ
ส านักงาน กกพ. ประจ าปี 2566  
4) มีการเผยแพร่มาตรการและผล
การการด าเนินการในการบริหาร
จัดความเสี่ยง ประจ าปี 2566 บน
เว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 7-8) 

2. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของบุคลากร
เพื่อป้องกันการทุจริต 

การฝึกอบรมเรื่องที่เก่ียวเน่ืองทั้ง
โดยทางตรงและทางอ้อมกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จ านวนหลักสูตรที่
พนักงานและลูกจ้าง
เข้ารับการอบรม 

จัดส่งพนักงาน
และลูกจ้างเข้า
ร่วมอบรมตาม
แผนก าหนด 

726,000 1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566
ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. จัดส่งพนักงาน
และลูกจ้างเข้าร่วมอบรม จ านวน  
20 หลักสูตร เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
เรื่องที่เก่ียวเน่ืองกับการป้องกัน
การทุจริต (เอกสารแนบ 10)  

1,378,785 เน่ืองจากส านักงาน 
กกพ. มีนโยบาย
และให้ความส าคัญ
กับการพัฒนา 
องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเน่ือง จึงได้
ส่งพนักงานและ
ลูกจ้างเข้ารับการ
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

อบรมเรื่องที่
เก่ียวเน่ืองทั้งโดย
ทางตรงและทาง 
อ้อมกับการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริตมากกว่า
ที่ประมาณการไว้ 
อย่างไรก็ตาม 
ส านักงานสามารถ
บริหารจัดการ
งบประมาณให้
เพียงพอส าหรับ
การด าเนินการ
ดังกล่าว 

3 การตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ
ส านักงาน กกพ. และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
พระราชบัญญัติการ
ประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2550 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการเงิน บัญชี และการ
พัสดุของส านักงาน กกพ. และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

ร้อยละของการ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการให้
เป็นไปตามแผน 
การตรวจสอบ
ภายในไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566
ฝ่าย ตส. 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงาน
แล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 คิดเป็นร้อยละ 83.25% 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เน่ืองจากมีภารกิจ
ส าคัญที่ต้องเร่ง
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามที่ได้รับ
มอบหมายภายใน
เวลาที่ก าหนด จึง
ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสรา้งการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

1  ปรับปรุง/ทบทวน 
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้
สามารถร้องเรียนถึง
เลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรง 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตถึง
เลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้
โดยตรง และผ่านช่องทางต่างๆ ที่
ส านักงาน กกพ. ก าหนด 

จัดท าแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต ฉบับ
ปรับปรุง แล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ. 
และผ่านสื่อทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์
ของส านักงาน 
กกพ. และ
ช่องทางอ่ืน ๆ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม. 
 

1) ได้มีการพิจารณาแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แล้ว มีความเห็นว่า ในปี 2566  
ให้ใช้แนวปฏิบัติเดิม 
2) มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 11) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ถึงเลขาธิการส านักงาน กกพ.  
ได้โดยตรง 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
ถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้
โดยตรง 

เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. 
ได้โดยตรงบน
เว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/ 
ฝ่าย บม. 
 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตถึงเลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรงบนเว็บไซต์หลัก
ของส านักงาน กกพ. 
(เอกสารแนบ 11) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 

2  ก าหนดให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ

หน่วยงานของส านักงาน กกพ. ที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

หน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับ
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

เผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย. 2566/ 

1) มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซต์
หลักของส านักงาน กกพ.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่มี 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียด 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน กกพ. และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ทุก 6 เดือน 

ชอบมีการด าเนินการ และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน  

และประพฤติมิชอบ
มีการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่ก าหนด 
และมีการรายงานผล
การด าเนินงานทุก  
6 เดือน 

ชอบของส านักงาน 
กกพ. และมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก 6 
เดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ.  

ฝ่าย บม./         
ฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง 
 

2) มีการด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
บนเว็บไซต์ของส านักงาน กกพ.  
3) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์
ของส านักงาน กกพ.   
(เอกสารแนบ 12) 
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สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงาน กกพ. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 17 กิจกรรม 

โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 17 กิจกรรม และมีการน าแผนปฏบิัติการฯ ไปปฏิบตัิ ท าให้ส านักงาน กกพ. ได้ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 92.61 คะแนน 
โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมายปี 2566 ปัญหาและอุปสรรค 

การฝึกอบรมเร่ืองที่เก่ียวเน่ืองทัง้โดยทางตรงและทางอ้อมกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดส่งพนักงานและลูกจา้งเข้าร่วมอบรมตามแผน
ก าหนด 

เน่ืองจากส านักงาน กกพ. มีนโยบายและใหค้วามส าคัญกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรเพื่อป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเน่ือง จงึไดส้่งพนักงานและลูกจ้างเข้ารับการอบรมเร่ืองที่
เก่ียวเน่ืองทัง้โดยทางตรงและทางอ้อมกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากกว่าที่ประมาณการไว ้จนใช้
งบประมาณเกินไปมากกว่าทีก่ าหนดไว ้แต่อย่างไรก็ตาม 
ส านักงานสามารถบริหารจดัการงบประมาณให้เพียงพอส าหรับ
การด าเนินการดงักล่าวได ้

การจัดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน บญัชี และการ
พัสดุของส านักงาน กกพ. และกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม
พระราชบัญญตัิการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 

ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน การตรวจสอบภายใน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เน่ืองจากมีเจ้าหน้าที่มีภารกิจส าคญัที่ต้องเร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ก าหนด ในบาง
ช่วงเวลาจึงท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

  

ข้อเสนอแนะ 

 ควรส่งเสริมพนักงานและลูกจ้างของส านักงาน กกพ. ให้มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์โปร่งใสอย่างต่อเน่ื อง 
เพื่อท าให้ส านักงาน กกพ. ไปสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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เอกสารแนบ 1  
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เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5  

สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
เมื่อวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2566 โดยศึกษาดูงาน ณ กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี และส านักงาน ป.ป.ช. 
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เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 

เอกสารแนบ 8 

การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. 
เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 12 ชั้น 20 ส านักงาน กกพ. 
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เอกสารแนบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและสื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 3  
และผ่าน Zoom ไปยังส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 

สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจและสื่อสารผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 - 16.00 น. และผ่าน Zoom  
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เอกสารแนบ 10 

รายละเอียดของการจัดส่งพนักงานไปอบรมภายนอก/การจัดอบรมภายใน  
 ส านักงาน กกพ. มีการจัดส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตรต่าง  ๆภายนอกส านักงาน โดยเป็นหลักสูตรที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ดังน้ี 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานที่จัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
1 How to Develop a Risk Management Plan (HRP Online) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)/(HRP Online) 
1 - 2 กันยายน 65  

(วันพฤหัสบดี - วันศุกร์) 
2 32,100 

2 แนวทางการจ้างที่ปรึกษาและการจัดท า TOR งานจ้างที่ปรึกษาที่ดี 
และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ส านักงาน กกพ./ห้องประชุม 12 ชั้น 20 
ส านักงาน กกพ. กทม. 

วันที่ 16 มกราคม 66 48 31,000 

3 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 13  มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง/อาคารส านักงาน

ศาลปกครอง 

มกราคม - ตุลาคม 66 
 (ทุกวันเสาร์ - อาทิตย์) 

1 68,500 

4 แนวทางการจัดท า TOR ให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบให้
สามารถจัดซ้ือจัดจ้างและท าสัญญาได้อย่างรวดเร็ว 

ส านักงาน กกพ./ห้องประชุม 12 ชั้น 20 
ส านักงาน กกพ. กทม. 

วันที่ 23 มกราคม 66 47 31,000 

5 นักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง (บสป.1) มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง/ศูนย์ประชุม

วายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา 
ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 

แจ้งวัฒนะ กทม. 

เดือนมกราคม - สิงหาคม 66 
(ทุกวันศุกร์) 

1 192,300 

6 ความเข้าใจและการสื่อสาร COSO’s Risk Appetite & Assessment 
Tools of Risk Under COSO ERM ให้ถูกวิธี 

สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 66 1 4,000 

7 COSO ERM for Cloud Computing & COSO in the Cyber Age สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 66 1 4,000 

8 การเชื่อมโยง COSO ERM กับ Compliance Risk Management 
และ Internal Audit 

สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 66 

 

1 4,000 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานที่จัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
9 ERM Oversight Role & Responsibility of Board & Top 

Management 
สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร

และการเงินไทย/(Online) 
วันที่ 1 มีนาคม 66 

 

1 4,000 

10 การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 9 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม/ 
(โรงแรมรอยัลซิตี้ ปิ่นเกล้า กทม.) 

วันที่ 13 - 24 มีนาคม 66 1 12,000 

11 การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 10 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม/ 
(โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กทม.) 

วันที่ 22 พฤษภาคม –  
วันที่ 2 มิถุนายน 66 

1 12,000 

12 Introduction to Derivatives รุ่นที่ 1 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส 

ถนนพญาไท กทม. 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 66 1 5,885 

13 การปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักงาน กกพ./โรงแรมมณเฑียร กทม. วันที่ 3 มีนาคม 66 96 126,000 

14 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐและการบริหารสัญญา สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ห้องประชุม
ชั้น 4 โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ กทม. 

วันที่ 30 มีนาคม 66 60 600,000 

15 การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 27 

สถาบันพระปกเกล้า/ห้องบอลลูม ชั้น 2 
สโมสรราชพฤกษ์ หลักสี่ กทม. 

ช่วงที่ 1 หมวดบริหาร :  
อบรมต่อเน่ือง วันที่ 21 - 23 

กรกฎาคม 66 
ช่วงที่ 2 หมวดกฎหมาย :  

อบรมทุกวันเสาร์ วันที่ 5, 19, 26 
สิงหาคม และ วันที่ 2, 9, 16 

กันยายน 66 

1 109,000 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานที่จัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
16 การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบนมาตรฐาน 

ISO 37001 ครั้งที่ 1 
ส านักงาน กกพ. ร่วมกับบริษัท บิสแมน 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด/โรงแรม 
ฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพ สีลม 

25 เมษายน 2566 30 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

17 เทคนิคการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 37001 ครั้งที่ 2 ส านักงาน กกพ. ร่วมกับบริษัท บิสแมน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด/โรงแรม 

ฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพ สีลม 

1 พฤษภาคม 2566 31 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

18 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมพนักงานเจ้าหน้าที่ด้าน
การสืบสวนสอบสวนขั้นต้น 

ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทาง
การค้า/อบรมออนไลน์ และโรงแรมใน

กรุงเทพมหานคร ตามที่ส านักงาน กขค. 
ก าหนด  

วันที่ 2 มิถุนายน - วันที่ 21 
กรกฎาคม 2566  

1 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

19 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ 25 สถาบันพระปกเกล้า/ศูนย์ราชการเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

เขตหลักสี่ 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
พฤศจิกายน 2566 (อบรมทุกวัน

จันทร์ - วันอังคาร) 

1 71,000 

20 สัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน รุ่นที่ 27 

สถาบันพระปกเกล้า/ชลพฤกษ์รีสอร์ท  วันอังคารที่ 18 - วันอาทิตย์ที่ 
23 กรกฎาคม 2566      

2 72,000 

รวม 328 1,378,785 
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เอกสารแนบ 11 

เอกสารแนบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 


