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เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตโดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหากเกิดข้ึนแล้วจะมี
ผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหาเกิดมาจากสาเหตุต่าง ๆ  ที่ค้นหาต้นตอได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้า
เสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเป็นวาระเร่งด่วนของชาติ 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึน ก็จะเกิดความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้เป็นการล่วงหน้า โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช้การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ส านักงาน กกพ.) เป็นหน่วยงานภาครัฐที่จะต้องมีการ
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้น าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน เพื่อลดปัญหาการทุจริตของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กรข้ึนได ้จึงได้มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั
การรับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ ส านักงาน กกพ. จะต้องด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตข้ึน ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง  และระดับ 
ความเสี่ยง ตลอดถึงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

 

ประกอบด้วย 
 

1) ความเสี่ยงการทุจริตจากการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) ความเสี่ยงการทุจริตจากการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3) ความเสี่ยงการทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) ความเสี่ยงการทุจริตจากการบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการตดิสินบน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 
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ค่าระดับคะแนนการประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงการทุจริตจะก าหนดไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า 
ปานกลาง สูง และสูงมาก ก าหนดตามค่าช่วงคะแนน ดังนี้ 

 

ตารางแสดงแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Matrix) 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนน มาตรการก าหนด 
ระดับความเสี่ยงต่ า (Low : L) 1 - 4 ยอมรบัความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium : M) 5 - 8 ยอมรบัความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงสูง (High : H) 9 - 14 มีมาตรการลดความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk: E) 15 - 25 มีมาตรการลดความเสี่ยง และประเมินซ้ าหรอืถ่ายโอน

ความเสี่ยง 
 

แผนภูมิความเสีย่ง (Risk Profile) แบ่งพ้ืนท่ีเป็น 4 ส่วน 
 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนน 

ระดับความเสี่ยง 
การแสดงสีสัญลักษณ์ 

ต่ า (Low) 1 - 4 คะแนน  สีเขียว 

ปานกลาง (Medium) 5 - 8 คะแนน  สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High) 9 - 14 คะแนน  สีสม้ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน  สีแดง 
 
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ระดับโอกาสเกิด (Likelihood) 
1 2 3 4 5 

ระ
ดบั
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บ 

(Im
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ct
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5 1x5 = 5 2x5 = 10 3x5 = 15 4x5 = 20 5x5 = 25 
4 1x4 = 4 2x4 = 8 3x4 = 12 4x4 = 16 5x4 = 20 
3 1x3 = 3 2x3 = 6 3x3 = 9 4x3 = 12 5x3 = 15 
2 1x2 = 2 2x2 = 4 3x2 = 6 4x2 = 8 5x2 = 10 
1 1x1 = 1 2x1 = 2 3x1 = 3 4x1 = 4 5x1 = 5 

 

โดยมีผลการประเมินความเสี่ยง ดังนี ้
 

ระดับของความเสี่ยง 
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การอนุมัติ อนุญาต ขั้นตอน ให้ค าปรึกษาและตรวจเอกสารขอรับใบอนุญาตฯ  
การให้ค าปรึกษาและตรวจเอกสารขอรับใบอนุญาตฯ มีความ
เสี่ยงที่ผูป้ระสงค์ขอรับใบอนุญาตจะเสนอสินบนตอ่
เจ้าหน้าที่ด้านงานใบอนุญาตของส านักงาน กกพ. เพื่อให้
ได้รับการพิจารณาอนุญาตโดยเร็ว  

1 4 4 ต่ า 1.มีระบบ E-licensing 
2. มีแบบฟอร์ม FM-EIL-04 
Checklist ตรวจสอบเอกสารขอรับ
ใบอนุญาต ความครบถ้วนและ
ถูกต้องของเอกสาร 
3. ประกาศ กกพ. เรื่อง นโยบายการ
ต่อต้านการติดสินบน พ.ศ.2566 

ไม่พบข้อรอ้งเรียนเรื่อง
ความไม่โปร่งใส หรือเสีย

ภาพลักษณ์ 

ขั้นตอน การตรวจสอบรายงาน CoP ขั้นสุดท้าย พร้อม
ตรวจสภาพสถานท่ีท่ีจะด าเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
การรายงานผลการตรวจสอบสภาพสถานที่ที่จะด าเนินการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า มีความเสี่ยงที่ผู้ขอรบัใบอนญุาตจะ
เสนอสินบนตอ่เจ้าหน้าทีเ่พื่อให้ไม่รายงาน เมื่อพบว่ามีการ
ก่อสร้าง หรือติดตั้งกอ่นได้รับใบอนุญาต เนื่องจากมีการให้
คุณให้โทษ และไม่มีข้ันตอนการตรวจเพื่อทวนสอบความ
ถูกต้องของการรายงานพื้นที่กอ่สร้างโรงไฟฟ้า 

1 4 4 ต่ า 1. มกีารก าหนดมาตรการ ให้
เจา้หน้าที่ถา่ยรูปตามจดุ ทีร่ะบพุรอ้ม
พิกัด และให้มีภาพของเจ้าหนา้ที่ใน
รูปด้วยโดยระบใุนเอกสารคู่มือการ
ตรวจสถานประกอบกจิการพลงังาน 
2. ประกาศ กกพ. เรื่อง นโยบายการ
ต่อต้านการตดิสนิบน พ.ศ. 2566 

ไม่พบข้อรอ้งเรียนเรื่อง
ความไม่โปร่งใส หรือเสีย

ภาพลักษณ์ 
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การอนุมัติ อนุญาต 
(ต่อ) 

ขั้นตอน การลงพ้ืนท่ีเข้าตรวจ แจ้งเริ่มประกอบกิจการ
พลังงาน   
การรายงานผลการตรวจแจ้งเริ่มประกอบกิจการพลังงานมี
ความเสี่ยงที่ผูร้ับใบอนุญาตจะเสนอสินบนต่อเจ้าหน้าที่ด้าน
งานใบอนุญาตของส านักงาน กกพ. (ส านักงาน กกพ. 
ประจ าเขตและฝ่ายอนญุาตการประกอบกิจการพลังงาน) 
เพื่อให้ไมร่ายงาน เมื่อพบว่ามกีารติดตั้งเครื่องจกัร อุปกรณ์
ไม่ตรงตามที่ได้รับใบอนุญาตรวมถึงมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม ที่ต้องปฏิบัติให้ครบถ้วนก่อนประกอบกจิการ 
เนื่องจากมีการให้คุณใหโ้ทษ และไม่มีข้ันตอนการตรวจเพือ่
ทวนสอบความถูกต้องของการรายงาน 

1 4 4 ต่ า 1. มกีารก าหนดมาตรการ ใหเ้จา้หน้าที่
ถ่ายรปูตามจุด ทีร่ะบุพรอ้มพิกัด และ
ให้มีภาพของเจา้หน้าทีใ่นรูปด้วยโดย
ระบุในเอกสารคู่มอืการตรวจสถาน
ประกอบกจิการพลงังาน  
2. ประกาศ กกพ. เรื่อง นโยบายการ
ต่อต้านการตดิสนิบน พ.ศ.2566 
3. มีการจัดท ารายงานการตรวจแจง้
เริ่มประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า (FM-
EIL-07) ทีล่งนามร่วมกันกบัผูร้ับ
ใบอนุญาต, สข. และ อพ. รวมถึง
ส าเนารายงานใหผู้้รบัใบอนญุาตที่
หน้างาน 
4. จัดท ารายงานการตรวจแจ้งเริ่ม
ฉบับสมบูรณ์พร้อมภาพถ่ายหลักฐาน 
จากการลงพื้นที่ 
5. อยู่ระหว่างการขอจัดซื้อกล้องติด
หน้าอก (กล้องติดตัว) เพือ่บันทกึ
ภาพถ่ายขณะปฏิบัติหน้าที่ลงตรวจ
พื้นที ่

ไม่พบข้อรอ้งเรียนเรื่อง
ความไม่โปร่งใส หรือเสีย

ภาพลักษณ์ 
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การอนุมัติ อนุญาต 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน การเข้าตรวจสถานประกอบการกิจการผลิต
ไฟฟ้าตามเงื่อนไขท้ายใบอนุญาต 
ในการเข้าตรวจสถานประกอบการกจิการผลิตไฟฟ้าตาม
เงื่อนไขท้ายใบอนญุาตที่ก าหนด มีความเสี่ยงที่ผู้รับ
ใบอนุญาตจะเสนอสินบนต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ไม่รายงาน 
เมื่อพบว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขท้ายใบอนุญาตไม่
ครบถ้วน เช่น การไม่ปฏิบัติตามมาตรการ CoP/EIA/EHIA 
การเปลี่ยนแปลงเช้ือเพลิงหรือเครื่องจักรนอกเหนือจากที่
ได้รับอนุญาต และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน อาทิ  การขออนุญาตครอบครองสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไว้ภายในไว้ภายในโรงงานไม่เกิน 
90 วัน (ตามแบบ สก.1) การขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน (ตามแบบ สก.2) 
รายงานการตรวจสอบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
ประจ าปี (ตามแบบ สก.3) เป็นต้น 

2 2 4 ต่ า 1. มีการวางแผนการตรวจประจ าปี 
ซึ่งมีขั้นตอนการขออนุมัตลิงตรวจ
โดยระบุช่ือเจ้าหน้าที่ วัน เวลา และ
ช่ือผู้รับใบอนุญาตที่จะเข้าตรวจทุก
ครั้ง ทั้งนี้ มเีจ้าหน้าที่ลงตรวจแตล่ะ
ครั้งไม่น้อยกว่า 2 คน 
2. มีการก าหนดแนวทางในการตรวจ
ตาม “คู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการ การตรวจติดตามสถาน
ประกอบกจิการผลิตไฟฟ้า” โดย
ก าหนดใหเ้จ้าหน้าที่ถ่ายรปูการลง
ตรวจตามต าแหนง่ที่ระบุ พรอ้มแสดง
ค่าพิกัด วันและเวลาที่ถ่าย รวมทัง้ให้
มีภาพของเจ้าหน้าที่และผู้รบั
ใบอนญุาตในรปูด้วย 
3. มีระบบในการตรวจติดตาม
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ERC Smart 
Audit Platform : ERC-SAP) ที่
แสดงค่าการตรวจวัดตามหลักฐาน
ทางวิทยาศาสตรอ์ย่างต่อเนื่องตาม

ไม่พบข้อรอ้งเรียนเรื่อง
ความไม่โปร่งใส หรือเสีย

ภาพลักษณ์ 
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การอนุมัติ อนุญาต 
(ต่อ) 

เวลาจริง (Real time) รวมทั้งมกีาร
ระบมุาตรการ 
ที่ชัดเจนตามระเบียบ กกพ. หรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
4. มีกล้องพกพาขนาดเล็กเพื่อ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวขณะปฏิบัติ
หน้าที่ลงพื้นที่ตรวจติดตาม 
5. มีการจัดท าบันทกึการตรวจสถาน
ประกอบกิจการพลังงาน (FM-IPT-02) 
ที่ลงนามร่วมกันกับผู้รบัใบอนุญาต, 
สข. และ ตพ. ณ วันที่เข้าตรวจใน
รูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ ผ่านระบบ E-
Post Audit ซึ่งสามารถแสดงผลการ
ตรวจต่อผูบ้รหิารได้ทนัทีตามเวลาจรงิ 
(Real time) รวมถึงส าเนาบันทกึให้
ผู้รบัใบอนญุาตด้วย 
6. ประกาศ กกพ. เรื่อง นโยบายการ
ต่อต้านการติดสินบน พ.ศ. 2566 
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การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ

ให้บรกิารตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 
97(4) (กรณีท่ีไม่ใช่ MOU) 
ในการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการกองทุนพฒันา
ไฟฟ้าตามมาตรา 97(4)ความเสี่ยงทีผู่้ยื่นข้อเสนอโครงการ
อาจเสนอสินบนต่อคณะอนุกรรมการฯ และ/หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ข้อเสนอโครงการได้รับการอนมุัติ 

1 3 3 ต่ า 1. การคัดเลือกผูท้รงคุณวุฒใินการท า
หน้าที่พจิารณาให้ความเหน็โครงการ 
จะต้องเปน็ผู้ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกบั
โครงการโดยมกีารเซ็นรับรองการไมม่ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
2. ข้อมลูผูท้รงคุณวุฒิทีท่ าหน้าที่
พิจารณาให้ความเห็นแตล่ะโครงการ 
ส านักงานปิดเปน็ความลบั ซึง่ผู้ยื่น
ข้อเสนอโครงการไมส่ามารถติดตอ่กบั
ผู้ทรงคุณวุฒไิด้โดยตรง 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนถึงความ
ไม่โปรง่ใสในการพจิารณา
อนุมัติโครงการกองทุน

พัฒนาไฟฟ้าตาม มาตรา 
97(4) และมาตรา 97(5) 

ขั้นตอนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตาม 
มาตรา 97(5) 
ในการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการกองทุนพฒันา
ไฟฟ้าตามมาตรา 97(5)ความเสี่ยงทีผู่้ยื่นข้อเสนอโครงการ
อาจเสนอสินบนต่อคณะอนุกรรมการฯ และ/หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ข้อเสนอโครงการได้รับการอนมุัติ 

1 3 3 ต่ า 1. การคัดเลือกผูท้รงคุณวุฒใินการท า
หน้าที่พจิารณาให้ความเหน็โครงการ 
จะต้องเปน็ผู้ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกบั
โครงการ 
2. ในข้ันตอนการพจิารณากลั่นกรอง
ข้อเสนอโครงการ ข้อมลูผู้ยืน่ข้อเสนอ
โครงการจะถูกปกปิด และการให้
คะแนนข้อเสนอ จะไมแ่สดงช่ือผู้ให้
คะแนนแตล่ะราย ดังนัน้ ผู้ยืน่
ข้อเสนอจะไมท่ราบว่าใครเปน็ผูใ้ห้

ไม่พบเรื่องร้องเรียนถึงความ
ไม่โปรง่ใสในการพจิารณา
อนุมัติโครงการกองทุน

พัฒนาไฟฟ้าตาม มาตรา 
97(4) และมาตรา 97(5) 
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การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ

ให้บรกิารตามภารกิจ 
(ต่อ) 

คะแนน และผู้มหีน้าที่พจิารณาให้
คะแนน จะไมท่ราบว่าข้อเสนอน้ีเป็น
ของผู้ยืน่รายใด  
- เมื่อผู้ให้คะแนนแต่ละรายให้
คะแนนครบถ้วนแล้ว ผลคะแนน
สูงสุด และต่ าสุด จะไม่ถูกน ามา
พิจารณา 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ

ให้บรกิารตามภารกิจ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนแสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐานใน
การพิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทน 
ผู้อุทธรณ์บางรายพยายามเสนอสินบน เพื่อขอใหเ้จ้าหน้าที่
น าเสนอข้อมูลต่อ กกพ. ให้มีการปรับเพิ่มค่าทดแทนแก่ผู้
อุทธรณ์ ซึ่งการพิจารณาของ กกพ. มีหลักเกณฑ์ ในการ
พิจารณาให้ความเป็นธรรมแก ่
ผู้อุทธรณ์อยู่แล้ว 

1 3 3 ต่ า 1. คณะอนุกรรมการพจิารณาอทุธรณ์
ประกาศเขตระบบโครงข่ายพลงังาน
และอทุธรณ์ค่าทดแทน 
2. ประกาศคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข การก าหนดและจ่าย
ค่าทดแทน พ.ศ. 2552 
3. ระเบียบคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอทุธรณ์และ
การพจิารณาอทุธรณ์ การคัดค้านและ
การพจิารณาค าร้องคัดค้าน  
พ.ศ. 2552 

ไม่พบร้องเรียน เรื่องการรบั
สินบนจากผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสีย 
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การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ

ให้บรกิารตามภารกิจ 
(ต่อ) 

4. คู่มอืการปฏิบัติงานการพจิารณา
อุทธรณ์ค่าทดแทน ปี พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนแสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง พยานหลักฐานใน
การพิจารณาอุทธรณ์ประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่าย
พลังงาน 
ผู้อุทธรณ์บางรายพยายามเสนอสินบน เพื่อขอใหเ้จา้หนา้ที่
น าเสนอข้อมลูต่อ กกพ. ให้มีการปรับยา้ยแนวเขตระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าตามทีต่นประสงค์ ซึง่การพิจารณาของ กกพ.  
มีหลักเกณฑ์ ในการพจิารณาให้ความเปน็ธรรมแกผู่้อุทธรณ์อยู่
แล้ว 

1 3 3 ต่ า 1. คณะอนุกรรมการพจิารณาอทุธรณ์
ประกาศเขตระบบโครงข่ายพลงังาน
และอทุธรณ์ค่าทดแทน 
2. ประกาศคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข การก าหนดและจ่าย
ค่าทดแทน พ.ศ. 2552 
3. ระเบียบคณะกรรมการก ากบั
กิจการพลงังาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอทุธรณ์และ
การพจิารณาอทุธรณ์ การคัดค้านและ
การพจิารณาค าร้องคัดค้าน พ.ศ. 
2552 
4. คู่มอืการปฏิบัติงานการพจิารณา
อุทธรณ์ประกาศก าหนดเขตระบบ
โครงข่ายพลงังาน ปี พ.ศ. 2565 

ไม่พบร้องเรียน เรื่องการรบั
สินบนจากผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสีย 
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การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง วิธีคัดเลือก และเชิญชวนท่ัวไป 
ในการพิจารณาคัดเลอืกข้อเสนอแม้ว่าคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ จะมหีลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนตามที่ก าหนดใน 
TOR เพื่อลดการใช้ดุลพินจิ และมกีารทบทวนตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลการพิจารณาให้คะแนนทกุครั้ง แต่อาจ
มีความเป็นไปไดผู้้ว่าขาย/ ผู้ให้บริการ อาจเสนอสินบน
เพื่อให้คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างฯ พิจารณาให้คะแนนที่
เป็นประโยชน์ต่อตน ในหัวข้อที่ยงัต้องใช้ดุลพินจิในการ
พิจารณาร่วมด้วย  

1 3 3 ต่ า พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการ
จัดซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ประกาศ
หนงัสอืเวียนทีเ่กี่ยวข้อง 
แบบฟอรม์รายงานผลการพจิารณา
การจัดซือ้จดัจา้งมกีารตรวจสอบทวน
สอบความถูกตอ้งกอ่นการอนุมัติใน
แต่ละข้ันตอน   

ไม่พบผลประโยชน์ทบัซ้อน
ในกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง 

การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการสัมภาษณ์และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงาน  
ในการสรรหาบุคลากร ในการสมัภาษณ์และสรุปผลการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน มีความเสี่ยงทีผู่้สมัคร
จะเสนอสินบนต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงาน เพื่อให้เป็นผูผ้่านการสัมภาษณ์และไดร้ับการ
บรรจุแต่งตัง้เป็นพนักงานส านักงาน กกพ. 
 

2 3 6 กลาง 1. มหีลกัเกณฑ์ในการประเมินผล
ผูส้มัครงาน โดยมคีะแนนเตม็รวม 
100 คะแนน ตามประกาศ สกพ. 
เรือ่งหลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก
บุคคลเพือ่บรรจเุปน็พนักงานของ
ส านักงาน กกพ. พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
20 ก.พ. 66 
2. เพิ่มการก าหนดการให้คะแนนของ
กรรมการแยกเป็นรายบุคคล เพื่อ
ป้องกันการช้ีน าการให้คะแนนชุดเดียว 

ไม่พบ 
เรื่องร้องเรียน หรอืข่าวใน
สังคมออนไลน์ทีเ่กี่ยวกับ

การติดสินบน
คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลเข้าท างาน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการติดสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        -11- 
 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
และรายละเอียดเหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Assessment 

มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 
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การบริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

ขั้นตอนการสัมภาษณ์ผู้ผ่านเกณฑ์การเลื่อนระดับและ
สรุปผลการพิจารณาเลื่อนระดับ 
ในการสมัภาษณ์ผู้ผ่านเกณฑ์การเลื่อนระดับ มีความเสี่ยงที่
ผู้ผ่านเกณฑ์การเลื่อนระดับจะเสนอสินบนต่อคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนระดับพนักงาน เพือ่ใหเ้ป็นผู้ผ่านการ
สัมภาษณ์และได้เลื่อนระดับไปในระดับที่สงูข้ึน 

1 2 2 ต่ า มีหลกัเกณฑ์ในการประเมิน โดยผู้
ผ่านการประเมินตอ้งได้คะแนน ไม่
น้อยกว่า 80 คะแนน  ตามประกาศ 
สกพ. เรื่อง หลกัเกณฑก์ารเลื่อน
ระดับพนกังาน พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 
6 ก.ค. 65 
 

ไม่พบ 
เรื่องร้องเรียน หรอืข่าวใน
สังคมออนไลน์ทีเ่กี่ยวกับ

การติดสินบน
คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลเข้าท างาน 

 


