
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 
 

 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

ของ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน  

 
 
 
 
  



 
รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   -1- 

 

บทน า  
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลงังาน (ส านักงาน กกพ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งต้อง
ด าเนินการ ประกอบกับพันธกิจของคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ได้ก าหนดไว้ให้มีการส่งเสริม
สังคมและประชาชนมคีวามรู้และความตระหนักด้านการจดัการและตรวจสอบการด าเนินงานด้านพลงังาน มีการ
พัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการก ากับกิจการพลังงานให้สูงข้ึน 
ตลอดจนก าหนดค่านิยมองค์กร คือ เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. มีส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ต าแหน่งหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ส านักงาน กกพ. จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่จะปลูกฝังเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
กกพ. ไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสร้างความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน กกพ. พ.ศ. 2566 ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางให้กับส่วนงานต่างๆ 
ของส านักงาน กกพ. ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติให้บรรลเุป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ต่อไป 

 
หลักการและเหตุผล  

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี ก าหนดเป้าหมายไว้ 
2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของประเทศและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป คณะรัฐมนตรีจึงได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 2566 ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ 

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการด าเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรมคนทุกกลุ่มให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
แท้จริง 
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เนื่องจากปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย หรือ Corruption Perceptions Index (CPI) ซึ่งประเมินโดยองค์กรความโปร่งใส
ระหว่างประเทศ (Transparency International: TI) โดยในปี 2565 ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ดังนั้น  
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญ ซึ่งการด าเนินการที่ให้บัง
เกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
ภาคประชาชน เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน กกพ. 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ.ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างจิตส านึก ปลกูฝงัความซื่อสัตย์สจุริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างการปราบปรามการทจุริต  

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  

3. เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  
4. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน กกพ. รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคีเครือข่าย ได้มีส่วนร่วมใน

การเสริมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน กกพ.  
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 

การรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. ให้มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงานภายในส านักงาน กกพ. ต่อต้านการทจุริต  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้าง พฒันา กลไก เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปอ้งกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร เพือ่ป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3  การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของส านักงาน กกพ. และ

กองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสรา้งการปราบปรามการทุจริต  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ให้สามารถ

ร้องเรียนถึงเลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 
กลยุทธ์ที่ 2  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : 
1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้พนักงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3. เผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของกรรมการ เลขาธิการ และผู้ปฏิบัติงานส านักงาน กกพ. 
4. มีการขับเคลื่อนเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานส านักงาน กกพ. 
5. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

กลยุทธ์ท่ี 1  สร้างจิตส านึกพนักงานและลูกจ้างให้ตอ่ต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนนิการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

มอบเจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด เพื่อประกาศ
ว่าผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานของส านักงาน 
กกพ. ทุกคน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติชอบ 

จ านวนช่องทางด าเนินการ
เผยแพร่เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy 

ด าเนินการเผยแพร่ 
เจตนารมย์นโยบาย 
No Gift Policy ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงาน กกพ. 

ผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานทุกคนปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร
สูงสุดและพนักงานของส านักงาน กกพ. 
ทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติชอบบนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

1 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้พนักงานใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ

จ านวนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างจิตส านึกให้พนักงาน 

ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

พนักงานมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้พนักงานในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนนิการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

กิจกรรมที่ 1 จัดท า Infographic No Gift 
Policy เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ เม่ือวันที่ 28 
ธันวาคม 2565  
กิจกรรมที่ 2 จัดท า Info Graphic 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน เม่ือวันที่ 24 
มกราคม 2566 

เผยแพร่ระเบียบ
คณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ และผู้ปฏิบัติงาน
ส านักงาน กกพ. 

จ านวนช่องทางด าเนินการ
เผยแพร่ระเบียบ
คณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ 

ด าเนินการเผยแพร ่
ระเบียบคณะกรรมการ
ก ากับกิจการพลังงาน 
ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
ส านักงาน กกพ. 

ผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานทุกคนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ระเบียบคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลังงาน ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของกรรมการ เลขาธิการ และผู้ปฏิบัติงาน
ส านักงาน กกพ. บนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

3 

เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
ของส านักงาน กกพ. เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ประพฤติ ตนทางจริยธรรม 

จ านวนช่องทางด าเนินการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ผู้บริหารสูงสุดและ
พนักงานทุกคนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน กกพ. 
บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน กกพ. เพื่อ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

4 

กิจกรรมสัมมนาและศึกษา
ดูงานเพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต 

จ านวนครั้งการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

พนักงานมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เสริมสร้างจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
คาดว่าจะด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ของ
ปีงบประมาณ 2566 

ฝ่าย บม. ยังไม่ถึง
ก าหนดการ 
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กลยุทธ์ท่ี 2  สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงานภายในส านักงานต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ท างานของส านักงาน 
กกพ. 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

แต่งตั้งคณะท างานฯ  
แล้วเสร็จ  

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
กกพ. ในแต่ละฝ่ายได้มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ไม่ใช้งบประมาณ ค าสั่งส านักงาน กกพ. ที่ 60/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานแต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน กกพ. ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2566 

ฝ่าย บท./ 
ทุกฝ่าย 

5 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(work shop) การสร้างการ
มีส่วนร่วมเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงาน กกพ.  

จ านวนครั้งการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของส านักงาน กกพ. ได้
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
กกพ. เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2566 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

6 

3. ส านักงาน กกพ. ประชุม
หารือร่วมเพื่อก าหนด
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  

1.เลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้ก าหนดนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน กกพ. ตาม
เจตจ านงการปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
2. มีการวิเคราะห์ผล ITA 
2565 และมีการก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2566 ได้
ส าเร็จ 

มีการจัดประชุมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

1. ได้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2566 

2. มีการด าเนินการตาม
มาตรการที่ก าหนด
ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ได้จัดประชุมเม่ือวันที่ 18 เมษายน 
2566 เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2566 
2) เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปี 
2566 บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน 
กกพ. 
3) เผยแพร่ผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานรอบ 6 
เดือนของปีงบประมาณ 2566 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

7 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  
1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน กกพ. ผ่านเกณฑ์การประเมินทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
2. การจัดให้มีกจิกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบัการป้องกันการทจุริต ให้กบัเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของส านักงาน กกพ. 
3. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการตรวจสอบภายใน 
4. มีมาตรการปอ้งกันความเสี่ยงการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเผยแพรผ่ลการด าเนินการตามมาตรการ 
 

กลยุทธ์ท่ี 1  สร้าง พฒันา กลไก เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปอ้งกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลขององค์กร 

ระดับคะแนนการประเมิน 
ITA 

ปี 2566 ได้คะแนน 
ITA ไม่น้อยกว่า  
95.00 คะแนน 

ส านักงาน กกพ. ได้รับ
คะแนน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ผลที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

985,577 1) ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
ของส านักงาน กกพ. ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน กกพ. 
2) เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. ใน
แต่ละฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
ข้อมูลส าหรับเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน 
กกพ.  
3) ส านักงาน กกพ. เปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. แสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน กกพ. ผ่านแบบ
ประเมิน IIT  

ฝ่าย บม/ 
ทุกฝ่าย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตาม

ก าหนดการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

4) มีการให้ความรู้ความเข้าใจผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกซ่ึงคาดว่าจะด าเนินการ
ภายในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 
2566 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต 
ทางเว็บไซต์ของส านักงาน 
กกพ. 

มีการจัดท าสื่อเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
ส านักงาน กกพ. จ านวน          
2 ชิ้นงาน 

อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วนเกิดการรับรู้การ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาน กกพ. 
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อย่าง
น้อยทางเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน 
การทุจริต จ านวน 2 ชิ้น และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงาน กกพ. 
1) เผยแพร่นโยบาย  No Gift Policy  
2) เผยแพร่นโยบายติอต้านการติด
สินบน  

ฝ่าย บม. 
 

2 

3. จัดกิจกรรมประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งการจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
 

ผู้บริหารและพนักงานมี
ส่วนร่วมในการประเมิน
ความเสี่ยงและก าหนด
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เม่ือวันที่ 18 
เมษายน 2566  

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

6 

3. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจริต และ
จัดท ามาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริต
ของส านักงาน กกพ. 
ปีงบประมาณ 2566 

ความส าเร็จในการจัดท า
มาตรการในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต 

มีการด าเนินการ
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการ
ทุจริต และเผยแพร่
มาตรการในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง

ส านักงาน กกพ.  
มีมาตรการในการปฏิบัติ 
งานเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริต และ
ด าเนินการต่อเน่ืองตลอด
ปีงบ ประมาณ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. ได้
ร่วมกันประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน 
กกพ. ประจ าปี 2566  
2) มีการก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดความเสี่ยง
ประจ าปี 2566 
3) มีการด าเนินการที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงของส านักงาน 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 

6 - 7 



 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   -9- 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

ในการเกิดการ
ทุจริตในเว็บไซต์
หลักของส านักงาน 
กกพ. 

กกพ. ประจ าปี 2566  
4) มีการเผยแพร่มาตรการและผลการ
การด าเนินการในการบริหารจัดความ
เสี่ยง ประจ าปี 2566 บนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ. 

 

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

การฝึกอบรมเรื่องที่
เก่ียวเน่ืองทั้งโดยทางตรง
และทางอ้อมกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนหลักสูตรที่พนักงาน
และลูกจ้างเข้ารับการอบรม 

จัดส่งพนักงานและ
ลูกจ้างเข้าร่วม
อบรมตามแผน
ก าหนด 

บุคคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเรื่องที่
เก่ียวเน่ืองกับการป้องกัน
การทุจริต เช่น การจัดซ้ือ
จัดจ้าง เป็นต้น 

1,235,785 ส านักงาน กกพ. จัดส่งพนักงานและ
ลูกจ้างเข้าร่วมอบรม จ านวน  
15 หลักสูตร เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและเรื่องที่
เก่ียวเน่ืองกับการป้องกันการทุจริต 

ฝ่าย บม./ 
ทุกฝ่าย 
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กลยุทธ์ท่ี 3 การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของส านักงาน กกพ. และกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เอกสารแนบ 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการเงิน บัญชี และ
การพัสดุของส านักงาน 
กกพ. และกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าตามพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2550 

ร้อยละของการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ
ภายในไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ส านักงาน กกพ. มีกลไกใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายตรวจสอบภายในอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

ฝ่าย ตส. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตาม

ก าหนดการ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสรา้งการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  
1. ปรับปรงุระบบการรับเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตของส านักงาน กกพ. ให้มีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
2. การด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. และมกีารรายงานผลการด าเนินงานทกุ 6 เดือน 
 

กลยุทธ์ท่ี 1  ปรับปรุง/ทบทวน ระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สามารถร้องเรียนถึงเลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ เอกสารแนบ 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 
และผ่านช่องทางต่างๆ ที่
ส านักงาน กกพ. ก าหนด 

จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน การทุจริต 
ฉบับปรับปรุง แล้วเสร็จ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของส านักงาน กกพ. และ
ผ่านสื่อทางช่องทางต่าง ๆ 

เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตทางเว็บไซต์
ของส านักงาน 
กกพ. และช่องทาง
อ่ืน ๆ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เข้าใจในเรื่องการปฏิบัติ
เก่ียวกับการร้องเรียนการ
ทุจริต และรับทราบ
ช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริตของส านักงาน 
กกพ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) ได้มีการทบทวนแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตแล้ว  
ในปี 2566 ยังคงใช้แนวปฏิบัติเดิม 
2) มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน กกพ. 

ฝ่าย บม. 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ เอกสารแนบ 

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้โดยตรง 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตถึง
เลขาธิการส านักงาน กกพ. 
ได้โดยตรง 

เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตถึงเลขาธิการ
ส านักงาน กกพ. ได้
โดยตรง บน
เว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ไม่เกิดการทุจริตภายใน
ส านักงาน กกพ. และถ้า
หากเกิดพบการทุจริตขึ้น
ในส านักงาน กกพ. มีการ
ด าเนินการทางวินัยอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตถึงเลขาธิการส านักงาน 
กกพ. ได้โดยตรงบนเว็บไซต์หลักของ
ส านักงาน กกพ. 

ฝ่าย บม. 9 

 

กลยุทธ์ท่ี 2  ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. และรายงานผล
การด าเนินงานทุก 6 เดือน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ เอกสารแนบ 

หน่วยงานของส านักงาน 
กกพ. ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การด าเนินการ และมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน  

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การด าเนินการตามกิจกรรม
ที่ก าหนด และมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก 6 
เดือน 

เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ
ส านักงาน กกพ. 
และมีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ทุก 6 เดือน ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ.  

ส านักงาน กกพ. มีการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่เป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1) มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี 2566 บนเว็บไซต์
หลักของส านักงาน กกพ.  
2) มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ.  
3) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ของ
ส านักงาน กกพ.   

ฝ่าย บม. /         
ฝ่ายงานที่
เก่ียวข้อง 
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รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   -13- 
 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 
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เอกสารแนบ 6 

เอกสารแนบ 7 

การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน กกพ. 
เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 12 ชั้น 20 ส านักงาน กกพ. 
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เอกสารแนบ 8 

รายละเอียดของการจัดส่งพนักงานไปอบรมภายนอก/การจัดอบรมภายใน  
 ส านักงาน กกพ. มีการจัดส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตรต่าง  ๆภายนอกส านักงาน โดยเป็นหลักสูตรที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ดังน้ี 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานที่จัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
1 How to Develop a Risk Management Plan (HRP Online) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)/(HRP Online) 
1 - 2 กันยายน 65  

(วันพฤหัสบดี - วันศุกร์) 
2 32,100 

2 แนวทางการจ้างที่ปรึกษาและการจัดท า TOR งานจ้างที่ปรึกษาที่ดี 
และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ส านักงาน กกพ./ห้องประชุม 12 ชั้น 20 
ส านักงาน กกพ. กทม. 

วันที่ 16 มกราคม 66 48 31,000 

3 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 13  มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง/อาคารส านักงาน

ศาลปกครอง 

มกราคม - ตุลาคม 66 
 (ทุกวันเสาร์ - อาทิตย์) 

1 68,500 

4 แนวทางการจัดท า TOR ให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบให้
สามารถจัดซ้ือจัดจ้างและท าสัญญาได้อย่างรวดเร็ว 

ส านักงาน กกพ./ห้องประชุม 12 ชั้น 20 
ส านักงาน กกพ. กทม. 

วันที่ 23 มกราคม 66 47 31,000 

5 นักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง (บสป.1) มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง/ศูนย์ประชุม

วายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา 
ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 

แจ้งวัฒนะ กทม. 

เดือนมกราคม - สิงหาคม 66 
(ทุกวันศุกร์) 

1 192,300 

6 ความเข้าใจและการสื่อสาร COSO’s Risk Appetite & Assessment 
Tools of Risk Under COSO ERM ให้ถูกวิธี 

สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 66 1 4,000 

7 COSO ERM for Cloud Computing & COSO in the Cyber Age สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 66 1 4,000 

8 การเชื่อมโยง COSO ERM กับ Compliance Risk Management 
และ Internal Audit 

สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/(Online) 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 66 

 

1 4,000 
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ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานที่จัด วันที่อบรม 
จ านวนผู้อบรม  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท)  
9 ERM Oversight Role & Responsibility of Board & Top 

Management 
สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร

และการเงินไทย/(Online) 
วันที่ 1 มีนาคม 66 

 

1 4,000 

10 การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 9 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม/ 
(โรงแรมรอยัลซิตี้ ปิ่นเกล้า กทม.) 

วันที่ 13 - 24 มีนาคม 66 1 12,000 

11 การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 10 กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม/ 
(โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กทม.) 

วันที่ 22 พฤษภาคม –  
วันที่ 2 มิถุนายน 66 

1 12,000 

12 Introduction to Derivatives รุ่นที่ 1 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร
และการเงินไทย/โรงแรมปทุมวัน ปริ้นเซส 

ถนนพญาไท กทม. 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 66 1 5,885 

13 การปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักงาน กกพ./โรงแรมมณเฑียร กทม. วันที่ 3 มีนาคม 66 96 126,000 

14 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐและการบริหารสัญญา สมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ห้องประชุม
ชั้น 4 โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ กทม. 

วันที่ 30 มีนาคม 66 60 600,000 

15 การก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 27 

สถาบันพระปกเกล้า/ห้องบอลลูม ชั้น 2 
สโมสรราชพฤกษ์ หลักสี่ กทม. 

ช่วงที่ 1 หมวดบริหาร :  
อบรมต่อเน่ือง วันที่ 21 - 23 

กรกฎาคม 66 
ช่วงที่ 2 หมวดกฎหมาย :  

อบรมทุกวันเสาร์ วันที่ 5, 19, 26 
สิงหาคม และ วันที่ 2, 9, 16 

กันยายน 66 

1 109,000 

รวม 263 1,235,785 

 



 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   -19- 
 

เอกสารแนบ 9 

เอกสารแนบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 


