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ผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจรติ 

 

ส ำนักงำน กกพ. ได้พิจำรณำกระบวนงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรพลังงำน  พ.ศ. 2550  
ที่ก ำหนดไว้ให้เป็นภำรกิจของส ำนักงำน กกพ. โดยพิจำรณำจำกกระบวนงำนที่มีควำมส ำคัญต่อวิสัยทัศน์  
พันธกิจ แผนปฏิบัติกำรกำรกำกับกิจกำรพลังงำน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณรำยจ่ำย และประมำณกำรรำยได้ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 มำใช้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่จะเกิด 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กระบวนกำรอนุมัติ/อนุญำตกำรประกอบกิจกำรพลังงำน กระบวนกำร
บริหำร ระบบกำรควบคุมภำยใน กระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เมื่อส ำนักงำน กกพ. ได้น ำกระบวนกำรงำนข้ำงต้นมำวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตแล้ว จะด ำเนินกำรระบุ
ปัจจัยควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรวิเครำะห์เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต มีกำรก ำหนดเมทริกซ์เพื่อหำระดับของควำม
เสี่ยง กำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อกำรควบคุมควำมเสี่ยง และแผนด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ในกระบวนงำนต่ำง ๆ  

จำกผลกำรวิเครำะห์มีปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่พิจำรณำ มีดังต่อไปนี ้
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการในด้านระบบการควบคุมภายใน และการออกแบบ

ขั้นตอนการท างานของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ ยังไม่รัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความเสี่ยงใน 
เรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดจากความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
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1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการในด้านระบบการควบคุมภายใน และการออกแบบขั้นตอนการ
ท างานของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ ยังไม่รัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องการไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1.1 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการในด้านระบบการควบคุมภายใน  
และการออกแบบขั้นตอนการท างานของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ ยังไม่รัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระดับความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  ผลกระทบ  ระดับ 
1 กระบวนกำรในด้ำนระบบกำรควบคุม 

ภำยใน และกำรออกแบบขั้นตอน 
กำรท ำงำนของกองทุนฯ  
ในพื้นที่ประกำศ ยังไม่รัดกุมเพียงพอ  
มีควำมเสี่ยงในเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3 5 15 
ควำมเสี่ยง

ระดับสูงมำก 
 

 

 

 

 

 

 

 

จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองระเบียบ
ประกาศฯ 
(1) จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องระเบียบ 

ประกำศ และกำรด ำเนินงำน
ของกองทุนฯ ให้แก่ผู้ตรวจสอบ
ภำยในของกองทุนฯ เพื่อให้กำร
ตรวจสอบเป็นแนวทำงเดียวกัน  

(2) กำรจัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจแก่ คพรฟ. 
ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เก่ียวข้องกับ
กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเพื่อให้มีกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบ กกพ. ว่ำ
ด้วยกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเพื่อ
กำรพัฒนำหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่
ได้รับผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินงำนของโรงไฟฟ้ำ พ.ศ. 
2563 อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน
ตำมนโยบำยกำรกระจำยอ ำนำจ
ของ กกพ.  

(3) จัดอบรม ซักซ้อมควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที่กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำใน
พื้นที่ประกำศ และผู้เก่ียวข้อง 
เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนเดียวกัน  

 
 
 
 
 

ตส./ทฟ. 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระดับความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  ผลกระทบ  ระดับ 
   มีการตรวจสอบภายในการ

ด าเนินงานกองทนุฯ 
(1) ตรวจสอบและประเมินควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในของกำรด ำเนินงำน
กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่
ประกำศ  

(2) สรุปผลกำรตรวจสอบ ให้
ควำมเห็นและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของกองทุนฯ ตำม
ข้อเสนอแนะ 

ตส./ทฟ. 

   การปรับปรุงกระบวนการด้านการ
รับ-จ่ายเงินของกองทุนพัฒนไฟฟ้า 
(1) ศึกษำข้อมูลกำรให้บริกำรของ

ธนำคำรกรุงไทย ระบบ KTB 
Corporate Online พร้อม
ประสำนกับธนำคำรกรุงไทย 
ส ำหรับด ำเนินกำรน ำระบบมำใช้  

(2) ทบทวน ปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนด้ำนกำรรับ/กำรจ่ำย
เงินกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่
ประกำศ (ขนำดใหญ่) จ ำนวน  
15 กองทุน เป็นโครงกำรน ำร่อง   

(3) พัฒนำระบบ MS Dynamic AX 
หรือระบบ ERP เพื่อให้รองรับกับ
ระบบ KTB Corporate Online 
(ส ำหรับกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำใน
พื้นที่ประกำศ ขนำดใหญ่)   

(4) ทดสอบและเริ่มน ำระบบกำรรับ
เงิน–จ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB 
Corporate Online และ
ประเมินกำรใช้งำนระบบ   

บง. 

   ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ
สนับสนนุกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในพื้นที่ประกาศ  
เพื่อเป็นต้นแบบกำรมีส่วนร่วมใน
กำรตัดสินใจคัดเลือกโครงกำรชุมชน
ที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ
จำกกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ ตำมมำตรำ 
97(3) 

ทฟ. 
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1.2 กิจกรรมการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับกระบวนการใน 
ด้านระบบการควบคุมภายใน และการออกแบบขั้นตอนการท างานของกองทุนฯ ในพ้ืนท่ีประกาศ  
ยังไม่รัดกุมเพียงพอ ก่อให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบประกาศฯ 

(1) จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องระเบียบ ประกำศ และกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ ให้แก่ผู้ตรวจสอบ
ภำยในของกองทุนฯ เพื่อให้กำรตรวจสอบเป็นแนวทำงเดียวกัน  
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมกำรอบรม  

(2) กำรจัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ คพรฟ. ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนำ
ไฟฟ้ำเพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมระเบียบ กกพ. ว่ำด้วยกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเพื่อกำรพัฒนำหรือฟื้นฟู
ท้องถ่ินที่ได้รับผลกระทบจำกกำด ำเนินงำนของโรงไฟฟ้ำ พ.ศ. 2563 อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนตำม
นโยบำยกำรกระจำยอ ำนำจของ กกพ.  

(3) จัดอบรม ซักซ้อมควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่
ประกำศ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนเดียวกัน  
 กิจกรรม (2) และ (3) อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำ TOR เพื่อจัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

และจัดอบรมฯ ให้กับ คพรฟ. ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเพื่อให้มี
กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กกพ. ว่ำด้วยกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำเพื่อกำรพัฒนำหรือฟื้นฟูท้องถ่ิน 
ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโรงไฟฟ้ำ พ.ศ. 2563 อย่ำงถูกต้อง  

 
 มีการตรวจสอบภายในการด าเนินงานกองทุนฯ 

(1) ตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของกำรด ำเนินงำนกองทุน
พัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่ประกำศ  
 ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน

ของกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่ประกำศ 
(2) สรุปผลกำรตรวจสอบ ให้ควำมเห็นและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ ตำมข้อเสนอแนะ  

 ตำมแผนด ำเนินกำร จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 มีการปรับปรุงกระบวนการด้านการรับ-จ่ายเงินของกองทุนพัฒนไฟฟ้า 

(1) ศึกษำข้อมูลกำรให้บริกำรของธนำคำรกรุงไทย ระบบ KTB Corporate Online พร้อมประสำน
กับธนำคำรกรุงไทย ส ำหรับด ำเนินกำรน ำระบบมำใช้  
 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนส ำหรับข้อมู ลกำรให้บริกำรของ

ธนำคำรกรุงไทย เกี่ยวกับระบบ KTB Corporate Online และได้มีกำรประชุมหำรือกับ
เจ้ำหน้ำที่ เมื่อวันที่ 29 มนีำคม 2566  

(2) ทบทวน ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรรับ/กำรจ่ำยเงินกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่
ประกำศ (ขนำดใหญ่) จ ำนวน 15 กองทุน เป็นโครงกำรน ำร่อง   
 อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำหนังสือถึงประธำน คพรฟ. เพื่อก ำหนดตัวบุคคลส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

ในระบบ KTB Corporate Online  



การด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 -6- 
 

(3) พัฒนำระบบ MS Dynamic AX หรือระบบ ERP เพื่อให้รองรับกับระบบ KTB Corporate 
Online (ส ำหรับกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพื้นที่ประกำศ ขนำดใหญ่)   
 ตำมแผนด ำเนินกำร จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 4  

(4) ทดสอบและเริ่มน ำระบบกำรรับเงิน–จ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online และประเมิน
กำรใช้งำนระบบ   
 ตำมแผนด ำเนินกำร จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

 

 ด าเนินโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ีประกาศ 
(1) ด ำเนินโครงกำรพัฒนำระบบสนับสนุนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ประกำศ  

เพื่อเป็นต้นแบบกำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจคัดเลือกโครงกำรชุมชนที่ได้รับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ ตำมมำตรำ 97(3)  
 อยู่ระหว่ำงกำรประกำศผลรำยช่ือผู้ได้รับกำรจ้ำงงำนโครงกำร โดยจะท ำสัญญำแล้วเสร็จ 

และเริ่มพัฒนำระบบภำยในเดือนพฤษภำคม 2566 
 
2. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดจากความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตท่ีเกิดจากความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ที่ 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระดับความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  ระดับ ระดับ 
1 โครงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัฒนำระบบ 

กำรบริหำรงำนกำรเงินกำรคลัง
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำนักงำน กกพ. 

3 3 9 
ควำมเสี่ยง
ระดับสูง 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ขอบเขตของงาน และก าหนด
ราคากลาง 
(1) ด ำเนินกำรในรูปแบบของ

คณะกรรมกำร โดยแต่งตั้ง
บุคคลภำยนอกที่มีควำม
เชี่ยวชำญในงำนที่จะมีกำรจัด
จ้ำงมำเป็นคณะกรรมกำรให้มี
กำรก ำหนดขอบเขตงำน  
เพื่อตอบสนองต่อกำรใช้งำน 
และเพื่อป้องกันมิให้มีกำรเอ้ือ
ประโยชน์ในกำรเสนองำนและ
รำคำกลำง รวมถึงเพื่อ
ประโยชน์ของส ำนักงำนอย่ำง
แท้จริง 

(2) ก ำหนดให้กำรค ำนวณรำคำ
กลำงต้องสืบรำคำเพื่อน ำมำ
ก ำหนดเป็นรำคำกลำงจำก
บริษัทหรือผู้ประกอบกำรไม่
น้อยกว่ำ 5 รำย 

ฝ่ำย
บริหำรงำน
องค์กร/

คณะกรรมกำร
จัดท ำขอบเขต
ของงำนและ
รำคำกลำง 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระดับความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  ระดับ ระดับ 
   ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา

ข้อเสนอให้ชัดเจน 
(1) ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ

ข้อเสนอให้ชัดเจนตั้งแต่กำร
ก ำหนดขอบเขตงำน 
โดยด ำเนินกำรในรูปแบบ
คณะกรรมกำร 
 

ฝ่ำย
บริหำรงำน
องค์กร/

คณะกรรมกำร
จัดท ำขอบเขต
ของงำนและ
รำคำกลำง 

   ก าหนดให้คณะกรรมการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียติดต่อกับผู้เสนอ
โครงการผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการ และมีหนังสือแจ้ง
อย่างเป็นทางการหรือช่องทางอื่น
ที่คณะกรรมการก าหนดเท่านัน้ 
(1) ระบุอ ำนำจหน้ำที่ในค ำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมกำรว่ำไม่ให้
คณะกรรมกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอติดต่อกับผู้เสนอ
โครงกำรเป็นกำรส่วนตัว  
โดยก ำหนดให้ด ำเนินกำรใน
รูปแบบคณะกรรมกำรผ่ำน
กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
และมีหนังสือแจ้งอย่ำงเป็น
ทำงกำรหรือช่องทำงอ่ืนที่
คณะกรรมกำรก ำหนดเท่ำน้ัน 

(2) ควรให้บุคคลภำยนอกที่มี
ควำมเชี่ยวชำญเข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับด้วย
ทุกครั้งเพื่อป้องกันกำรส่งมอบ
พัสดุไม่ตรงตำมคุณสมบัติที่
ก ำหนด 

(3) ควรก ำหนดให้มีรำยงำน 
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนิน
โครงกำรเป็นเอกสำรลำย
ลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชำ 
ทรำบทุกเดือน 

ฝ่ำย
บริหำรงำน
องค์กร/ 

คณะกรรมกำร
ตรวจรับ 
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2.2 กิจกรรมการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตท่ีเกิดจาก 

ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน และก าหนดราคากลาง 

(1) เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรแทรกแซงกำรจัดท ำขอบเขตงำนที่อำจจะเสนอผลตอบแทนให้เจ้ำหน้ำที่  
ที่ก ำหนดขอบเขตงำน ดังนั้นกำรจัดท ำขอบเขตของงำนและก ำหนดรำคำกลำง ด ำเนินกำรในรูปแบบ
ของคณะกรรมกำร โดยแต่งตั้งบุคคลภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญในงำนที่จะมีกำรจัดจ้ำงมำเป็น
คณะกรรมกำรให้มีกำรก ำหนดขอบเขตงำน เพื่อตอบสนองต่อกำรใช้งำน และเพื่อป้องกันมิให้มีกำร
เอื้อประโยชน์ในกำรเสนองำนและรำคำกลำง รวมถึงเพื่อประโยชน์ของส ำนักงำนอย่ำงแท้จริง 
 แต่งตั้งบุคคลภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญในงำนที่จะมีกำรจัดจ้ำงมำเป็นคณะกรรมกำร  โดย

แต่งตั้งจำกบุคคลภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญและเป็นกลำง 
(2) เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรแทรกแซงที่มีกำรก ำหนดรำคำกลำงสูงเกินจริง เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่  

ผู้รับจ้ำง ก ำหนดให้กำรค ำนวณรำคำกลำงต้องสืบรำคำเพื่อน ำมำก ำหนดเป็นรำคำกลำงจำกบริษัท
หรือผู้ประกอบกำรไม่น้อยกว่ำ 5 รำย 
 ก ำหนดให้สืบรำคำกลำงจำกบริษัทหรือผู้ประกอบกำรไม่น้อยกว่ำ 5 รำย 

การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน และก าหนดราคากลาง ด าเนินการเสร็จ
สิ้นในเดือนเมษายน 2566 
 

 ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอให้ชัดเจน 
(1) เพื่อเป็นกำรลดโอกำสในกำรใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที่ กำรก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ

ข้อเสนอจะต้องมีควำมชัดเจนต้ังแต่กำรก ำหนดขอบเขตงำนโดยด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำร 
 ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำข้อเสนอให้ชัดเจนตั้งแต่กำรก ำหนดขอบเขตงำนโดยด ำเนินกำรใน

รูปแบบคณะกรรมกำร และเผยแพร่เกณฑ์กำรพิจำรณำให้สำธำรณชนรับทรำบ 
การด าเนินการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอให้ชัดเจน และเผยแพร่เกณฑ์การพิจารณาให้
สาธารณชนรับทราบ ด าเนินการเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน 2566 

 

 ก าหนดให้คณะกรรมการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อกับผู้เสนอโครงการผ่านการประชุม 
ของคณะกรรมการ และมีหนังสือแจ้งอย่างเ ป็นทางการหรือช่องทางอ่ืนท่ีคณะกรรมการ 
ก าหนดเท่าน้ัน 
(1) เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำข้อเสนอที่

เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้ำงบำงรำย ก ำหนดให้ระบุอ ำนำจหน้ำที่ในค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรว่ำไม่ให้
คณะกรรมกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรพิจำรณำข้อเสนอติดต่อกับผู้เสนอโครงกำรเป็นกำร
ส่วนตัว โดยก ำหนดให้ด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรผ่ำนกำรประชุมของคณะกรรมกำร และมี
หนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร หรือช่องทำงอื่นที่คณะกรรมกำรก ำหนดเท่ำนั้น 
 มีกำรระบุอ ำนำจหน้ำที่ในค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรว่ำไม่ให้คณะกรรมกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกำรพิจำรณำข้อเสนอติดต่อกับผู้เสนอโครงกำรเป็นกำรส่วนตัว 
การด าเนินการในส่วนน้ีเป็นการด าเนินการตลอดโครงการ 
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 ก าหนดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
(1) เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรส่งมอบงำนที่ไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้คุณภำพ โดยมีกำรให้สินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจรับงำน ควรให้บุคคลภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญเข้ำ
ร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับด้วยทุกครั้งเพื่อป้องกันกำรส่งมอบพัสดุไม่ตรงตำมคุณสมบัติที่
ก ำหนด 
 มีค ำสั่งให้เชิญบุคคลภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับด้วยทุกครั้ง

เพื่อป้องกันกำรส่งมอบพัสดุไม่ตรงตำมคุณสมบัติที่ก ำหนด 
การด าเนินการในส่วนน้ีเป็นการด าเนินการในช่วงของการส่งมอบงาน 

 

 การก ากับติดตามเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
(1) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธืภำพ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ ควรก ำหนดให้มีรำยงำนควำม

คืบหน้ำกำรด ำเนินโครงกำรเป็นเอกสำรลำยลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชำ ทรำบทุกเดือน และหำกมี
ผู้สนใจต้องกำรข้อมูลสำมำรถที่จะตรวจสอบกำรด ำเนินกำรได้ 
 มีรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินโครงกำรเป็นเอกสำรลำยลักษณ์อักษรใหผู้้บงัคับบัญชำ ทรำบ

ทุกเดือน 
การด าเนินการในส่วนน้ีเป็นการด าเนินการตลอดโครงการ 


