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9.2 สําเนาใบอนุญาต พค.2 ฉบับเดมิ
9.3 รับรองขอ้มลูขนาดกําลังการผลติ
      เทา่เดมิ  เปลีย่นแปลง ....................................

9.1 ใบอนุญาต พค.2 (ฉบับจรงิ)
9

สําเนาใบแจง้คา่ไฟฟ้าของ กฟภ./กฟน.

กรณีตอ่อายใุบอนุญาต พค.2

กรณีขยาย / เปลีย่นแปลง รายละเอยีดตา่งๆ ในใบอนุญาต พค.2 
สําเนาใบอนุญาต พค.2 ฉบับเดมิ

               สํานกังานคณะกรรมการกํากบักจิการพลงังาน
                  Office of the Energy Regulatory Commission

เอกสารและหลกัฐานประกอบ
* การขอรบัใบอนญุาตใหผ้ลติพลงังานควบคมุ (พค.2) และ

 ตามมาตรา 48 แหง่พระราชบญัญตักิารประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2550 *
การแจง้ความเห็นของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน

วนัทีเ่อกสารครบ

ผูต้รวจเอกสาร

ชือ่ผูข้อรบัใบอนุญาต วนัทีส่ํานกังาน กกพ. ลงรบั 

สถานทีผ่ลติพลงังานควบคมุ 

พกิดัขนาดตดิตัง้ของเครือ่งใชพ้ลังงานทีใ่ชก้บัพลังงานควบคมุจากแตล่ะแหลง่ผลติพลังงาน
ควบคมุ (Specification)

สําเนาหรอืภาพถา่ยใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุของผูค้วบคมุการผลติ
พลังงานควบคมุ

แนบแลว้

คําขออนุญาตแบบ พค.1
2.1 กรณีเป็นบคุคลธรรมดา (กรณียืน่ทีสํ่านักงาน กกพ.) ใหนํ้าบัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ
มาแสดงในการขอยืน่ขออนุญาต
2.2 กรณีเป็นนติบิคุคล ใหแ้สดงสําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล และ
วัตถปุระสงคก์ารจัดตัง้ (ไมเ่กนิ 6 เดอืน นับตัง้แตว่ันทีอ่อกหนังสอื)
2.3 กรณีเป็นหน่วยงานรัฐ ใหแ้สดงสําเนาหนังสอืแสดงวัตถปุระสงคก์ารจัดตัง้ของหน่วยงาน

เอกสารประกอบการยืน่คาํขอ พค.2 ตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตักิารพฒันาและ
สง่เสรมิพลงังาน พ.ศ. 2535:

3 กรณีมอบอํานาจ

3.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูม้อํีานาจทําการแทน ผูแ้ทนนติบิคุคล หรอืผูจั้ดการนติิ
บคุคล และของผูรั้บมอบอํานาจ โดยปิดทับขอ้มลูดว้ยแถบสทีบึตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลฯ ไดแ้ก ่ทีอ่ยู ่วันเดอืนปีเกดิ ศาสนา กรุ๊ปเลอืด
แผนผังบรเิวณสถานทีท่ีทํ่าการผลติพลังงานควบคมุ (Layout)

แผนผังแสดงวธิกีารเดนิสายและการจา่ยพลังงานควบคมุ (Single Line Diagram)
แผนทีแ่สดงทีต่ัง้สถานทีท่ีทํ่าการผลติพลังงานควบคมุ (Google Map)

3.1 หนังสอืมอบอํานาจใหจั้ดการหรอืดําเนนิการแทน
3.2 สําเนาหรอืภาพถา่ยทะเบยีนบา้นของผูม้อบอํานาจ และผูรั้บมอบอํานาจ

อืน่ๆ โปรดระบ.ุ.......................................................................

สําหรับเจ้าหน้าที่สํานักงาน กกพ.
โรงไฟฟ้าประเภท….............................…..วัตถุประสงค์……......................……..ขนาดกําลังการผลิต.............................................................
วันท่ีพร้อมให้เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ........................................รายใหม่/ต่ออายุ/ขยาย-ลดกําลังการผลิต/อื่นๆ.............................
ผู้ติดต่อ...............................................................Tel......................................................Email.....................................................................

หนังสอืแจง้ความพรอ้มใหเ้ขา้ตรวจสถานประกอบกจิการ (โปรดระบวุันทีพ่รอ้มใหเ้ขา้ตรวจ)

กรณีจําหน่ายไฟฟ้า 
สําเนาสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

สําเนาทะเบยีนบา้นของทีต่ัง้สถานทีท่ีทํ่าการผลติพลังงานควบคมุ

                                                                                                          ลงลายมอืชือ่ ........................................................................
                                                                                                         ชือ่-นามสกลุ    (                                                                  )
                                                                                                         (ตวับรรจง)       ผูข้อรบัใบอนุญาต  ผูม้อํีานาจลงนามแทน

แบบตรวจสอบระบบผลติพลังงานควบคมุ ตามประกาศของ พพ. เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงือ่นไข ประกอบการใหค้วามเห็นการออกใบอนุญาตใหผ้ลติพลังงานควบคมุตอ่
คณะกรรมการกํากับกจิการพลังงาน ฉบับลงวันที ่31 สงิหาคม 2565

กรณีเป็นโครงการ SRT
ใหต้รวจสอบตามประกาศ พพ. เรือ่ง เงือ่นไขการใหค้วามเห็นการออกใบอนุญาต พค.2 สําหรับ
ระบบการผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บนหลังคา ลงวันที ่17 ก.พ. 66
สําเนาสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า หรอื สญัญาบรหิารจัดการพลังงานจากพลังงานแสงอาทติย ์หรอื 
สญัญาวา่จา้งตดิตัง้ หรอื สญัญาเชา่ระบบการผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติยท์ีต่ดิตัง้บน
หลังคา หรอื ใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง หรอื หลักฐานอืน่ๆ ทีม่ผีลเชน่เดยีวกบัสญัญา

ฝ่ายอนุญาตการประกอบกจิการพลงังาน

update ม.ิย. 68


