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สําหรับเจ้าหน้าที่สํานักงาน กกพ.
โรงไฟฟ้าประเภท…..............................…..วัตถุประสงค์……................................……..ขนาดกําลังการผลิต..................................................
ผู้ติดต่อ...............................................................Tel......................................................Email.....................................................................

สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนและสาํเนาทะเบยีนบา้นของเจา้ของทีด่นิ (บคุคล
ธรรมดา) โดยปิดทบัขอ้มลูตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ / สาํเนาหนังสอื
รับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลฯ เจา้ของทีด่นิทีห่น่วยงานออกใหไ้มเ่กนิ 6 เดอืน และ
สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนและสาํเนาทะเบยีนบา้นของผูจั้ดการและผูแ้ทนนติบิคุคล
เจา้ของทีด่นิ (นติบิคุคล) โดยปิดทบัขอ้มลูดว้ยแถบสทีบึตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคคลฯ

เอกสารอืน่ๆ (ถา้ม)ี ..................................

สาํเนาใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีของผูค้วบคมุงาน จํานวน............ ฉบบั

สาํเนาเอกสารแสดงสทิธิใ์นทีด่นิ
 โฉนดทีด่นิ (จํานวน ......... ฉบบั)        น.ส.3 (จํานวน ......... ฉบบั)
 ส.ค.1 (จํานวน ......... ฉบบั)               อืน่ๆ ......... (จํานวน ......... ฉบบั)
หนังสอืยนิยอมของเจา้ของทีด่นิ (กรณีดนิบคุคลอืน่)

กรณีมกีารเปลีย่นแปลงผูค้วบคมุงาน 
12.1 หนังสอืแสดงความยนิยอมของผูค้วบคมุงานคนใหมต่ามมาตรา 30 วรรคสอง 
(แบบ น.4)  จํานวน ......... ฉบบั
12.2 หนังสอืแจง้การบอกเลกิผูค้วบคมุงานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 30 วรรค
หนึง่ (แบบ น.5) จํานวน ......... ฉบบั
12.3 หนังสอืแจง้การบอกเลกิเป็นผูค้วบคมุงานของผูค้วบคมุงานตามมาตรา 30 วรรค
หนึง่ (แบบ น.6) จํานวน ......... ฉบบั
12.4 หนังสอืแจง้ชือ่ผูค้วบคมุงานคนใหมต่ามมาตรา 30 วรรคสอง (แบบ น.7) จํานวน
 ......... ฉบบั

สาํเนาหรอืภาพถา่ยทะเบยีนบา้นของทีต่ัง้โครงการ

หนังสอืแสดงความมุง่มั่นทีจ่ะป้องกนั ตรวจจับ และกําจัดการตดิสนิบนทกุรูปแบบ
ภายในการดําเนนิงานเกีย่วกบัธรุกรรม โครงการ หรอืกจิกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สาํนักงาน กกพ. (FM-ABCF-11)

เลขรบัที่

ผูต้รวจเอกสาร

ชือ่ผูข้อรบัใบอนญุาต:

สถานทีก่อ่สรา้งอาคาร / ดดัแปลงอาคาร: 

วนัทีร่บัเอกสาร 

วนัทีเ่อกสารครบ

สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อํีานาจทําการแทน ผูแ้ทนนติบิคุคล หรอื
ผูจั้ดการนติบิคุคล และของผูรั้บมอบอํานาจ โดยปิดทบัขอ้มลูดว้ยแถบสทีบึตาม พ.ร.บ.
 คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ไดแ้ก ่ทีอ่ยู ่วนัเดอืนปีเกดิ ศาสนา กรุ๊ปเลอืด
หนังสอืแสดงความยนิยอมของผูค้วบคมุงาน จํานวน.........ฉบบั

               สํานกังานคณะกรรมการกาํกบักจิการพลงังาน
                  Office of the Energy Regulatory Commission

แนบแลว้

เอกสารและหลกัฐานประกอบ
การขอรบัใบรบัรองการกอ่สรา้งอาคารหรอืดดัแปลงอาคารเพือ่ประกอบกจิการพลงังาน

 ตามมาตรา 32 แหง่พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522

3.1 กรณีเป็นบคุคลธรรมดา (กรณียืน่ทีส่าํนักงาน กกพ.) ใหนํ้าบตัรประจําตวัประชาชน
ฉบบัจรงิมาแสดงในการขอยืน่ขออนุญาต
3.2 กรณีเป็นนติบิคุคล ใหแ้สดงสาํเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล 
และวตัถปุระสงคก์ารจัดตัง้ (ไมเ่กนิ 6 เดอืน นับตัง้แตว่นัทีอ่อกหนังสอื)
3.3 กรณีเป็นหน่วยงานรัฐ ใหแ้สดงสาํเนาหนังสอืแสดงวตัถปุระสงคก์ารจัดตัง้ของ
หน่วยงาน
หนังสอืมอบอํานาจใหจั้ดการหรอืดําเนนิการแทน (กรณีมอบอํานาจ)

แบบคําขอใบรับรองการกอ่สรา้ง / ดดัแปลงอาคาร
สาํเนาใบอนุญาตกอ่สรา้ง/ดดัแปลงอาคาร (อ.1)

เอกสารประกอบการยืน่คาํขอใบรบัรอง อ.5:

ฝ่ายอนญุาตการประกอบกจิการพลงังาน

update ก.ค. 68



 

 

                                                                 เขียนที ่                                      

                                                   วันที ่                                     .    

    

 บริษัท                                             มุงมั่นท่ีจะปองกัน ตรวจจับ และกำจัดการติดสินบน

ทุกรูปแบบภายในการดำเนินงานเกี่ยวกับธุรกรรม โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับสำนักงาน กกพ. ดวย

ความตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบที่เกิดจากการติดสินบนนั้นเปนอยางดี วาสามารถกอใหเกิดความเสียหายทั ้งตอ

องคกร ตอสำนักงาน กกพ. และตอสังคมในวงกวาง รวมถึงยังเปนการบั่นทอนธรรมาภิบาล การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และความเปนอยูที่ดีของสังคม จึงขอยืนยันความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการตอตานการติดสินบนในทุกรูปแบบ 

    บริษัท                                         มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการติด

สินบนของสำนักงาน กกพ. ในการทำธุรกรรม โครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ที่เกี ่ยวของกับสำนักงาน กกพ. ดวยความ

เขาใจเปนอยางดีวาภายใตนโยบายนี้ หามมิใหมีการเสนอ การให หรือรับสินบนใดๆ ไมวาจะเปนเงิน หรือสิ่งจูงใจ

อื่นๆ จากบุคคล หรือหนวยงาน เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนทางการคา สัญญา ขอบังคับ หรือผลประโยชนสวน

บุคคล จึงขอยืนยันวาทาง บริษัท                                         จะปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

        ในกรณีท่ีพบวา บริษัท                                           มีสวนเก่ียวของในการใหสินบน

ทั้งโดยในนาม หรือเพื่อประโยชนของ บริษัท                                          ซึ่งเกี่ยวของกับธุรกรรม โครงการ 

กิจกรรม หรือความสัมพันธใดที่เกี่ยวของกับสำนักงาน กกพ. นั้น บริษัท                                         เขาใจ 

และยอมรับวาสำนักงาน กกพ. ขอสงวนสิทธิ์ในการยุติความสัมพันธทางธุรกิจ 

    จึงเรียนมาเพื่อขอยืนยันความมุงมั่นในการตอตานการติดสินบนตามรายละเอียดขางตน

ทุกประการ 

                                                         

 

       ลงนาม....................................................... 

                                                               (......................................................) 

               ตำแหนง...................................................... 
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