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บทที่ 1  

บทสรุปผู้บริหาร 

ตามความในมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 (พระราชบัญญัติฯ) ก าหนดให้
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.) เสนอแผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่ายและประมาณการรายได้ประจ าปี
งบประมาณ รวมทั้งแผนการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและผลประโยชน์อ่ืนๆ ตามมาตรา 40 (1) เพ่ือขอความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรี โดย กกพ. ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 - 2564            
(แผนยุทธศาสตร์ฯ) และแผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย และประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(แผนการด าเนินงานฯ) ทีค่ณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2560 อย่างครบถ้วน  

         1. ผลการด าเนินงาน การจัดเก็บรายได้ และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

            1.1  ผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สรุปดังนี้ 

        1) การก ากับกิจการเป็นเลิศ ในด้านก ากับดูแลอัตราค่าบริการ กกพ. ได้ออกหลักเกณฑ์การก าหนดอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติตามใบอนุญาตแล้วเสร็จ 3 ประเภท ได้แก่ การจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ  กิจการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติทางท่อผ่านระบบส่งก๊าซ และกิจการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ และได้เห็นชอบ
อัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ ไปแล้ว และอยู่ระหว่างการพิจารณาอัตรา
ค่าบริการอีก 2 ประเภท รวมทั้ง กกพ. อยู่ระหว่างศึกษาและจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับการบริหารระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
(Transmission System Operator Regulatory Framework: TSO Regulatory Framework) ให้เหมาะสมกับโครงสร้าง
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติในอนาคต 

   นอกจากนี้ กกพ. ได้ส่งเสริมมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าโดยประกาศใช้อัตราค่าไฟฟ้าตามมาตรการส่งเสริม
การลดการใช้ไฟฟ้า (Demand Response) ในรูปแบบมาตรการที่ก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าในช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุด 
(Critical Peak Pricing: CPP) เพ่ือลดค่าไฟฟ้าแทนการจ่ายเงินชดเชย และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้าเพ่ือให้สะท้อนต้นทุนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง กกพ. ยังได้พิจารณาก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าผันแปร 
(Ft) ไปแล้วจ านวน 4 ครั้ง (รอบกันยายน พ.ศ. 2560 - ธันวาคม พ.ศ. 2561) เพ่ือสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนผันแปร 
ได้แก่ เชื้อเพลิง การซื้อไฟฟ้า อัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น  

  ทั้งนี้ ในการก ากับมาตรฐานและความปลอดภัยในการประกอบกิจการพลังงาน กกพ. ได้ออกระเบียบ
มาตรฐานคุณภาพการให้บริการในการประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติประเภทจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ และค้าปลีกก๊าซ
ธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ พร้อมเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการให้บริการ และส านักงาน กกพ. มีการตรวจ
ติดตามสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม ขยะชุมชนและอุตสาหกรรม และชีวมวล ให้
เป็นไปตามเงื่อนไขการอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า รวมถึงออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลระบบการติดตามผู้รับใบอนุญาต
ผลิตไฟฟ้า และจัดอบรมการใช้งานแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ให้สามารถตรวจสอบติดตามได้ และตามแผนปฏิรูป
ประเทศ ส านักงาน กกพ. ได้มีการวางแนวทางปรับปรุงกระบวนงานด้านการอนุญาตประกอบกิจการพลังงานให้เป็นแบบเบ็ดเสร็จ
และครบวงจร (One Stop Service: OSS) เพ่ือลดระยะเวลาและข้ันตอนการอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน รวมทั้งยังได้
พัฒนาข้อมูล ด้านการผลิตไฟฟ้าของประเทศเพ่ือใช้ในงานก ากับกิจการพลังงาน โดยมีการศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลผู้ผลิตไฟฟ้า
นอกสัญญา (Independent Power Supply: IPS) และข้อมูลผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม (Small Power 
Producer: SPP) ได้ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานข้อมูลการประกอบกิจการพลังงาน (ระยะที่ 2) และพัฒนา
โครงสร้างศูนย์วิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลด้านไฟฟ้าที่เหมาะสมกับประเทศไทย ระยะที่ 1 ให้รองรับการด าเนินงานตาม
หน้าที่ของ กกพ. ตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย  

 



ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 2 
 

                    ส าหรับการด าเนินงานตามความเห็นของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ในการเสนอแผนการ
ด าเนินงานฯ ปี พ.ศ. 2560 สศช. ได้มีความเห็นให้ กกพ. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของระยะเวลาการยกเว้นให้เอกชนที่มี
ศักยภาพเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า และเร่งพิจารณาเพ่ือเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพสามารถขอรับใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการไฟฟ้า และสร้างทางเลือกให้แก่ผู้ใช้บริการต่อไปนั้น ส านักงาน กกพ. ออก
ประกาศการขออนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า ตามมาตรา 
๗๖  ๗๗ และ ๗๘ แห่งพระราชบัญญัติฯ และอยู่ระหว่างการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยปรับ
เพ่ิมเติมส่วนของหน่วยตรวจสอบภายใต้มาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีบุคลากรหรือหน่วยงานเฉพาะเข้า
มาด าเนินการเป็นหน่วยตรวจสอบสถานประกอบกิจการพลังงานหรือหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้
เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายพลังงานได้  

               2) การส่งเสริมการแข่งขันและนวัตกรรมพลังงาน กกพ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรยื่นค ำขอรับ
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ ประเภทใบอนุญำตจ ำหน่ำยไฟฟ้ำส ำหรับกำรอัดประจุไฟฟ้ำให้กับยำนยนต์ไฟฟ้ำที่มีขนำด
ตั้งแต่ 1,000 กิโลโวลต์แอมแปร์ ขึ้นไป เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของยำนยนต์ไฟฟ้ำ และสร้ำงควำมเข้ำใจกำรประกอบ
กิจกำรสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำและมำตรฐำนควำมปลอดภัย รวมทั้งได้จัดท ำโครงสร้ำงรำคำก๊ำซธรรมชำติเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน
ในกิจกำรก๊ำซธรรมชำติ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลังงำนได้มีมติเห็นชอบในหลักกำรและให้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติต่อไป นอกจำกนี้ กกพ. ได้จัดท ำเกณฑ์กำรก ำกับผู้รับใบอนุญำตควบคุมระบบไฟฟ้ำ 
เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ก ำกับกำรด ำเนินงำนของศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้ำ ให้เป็นระบบ มีมำตรฐำน มีประสิทธิภำพ และ
เป็นธรรม ครบถ้วนใน 5 มิติ คือ มิติควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม มิติควำมมั่นคงเชื่อถือได้ และประสิทธิภำพ มิติคุณภำพ
กำรให้บริกำร มิติกำรสั่งจ่ำยไฟฟ้ำเพ่ือต้นทุนกำรผลิตภำพรวมต่ ำที่สุด หรือ ตำมหลักกำร Merit Order และ มิติข้อร้องเรียน 
รวมทั้ง ได้พัฒนำนวัตกรรมต้นแบบข้อมูลพลังงำนโดยใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) เพ่ือเป็น
ผู้ช่วยอัจฉริยะในกำรสนับสนุนข้อมูลและควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับโรงไฟฟ้ำและได้ทดลองใช้งำนจริงระบบปฏิบัติกำรต้นแบบ
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้วยเทคโนโลยี AI กับผู้บริหำรและฝ่ำยที่เกี่ยวข้องแล้ว รวมทั้งได้พัฒนำหลักเกณฑ์ประเภทใบอนุญำต
และค่ำธรรมเนียมให้มีควำมชัดเจนในกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมและลดปัญหำกำรช ำระค่ำธรรมเนียมล่ำช้ำ พร้อมจัดท ำ
แผนภำพกำรให้ข้อมูลกำรอนุญำต (Infographic) ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกข้ึน  

           นอกจำกนี้ กกพ. ได้ออกหลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนหรือผู้ซึ่งอำจได้รับผลกระทบจำก
กำรออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ หรือ ข้อก ำหนดของ กกพ. เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ
สำระส ำคัญ และแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำระเบียบข้อบังคับ ประกำศ หรือข้อก ำหนด ภำยใต้
มำตรำ 26 แห่งพระรำชบัญญัติฯ และได้สนับสนุนกำรผลิตพลังงำนทดแทน ให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐ โดยออกประกำศรับซื้อ
ไฟฟ้ำ ได้แก่ โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกขยะชุมชนในรูปแบบอัตรำรับซื้อไฟฟ้ำคงที่ตลอดอำยุโครงกำร (Feed-in Tariff: FiT) 
โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินส ำหรับหน่วยงำนรำชกำรและสหกรณ์ภำคกำรเกษตร พ.ศ. 
2560 ระยะที่ 2 โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียนในแบบ FiT ประเภทเชื้อเพลิงก๊ำซชีวภำพ (น้ ำเสีย/ของเสีย) จำก
ผู้ผลิตไฟฟ้ำขนำดเล็กมำก และโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียนในแบบ SPP Hybrid Firm จำกผู้ผลิตไฟฟ้ำรำยเล็ก 

3) การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้พลังงาน โดยส านักงาน กกพ. เตรียมประกาศใช้มาตรฐานของสัญญา
ให้บริการไฟฟ้าส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ (ประเภทที่ 3 4 และ 5) ให้มีผลต่อผู้ใช้ไฟฟ้า และจัดการเรื่องร้องเรียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับรับเรื่องร้องเรียนและพิจารณาอุทธรณ์การใช้อสังหาริมทรัพย์ให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้ง 
ได้พัฒนาการมีส่วนร่วมและสื่อสารงานก ากับกิจการพลังงาน โดยสรรหาคณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) รุ่นที่ 
3 จ านวน 143 คน ทั่วประเทศ พร้อมอบรมสร้างความเข้าใจงานก ากับกิจการพลังงาน รวมทั้ง มีการบริหารจัดการกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม สร้างกระบวนการสื่อสารผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหลากหลายช่องทาง ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกและจัดท าวารสาร กกพ. คนก ากับ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้  ยังมี
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยได้เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรก ากับ
กิจการพลังงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN Energy Regulators’ Network: AERN) ครั้งที่ 9 และการประชุม
คณะท างานย่อยของ AERN กลุ่ม 1 และ 2 ครั้งที่ 3  

4) การพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงเป็นมืออาชีพ โดยมีการจัดเตรียมหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ โครงการพัฒนาผู้น ายุค 4.0  โครงการเสริมสร้างบุคลากรด้านพลังงานและการก ากับ
กิจการพลังงาน  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ผู้บริหารและสร้างศักยภาพของบุคลากรระดับปฏิบัติการให้สามารถเป็นผู้ก ากับได้อย่างมืออาชีพ ส่วนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับปรุงระบบจัดการเอกสารและข้อมูลองค์กร (Document and Content Management) 
และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังข้อมูล สนับสนุนจัดเก็บข้อมูลแบบบูรณาการ รวมทั้งวางแผนออกแบบเก็บข้อมูลสถิติเพ่ือได้
รูปแบบของระบบป้องกันข้อมูลเพื่อความม่ันคงปลอดภัยจากความเสี่ยงและภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในองค์กร 

   นอกจากนี้ ได้พัฒนาและยกระดับมาตรฐานองค์กรตามรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award: PMQA) อย่างต่อเนื่อง โดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส ารวจความเข้าใจ และสรุปประเมินผล รวมทั้ง พัฒนา
กระบวนงาน บุคลากร และระบบฐานข้อมูลให้เกิดการใช้ประโยชน์ในเชิงก ากับได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  และ
พัฒนางานตรวจสอบภายในให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน พร้อมขยายขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุมภารกิจที่มี
ความเสี่ยงที่ส าคัญอีกด้วย 

  1.2 การจัดเก็บรายได้และการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  กกพ. ได้ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานฯ ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดย ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน 
กกพ. คาดว่า จะมีรายได้ จ านวน 940.34 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าที่ประมาณไว้ จ านวนประมาณ 37.97 ล้านบาท (ประมาณการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงิน 902.37 ล้านบาท) และส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
กรอบงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจาก ครม. ซึ่งจะเบิกจ่ายงบประมาณและผูกพันสัญญา รวมทั้งกันเงินเป็นภาระที่จ าเป็น
ของส านักงาน กกพ. จ านวน 902.32 ล้านบาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสะสมส าหรับการจัดหาสถานที่ท าการ
ส านักงาน กกพ. เป็นการถาวร ค่าก่อสร้างอาคารส านักงาน ค่าควบคุมงานก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
รับรองอาคารเขียวระดับ Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) รวมทั้งสิ้นจ านวน 151.60 ล้าน
บาท ทั้งนี้ เงินส่วนที่เหลือทั้งจากการจัดเก็บรายได้ที่สูงกว่าประมาณการรายจ่าย และเงินอื่นๆ ที่ส านักงานได้รับตามอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ส านักงาน กกพ. จะขอกันเป็นภาระต่างๆ ที่เหมาะสมเพื่อการจัดหาสถานที่ท าการ
ส านักงาน กกพ. เป็นการถาวรให้ครบ 831.42 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้วเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ที่ให้ส านักงานสามารถกันเงินน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินเป็นภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือ
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวรจนกว่า จะด าเนินการแล้วเสร็จ 

           ส าหรับประมาณการเงินน าเงินส่งคลังในปีงบประมาณ 2561 มีจ านวนประมาณ 38.02 ล้านบาท (ข้อมูล ณ 
วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2561) เทียบกับเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่จ านวน 37.51 ล้านบาท ซึ่งเงินน าส่งคลังของ
ส านักงาน กกพ. จะประกอบไปด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมฯ ที่จัดเก็บได้สูงกว่าประมาณการ เงินที่ประหยัดได้จากการท า
โครงการยุทธศาสตร์ เงินเหลือจ่ายประจ าปีและปีเก่ารับคืน เงินเหลือจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีก่อนปิดงบการเงิน เงิน
จากดอกเบี้ยรับ ค่าปรับ และอ่ืนๆ รายได้อ่ืนๆ และผลต่างของภาษีมูลค่าเพ่ิม  

2. แผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย และประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    2.1 กรอบแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                    ส านักงาน กกพ. ได้มีการทบทวนและประเมินสภาพแวดล้อมปัจจุบัน (SWOT) ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
ทั้ง นโยบายรัฐในด้านต่างๆ ได้แก่ ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม



ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 4 
 

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน รวมไปถึงแนวทางจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทยฉบับใหม่ (PDP ฉบับใหม่) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมถึงความเห็นจากการส ารวจความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรภายใน เพ่ือปรับแผนการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

             2.2 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

             1) ก ากับกิจการพลังงานเป็นเลิศ ด้วยการก ากับอัตราค่าบริการพลังงานให้สะท้อนต้นทุน โปร่งใสเป็นธรรม 
โดย กกพ. ก าหนดจะประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้า พ.ศ. 2561-2563 ภายในปี พ.ศ. 2562 และศึกษา
หลักเกณฑ์ก าหนดอัตราไฟฟ้าส าหรับธุรกิจบนเกาะ ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า และส าหรับการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายพลังงาน 
หรืออัตราอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการใช้บริการและรองรับระบบโครงข่ายพลังงานอีกด้วย รวมทั้งออกหลักเกณฑ์การก าหนดอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติประเภทใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ และด าเนินโครงการ
วิเคราะห์และก ากับอัตราค่าบริการภายใต้การเปิดให้ใช้หรือเชื่อมต่อระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติและสถานีแอลเอ็นจีแก่บุคคลที่
สาม (Third Party Access: TPA) ซึ่งเป็นการศึกษาต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา พร้อมศึกษาแนวทางปรับปรุงโครงสร้างอัตรา
ค่าบริการที่สอดคล้องกับโครงสร้างการแข่งขันกิจการก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาระบบจัดการข้อมูลและเพ่ิมศักยภาพ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์น าข้อมูลไปใช้ในการก ากับกิจการพลังงาน ซึ่งจะจัดท าคู่มือการจัดท ารายงานข้อมูลทาง
บัญชีและการเงินส าหรับกิจการก๊าซธรรมชาติ และสร้างฐานข้อมูลจากคู่มือการจัดท ารายงานการบัญชีและการเงินส าหรับการ
ไฟฟ้าส าหรับการก ากับค่าไฟรอบถัดไป พร้อมกับเตรียมระบบรองรับการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พัฒนาศูนย์วิเคราะห์และ
พยากรณ์ข้อมูลพลังงานไฟฟ้า ระยะที่ 1 และข้อมูลเพื่อประกอบการก ากับกิจการพลังงานตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด พ.ศ. 2558-2579 รวมไปถึงการมีระบบจัดการข้อมูลผู้ผลิตไฟฟ้านอกสัญญา ทั้งนี้ กกพ. จะก าหนด
มาตรการความร่วมมือลดการใช้ไฟฟ้าในรูปแบบมาตรการที่ก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าในช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุดในฤดูร้อน และ
จัดท าร่างหลักเกณฑ์ส าหรับผู้รวบรวมการลดการใช้ไฟฟ้า (Load Aggregator) และมีการตรวจติดตามการประกอบกิจการ
พลังงานของผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าประเภทก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และเชื้อเพลิงที่เหลือ พร้อมจัดท าฐานข้อมูลของผู้รับ
ใบอนุญาตควบคู่ไปกับพัฒนาหลักเกณฑ์การตรวจติดตามผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า และอบรมบุคลากรของส านักงาน กกพ. 
ประจ าเขตให้สามารถตรวจติดตามผู้รับใบอนุญาตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กกพ. มีการวางแนวทางการจัดหาสถานที่ท า
การของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 เป็นการถาวร เนื่องจากปัจจุบันมีภารกิจที่ต้องอ านวยความสะดวกต่อผู้ประกอบการ
และประชาชนที่มีจ านวนมากข้ึน ประกอบกับสถานที่ท าการฯ ปัจจุบันมีพ้ืนที่ค่อนข้างจ ากัด และสร้างความไม่สะดวกในการ
ให้บริการกับผู้ประกอบการ และประชาชนอย่างเป็นสัดเป็นส่วนขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการพ้ืนที่ นอกจากนี้ 
สถานที่ท าการฯ ทั้ง 13 เขตทั่วประเทศยังมีความหลากหลายทั้งในด้านกายภาพ ภาพลักษณ์ และวิธีการเช่า ดังนั้น เพ่ือให้
ส านักงานประจ าเขตสามารถสนับสนุนภารกิจการปฏิบัติงานของ กกพ. ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ด าเนินงานให้บริการด้านการออกใบอนุญาตแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร (OSS) ตามแผนปฏิรูปด้านการบริหารจัดการพลังงาน 
เพ่ือเป้าหมายในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง กับผู้ที่เข้ามาใช้บริการทั่วประเทศ  

                    นอกจากนี้  กกพ. ยังได้ด าเนินงานตามนโยบายรัฐและแผนปฏิรูปด้านพลังงาน ซึ่งนอกจากจะจัดท าแผน
ด าเนินงานส าหรับการบริหารจัดการ Big Data Analytic ส่วนที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของระบบไฟฟ้าภาคใต้ และแนวทางการ
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ยังมีการศึกษาในเรื่องการพัฒนาหลักเกณฑ์การก ากับผู้บริหารระบบท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติ และทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพการก ากับกิจการพลังงานเพ่ือรองรับนโยบายการเปิด
เสรีของธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะมีการด าเนินงานก าหนดกติกาขอบเขต ปรับแก้กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือลดความซ้ าซ้อนระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะในการเตรียมความพร้อมส าหรับให้บริการออก
ใบอนุญาตแบบ OSS ซึ่งก าหนดปรับพระราชบัญญัติฯ กฎหมายล าดับรอง และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงวางแผนการจัดสรร
บุคลากร งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตั้งศูนย์รับเรื่องที่ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เพ่ือให้สามารถอนุมัติ
และอนุญาตแบบ OSS ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดด าเนินการเต็มรูปแบบภายในปี พ.ศ. 2563  
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  2) ส่งเสริมการแข่งขัน และก้าวทันนวัตกรรมพลังงาน ด้วยการศึกษาแนวทางการก ากับรูปแบบทาง
ธุรกิจด้านพลังงานภายใต้พระราชบัญญัติฯ ในเรื่อง Block Chain พัฒนาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการพลังงานซึ่งจะปรับปรุงคู่มือแบบฟอร์มค าขอรับใบอนุญาต และรายการเอกสารประกอบค าขอรับใบอนุญาต รับจดแจ้ง 
ประกาศค าชี้แจง ให้สอดคล้องกับ OSS รวมทั้ง พัฒนาระบบคู่มือออนไลน์ในรูปแบบมัลติมิเดียอย่างต่อเนื่อง เช่น แผนภาพ
การให้ข้อมูลการอนุญาต (Infographic) และปรับเนื้อหาตาม OSS รวมทั้ง สนับสนุนการศึกษาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการจัดตั้ง
โรงไฟฟ้า เพ่ือการให้ความเห็นประกอบการจัดตั้งโรงไฟฟ้าที่ประชาชนมีส่วนร่วม นอกจากนี้ ยังก าหนดสนับสนุนพลังงาน
หมุนเวียนด้วย นวัตกรรม และงานวิจัยด้านไฟฟ้า ผ่านกลไกกองทุนฯ ตามมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือศึกษา วิจัย 
พลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีการประกอบกิจการไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย และส่งเสริม
สาธิตการใช้พลังงานหมุนเวียนในการประกอบกิจการไฟฟ้า รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีการประกอบกิจการไฟฟ้าที่มี
ประสิทธิภาพ และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย  

                        เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนปฏิรูปด้านสนับสนุนพลังงานทดแทน กกพ. ก าหนดจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้า
รายเล็กประเภทเชื้อเพลิงขยะชุมชน ศึกษาแนวทางการออกระเบียบรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานขยะ และปรับปรุงหลักเกณฑ์
ระเบียบให้ด าเนินโครงการพลังงานจากขยะให้คล่องตัวและรวดเร็ว รวมถึงก าหนดออกระเบียบรับซื้อไฟฟ้าชีวมวลจากสัญญา
แบบ Non-Firm เป็น Firm ออกระเบียบรับซื้อไฟฟ้าตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าตามนโยบายรัฐบาล ได้แก่ โครงการประชารัฐ 
300 เมกะวัตต์ ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวลส าหรับ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเปิดการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก
มาก VSPP Semi-Firm และเตรียมความพร้อมในการออกมาตรการและระเบียบเพ่ือสนับสนุนการส่งเสริมกิจการโซลาร์รูฟ
อย่างเสรี รวมถึงเตรียมความพร้อมในการศึกษาตลาดซื้อขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กที่มีก าลังผลิตไฟฟ้าส่วนเหลือตาม
นโยบายภาครัฐอีกด้วย นอกจากนี้  ส านักงาน กกพ. ยังจัดท าแนวทางการพัฒนากฎเกณฑ์การใช้โครงข่ายและเปิดการ
ให้บริการโครงข่ายไฟฟ้าอย่างเป็นรูปธรรม เตรียมศึกษาความเหมาะสม วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย การส่งเสริมและจัดท าระเบียบ
และกฎเกณฑ์ส าหรับการเปิดให้ใช้หรือเชื่อมต่อระบบส่งและระบบจ าหน่ายส าหรับบุคคลที่สาม (Third Party Access: TPA) 
และการส่งเสริมกิจการจ าหน่าย (Retail) ภายใต้โครงการศึกษาการส่งเสริมและจัดท าระเบียบกฎเกณฑ์ส าหรับการส่งเสริม
กิจการจ าหน่าย (Retail) ระยะที่ 1 และด าเนินงานส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเสรีที่ใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตและซื้อขายไฟฟ้ากันเอง
ภายในชุมชนและครัวเรือน 

       3) พัฒนาการมีส่วนร่วมและสื่อสารงานก ากับกิจการพลังงานให้เข้าถึง ด้วยการติดตามประเมินผล
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานสัญญาการให้บริการไฟฟ้า (รายใหญ่) และทบทวนมาตรฐานสัญญาการให้บริการไฟฟ้ารายย่อย 
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้ใช้พลังงานด้วยการพัฒนาศักยภาพความรู้ความเข้าใจด้านก ากับกิจการพลังงานและสร้างความสัมพันธ์
คณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) รุ่นที่ 3 รวมทั้ง ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายค่าทดแทน โดยทบทวนการ
ลดขั้นตอนการร้องเรียนอุทธรณ์ และพัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรียนครบวงจร (e-petition) ให้มีระบบร้องเรียนออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง และตรวจติดตามเรื่องร้องเรียนลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือเร่งรัดผลการพิจารณา แก้ไขปัญหาร้องเรียนตามกรอบ
เวลา สื่อสารประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์การคุ้มครองผู้ใช้พลังงานด้วย  

                       นอกจากนี้ตามแผนการด าเนินงานฯ ได้ก าหนดแนวทางสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดยเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรให้หลากหลาย ต่อยอดสัมพันธภาพสื่อมวลชนและผู้มีส่วนได้เสีย บริหารประเด็นทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบได้ทันการณ์ รวมทั้ง ก ากับการด าเนินงานกองทุนฯ ตามมาตรา 97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ ติดตามประเมินผล
รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยการจัดท าหลักสูตร
พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาบุคลากรและสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ ส่งเสริมการด าเนินงานกองทุนฯ และส านักงาน กกพ. 
ประจ าเขต และศึกษาทบทวนการก าหนดอัตราน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าของผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า เพ่ือปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ คู่มือ ที่เกี่ยวข้อง การสร้างความรู้ความตระหนักมีส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้าด้วยเงินกองทุนฯ 
ตามมาตรา 97(5) แห่งพระราชบัญญัติฯ รวมไปถึงการสนับสนุนจัดท า ASEAN Power Grid Framework Guidelines 
ส าหรับระบบโครงข่ายไฟฟ้าของอาเซียน ด้าน Technical and Harmonization โดยประชุมเครือข่ายคณะท างานย่อย
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ของ AERN กลุ่มท่ี 1 และจัดท าบันทึกข้อตกลง กับพันธมิตรหรือหน่วยงานความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลให้ความรู้ และข้อคิดเห็นด้านการก ากับกิจการพลังงาน    

4) องค์กรมีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ กกพ. ก าหนดแนวทางการพัฒนาส านักงาน กกพ. ไปสู่การเป็น 
Smart Office โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์รองรับการด าเนินงานมากขึ้น โดยปรับปรุง
กระบวนการจัดการเอกสารและข้อมูลงานตรวจสอบภายใน และงานบริหารจัดการสัญญา ดูแลระบบคลังข้อมูล เพ่ือสนับสนุน
การจัดเก็บข้อมูลแบบบูรณาการ โดยจัดท าระบบการรายงานข้อมูลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารให้สอดคล้องกับภารกิจ 
จัดท าแผนการด าเนินงานและฐานข้อมูลด้านกิจการพลังงาน เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
และปรับปรุงระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลและระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างต่อเนื่อง ให้มีระบบรองรับการสมัครงานออนไลน์ และให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมั่นคงปลอดภัยจากความเสี่ยงและ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ และเน้นพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจในด้านต่างๆ ด้วยการอบรมในหลาย
ด้าน เช่น ด้านการพัฒนาศักยภาพแบบเจาะจง การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น าในอนาคตทั้งด้านสมรรถนะและการเป็น
แบบอย่างที่ดี การวางรากฐานการบริหารสายอาชีพในการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะบุคลากรต่อเนื่อง 
เช่น จัดท าโครงการเสริมสร้างบุคลากรด้านพลังงานและการก ากับกิจการพลังงาน (Capacity Building) รวมถึงเน้นการ
ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งสู่วัฒนธรรมท างานเป็นทีมและยืดหยุ่น ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมและผูกพันในทุกระดับ จัดท าแผนและกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร  

 ทั้งนี้ ยังมีการด าเนินการตามแผนงานในการยกระดับมาตรฐานองค์กรตามแผนพัฒนาองค์กรเพ่ือ
ยกระดับสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศ (PMQA) รวมทั้งสร้างความพึงพอใจของ กกพ. ต่อการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ใน
ฐานะหน่วยงานเลขานุการ กกพ. และเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับสถานการณ์  พร้อมด าเนินการตามแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทั้งนี้ มีการบริหารความเสี่ยงการ
ตรวจสอบภายใน โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยจัดท าฐานข้อมูลรายงานผลการตรวจสอบภายในให้เป็นระบบและ
เป็นประโยชน์ในเชิงบริหาร และประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอก และการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ตามมาตรา 97(6) แห่งพระราชบัญญัติฯ ด้วยการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกธุรกรรมส าหรับกองทุนฯ 
ในพ้ืนที่ประกาศ และเสริมสร้างภาพลักษณ์เผยแพร่การด าเนินงานของกองทุนฯ 

2.3  ประมาณการรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กกพ. คาดว่าจะจัดเก็บรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เท่ากับ 947.89  ล้านบาท จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงานรายปี ตามระเบียบ
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานว่าด้วยการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 
2551 จ านวนรวม 947.86 ล้านบาท และประกาศ กกพ. เรื่อง การอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของ
อุปกรณ์ท่ีใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า พ.ศ. 2560 จ านวนรวม 0.03 ล้านบาท 

        2.4 งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กกพ. ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือตอบสนองภารกิจงานภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน โดยได้ก าหนดกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายฯ  จ านวน 947.54  ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรวงเงิน 286.61 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย
จัดการและบริหารส านักงานวงเงิน 366.16 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายลงทุนเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 131.61 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนสนับสนุนกิจกรรมภาคสังคม วงเงิน 2.50 ล้านบาท และรายจ่ายด าเนินงานยุทธศาสตร์วงเงินรวม 129.90 
ล้านบาท ซึ่งรายจ่ายส่วนนี้ แบ่งออกเป็นภารกิจตามยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ประมาณ 90.90 ล้านบาท และภารกิจ
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ประมาณ 39.00 ล้านบาท และรายจ่ายในส่วนอ่ืนๆ จ านวน 30.76 ล้านบาท                       

             ทั้งนี้การจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวร ซึ่งมีกรอบวงเงินงบประมาณรวม 831.42 ล้าน
บาท ปัจจุบันงานออกแบบด าเนินการแล้วเสร็จ ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อก าหนดการจ้างและราคากลางงาน
ก่อสร้างอาคาร คาดว่าจะเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานได้สะสม 
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งบประมาณเพ่ือการดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2557-2561 ไว้แล้วจ านวน 679.62 ล้านบาท ยังขาดงบประมาณอยู่ 
จ านวน 151.80 ล้านบาท ซึ่งต้องขอผูกพันงบประมาณต่อไป และกรณีที่ส านักงาน กกพ. มีเงินที่จะต้องน าส่งคลังเป็นรายได้
แผ่นดินในระหว่างการด าเนินการก่อสร้างอาคารส านักงาน กกพ. เป็นการถาวรตามแผนที่ได้น าเสนอไว้ ส านักงาน กกพ. ขอน า
เงินดังกล่าวกันเป็นภาระต่างๆ ที่เหมาะสมเพ่ือจัดสรรเป็นค่าก่อสร้างอาคารส านักงาน กกพ. จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

            นอกจากนี้  กกพ. มีการวางแนวทางการจัดตั้งส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 เป็นการถาวร เพ่ือด าเนินงาน
งานตามภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติฯ และเตรียมความพร้อมของส านักงาน กกพ. ประจ าเขตให้รองรับการบริการทั่ว
ประเทศท้ังด้านบุคลากรและสถานที่ส าหรับภารกิจใหม่ในการให้บริการด้านการออกใบอนุญาตแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร 
(One Stop Service - OSS) ตามเป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงานภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดแนวทางจัดหาสถานที่ท าการของส านักงานประจ าเขตเป็นการถาวร ไว้
อย่างน้อย 3 เขตพ้ืนที่น าร่อง ด้วยวงเงินงบประมาณจ านวน 78.00 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นค่าออกแบบ ก่อสร้าง และ/หรือ
ปรับปรุงอาคารส านักงานเดิม แล้วแต่กรณี โดยจะมีการท าการส ารวจพ้ืนที่ที่เหมาะสม ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหา
พ้ืนที่ตั้งที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

3.  ประเด็นน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ 

                        3.1   เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน การจัดเก็บรายได้และการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

             3.2  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย และประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 วงเงินงบประมาณรายจ่าย 947.54 ล้านบาท และประมาณการรายได้ 947.89 ล้านบาท  
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บทที่ 2  

ผลการด าเนินงาน การจัดเกบ็รายได้ และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2561  

2.1 ผลงานและความส าเร็จตามแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ก ากับกิจการพลังงานเป็นเลิศ 

คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.)  และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ส านักงาน 
กกพ.) ยังคงมุ่งมั่นในการก ากับดูแลการประกอบกิจการพลังงานของประเทศตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้
กรอบนโยบายของรัฐและแผนยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) ด้วยความเป็นธรรมต่อ
ผู้ใช้พลังงานและผู้รับใบอนุญาต โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 1. สะท้อนต้นทุน เป็นธรรม โปร่งใส และรองรับกับรูปแบบกิจการพลังงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 1.1 ก ากับดูแลอัตราค่าบริการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กกพ. ก าหนด และปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าบริการใน
กิจการก๊าซให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ สะท้อนต้นทุนและผลตอบแทนที่เหมาะสม กกพ. ได้ออกประกาศ กกพ. 
เรื่อง จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติตามประเภทใบอนุญาต ได้แก่ 1) ใบอนุญาตจัดหาและกิจการค้า
ส่งก๊าซธรรมชาติ 2) ใบอนุญาตกิจการขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อผ่านระบบส่งก๊าซธรรมชาติ และ 3) ผู้รับใบอนุญาตกิจการเก็บ
รักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ ซึ่งหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการ ก๊าซธรรมชาติ ทั้ง 3 ประเภท 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560 อย่างไรก็ตาม หลักเกณฑ์การก าหนดอัตรา
ค่าบริการก๊าซธรรมชาติส าหรับผู้รับใบอนุญาตกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการคาดว่าจะสามารถประกาศใช้ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2561 กกพ. 
ได้มีมติเห็นชอบการก าหนดอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ ในส่วนของต้นทุนคงที่ 
(Ld) ของบริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด ส าหรับรอบก ากับดูแล 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) อัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ เท่ากับ 
18.3506 บาทต่อล้านบีทียู จากเดิม 24.9320 บาทต่อล้านบีทียู ส าหรับอัตราค่าบริการใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการพิจารณาคาดว่าจะสามารถประกาศใช้ได้ภายในปี พ.ศ. 2561   

 1.2 ส่งเสริมให้มีแนวทางการก ากับอัตราค่าบริการภายใต้การเปิดให้ใช้หรือเชื่อมต่อระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ
และสถานีแอลเอ็นจีแก่บุคคลที่สาม (Third Party Access: TPA) ที่เหมาะสมกับประเทศไทย โดยปัจจุบัน กกพ. อยู่
ระหว่างการศึกษาวิเคราะห์และก ากับอัตราค่าบริการภายใต้ TPA เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการภายใต้ 
TPA โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติ ตามนโยบายรัฐบาลที่ต้องการ
ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบกิจการพลังงานรายอื่นสามารถใช้หรือเชื่อมต่อระบบส่งก๊าซธรรมชาติ
และสถานีแอลเอ็นจี ทั้งนี ้คาดว่าสามารถเริ่มด าเนินโครงการฯ ได้ภายในปี พ.ศ. 2561 และได้ผลการศึกษา วิเคราะห์และ
ก ากับอัตราค่าบริการภายใต้ TPA ภายในปี พ.ศ. 2562 

 1.3 ด าเนินงานตามนโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ (กพช.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และเป็นไปตามพระราชบัญญัติฯ ซึ่งมี
ข้อก าหนดเกี่ยวกับอัตราค่าบริการในการประกอบกิจการพลังงานภายใต้มาตรา 61 มาตรา 65 มาตรา 66 มาตรา 67 มาตรา 
68 และมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติฯ โดยปัจจุบัน กกพ. อยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการ
ไฟฟ้าที่สะท้อนต้นทุน โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพส าหรับปี พ.ศ. 2561-2563 
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 1.4 กกพ. พิจารณาก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) โดยมีการปรับทุก 4 เดือน เพ่ือสะท้อนการเปลี่ยนแปลง
ของต้นทุนผันแปร ซึ่งขึ้นกับราคาต้นทุนค่าเชื้อเพลิง ต้นทุนการซื้อไฟฟ้า ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน ผลกระทบจาก
นโยบายของรัฐบาล เช่น เงินน าส่งกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติฯ และส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน เป็นต้น และยังได้มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้พลังงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วยในปี พ.ศ. 2561 กกพ. ได้พิจารณาค่า Ft แล้ว จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  

ตารางที่ 2.1 อัตราค่าไฟฟ้าตามสูตรการปรับอัตราค่าไฟฟ้าโดยอัตโนมัติ (Ft)  
ขายปลีกเรียกเก็บจากผู้ใช้พลังงาน 

เดือนเรียกเก็บ Ft ขายปลีกไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม 
(สตางค์ต่อหน่วย) 

กันยายน - ธันวาคม 2560 -15.90 
มกราคม - เมษายน 2561 -15.90 

พฤษภาคม - สิงหาคม 2561 -15.90 
กันยายน - ธันวาคม  2561 -15.90 

1.5 กกพ. ได้ปรับอัตราค่าบริการส่งก๊าซธรรมชาติของ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (บมจ.ปตท.) ให้สะท้อน
ต้นทุนและภาระค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม โดยพิจารณาวิธีค านวณตามคู่มือการค านวณราคาก๊าซธรรมชาติและอัตราค่าบริการ          
ส่งก๊าซธรรมชาติของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ทั้งนี้ อัตราค่าบริการส่งก๊าซธรรมชาติประกอบด้วย  
2 ส่วน คือ ค่าบริการส่วนของต้นทุนคงที่ (Td) จะทบทวนทุก 3 - 5 ปี และค่าบริการส่วนของต้นทุนผันแปร (Tc) จะทบทวนทุกปี 
ซึ่งค่าใช้จ่ายด าเนินงานผันแปรเกิดจากการด าเนินงานจริงในปีที่ผ่านมาแปรผันตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาเนื้อก๊าซ
ธรรมชาติเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริง และอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumer Price Index: CPI) ที่ประกาศโดย
กระทรวงพาณิชย์ โดย กกพ. ได้มีการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ บมจ.ปตท. ในการให้บริการส่งก๊าซธรรมชาติ
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ทราบถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นและผลต่างระหว่างข้อเท็จจริงกับสมมติฐานที่ใช้ในการค านวณอัตราค่าบริการ
ส่งก๊าซธรรมชาติ ทั้งในด้านการลงทุนและค่าใช้จ่ายในส่วนของต้นทุนผันแปร เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้ใช้บริการ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีอัตราค่าบริการส่งก๊าซธรรมชาติฯ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561)  

ตารางที่ 2.2 อัตราค่าบริการส่งก๊าซธรรมชาติตามการใช้ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 5 พื้นที่ 
หน่วย: บาทต่อลา้นบีทีย ู

พ้ืนที่ 
ส่วนต้นทุนคงที ่

(Td) 
ส่วนต้นทุนผันแปร 

(Tc)  
1.ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาตินอกชายฝั่งที่ระยอง (พื้นที่ 1)  8.5899 1.1668 
2. ระบบท่อส่งก๊าซนอกชายฝั่งที่ขนอม (พ้ืนท่ี 2) 14.2177 1.1668 
3. ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนฝัง่ (พื้นที่ 3) 12.0654 1.1668 
4. ระบบท่อส่งก๊าซบนฝั่งท่ีจะนะ (พ้ืนท่ี 4) 2.4855 0.1569 
5. ระบบท่อส่งก๊าซบนฝั่งท่ีน้ าพอง (พื้นที่ 5) 1.1299 0.0000 

 1.6 กกพ. ได้ปรับอัตราค่าบริการเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ ส่วนของต้นทุน
ผันแปร ประจ าปี พ.ศ. 2561 ของบริษัทพีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด ทังนี้ โครงสร้างอัตราค่าบริการสถานี LNG ประกอบด้วย    
2 ส่วน ได้แก่ ค่าบริการส่วนของต้นทุนคงที่ (Td) จะทบทวนทุก 3 - 5 ปี และค่าบริการส่วนของต้นทุนผันแปร (Tc) จะ
ทบทวนทุกปี ซึ่งค่าใช้จ่ายด าเนินงานผันแปรเกิดจากค่าใช้จ่ายการให้บริการส่วนผันแปรของสถานี LNG การคิดค่าบริการ     
ในส่วนนี้จะเกิดขึ้นตามปริมาณ LNG ที่ผ่านสถานี LNG จริง โดยอัตราค่าบริการมีหน่วยเป็นบาทต่อล้านบีทียู ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีอัตราค่าบริการส่งก๊าซธรรมชาติฯ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561) 
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ตารางที่ 2.3 ตารางแสดงอัตราค่าบริการของ LNG 

อัตราค่าบริการของ LNG Receiving Terminal 
(บาท/ล้านบีทยีู) 

Td 18.3506 
Tc 0.7759 

2. ระบบพลังงานม่ันคง มีเสถียรภาพ การลงทุนมีความคุ้มค่า 

  2.1 กกพ. ได้ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติทางการบัญชีและการเงิน ตลอดจนรายงานงบการเงิน ซึ่ง
รวมถึงจัดท าคู่มือการจัดท ารายงานการบัญชีและการเงินส าหรับการไฟฟ้า ปัจจุบันได้มีร่างคู่มือการจัดท ารายงานการบัญชี
และการเงินส าหรับไฟฟ้าแล้ว คาดว่าจะสามารถประกาศใช้ได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 ส่วนหลักเกณฑ์และคู่มือ
บัญชีส าหรับกิจการก๊าซธรรมชาติ คาดว่าจะสามารถประกาศใช้หลักเกณฑ์ฯ ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 2.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กกพ. ได้พิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า จ านวนรวมทั้งสิ้น 
80 ฉบับ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561) 

 ตารางท่ี 2.4 การออกใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเภทใบอนุญาต 
จ านวนใบอนุญาตที่ได้รับอนุมัติ (ฉบับ) 
ปี 2559 - 2560 ปี 2561 

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า 440 74 
1.1 ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า 358 46 

- ขนาดก าลังการผลิต < 10 MW 305 29 
- ขนาดก าลังการผลิต ≥ 10 < 150 MW 51 16 
- ขนาดก าลังการผลิต ≥ 150 MW 2 1 

1.2 ใบอนุญาตระบบส่งไฟฟ้า - - 
1.3 ใบอนุญาตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 40 16 
1.4 ใบอนุญาตจ าหนา่ยไฟฟ้า 42 12 
1.5 ใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟา้ - - 
2. ใบอนุญาตประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติ 15 6 
2.1 ใบอนุญาตขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อผ่านระบบส่งก๊าซธรรมชาติ 13 4 
2.2 ใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งก๊าซฯ  1 - 
2.3 ใบอนุญาตค้าปลีกกา๊ซธรรมชาติผ่านระบบจ าหนา่ยก๊าซธรรมชาติ 1 2 
2.4 ใบอนุญาตเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ - - 

รวม 455 80 

 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กกพ. ยังได้พิจารณาออกใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุมตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน จ านวน 274 ฉบับ และใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานผลิตไฟฟ้าตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงาน จ านวน 129 ฉบับ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561)  
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ตารางท่ี 2.5 การออกใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุมและใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานผลิตไฟฟ้า 

ประเภทใบอนุญาต 
จ านวนใบอนุญาต ที่ได้รับอนุมัติ (ฉบับ) 
ปี 2559 - 2560 ปี 2561 

1. ใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม 515 274 
1.1 ขออนุญาตใหม ่ 323 121 
1.2 ขออนุญาตใหม่ (ฉบับใหม่) 29 32 
1.3 ขอต่ออาย ุ 131 106 
1.4 ขอขยายก าลังการผลิต 15 4 
1.5  ขอต่ออายุและขยายก าลังการผลิต 7 8 
1.6  ขออนุญาต (ฉบับใหม่) และขยายก าลังการผลิต 10 3 
2. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานผลิตไฟฟ้า 491 129 
2.1  ขออนุญาตใหม ่ 303 24 
2.2  ขอต่ออาย ุ 105 80 
2.3  ขอขยายโรงงงาน 27 6 
2.4  การเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญการอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 11 14 
2.5  โอน 45 5 

รวม 1,006 403 

  2.3 พัฒนาการวิเคราะห์ จัดท า และเผยแพร่ข้อมูลด้านไฟฟ้าเพ่ือสนับสนุนการก ากับกิจการพลังงาน  โดยปัจจุบัน
กกพ. ได้จัดท าข้อมูลภาพรวมการผลิตไฟฟ้าในประเทศ ข้อมูลการผลิตของผู้ผลิตไฟฟ้านอกสัญญา (Independent Power 
Supply: IPS)  และข้อมูลการจ าหน่ายไฟฟ้าตรงให้ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer Direct: SPP Direct)  ใน
รูปแบบข้อมูลเชิงสถิติ และจัดท ารายงานข้อมูลการผลิต (Generation Profile) และข้อมูลสถิติเพ่ือสนับสนุนการจัดท า          
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศในระยะยาว และค่าความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุด (System Peak) และมีการจัด
อบรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าว ซึ่งคาดว่าจะสามารถออกรายงานการศึกษาเก่ียวกับข้อมูล IPS และ SPP Direct            
ได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561   

  2.4 พัฒนาการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงาน หรือการพัฒนางานก ากับกิจการพลังงาน โดย
ปัจจุบัน กกพ. ได้จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน และการบริหารจัดการเชื้อเพลิงในช่วงวิกฤต อาทิ รายงานข้อมูลด้าน
พลังงานประจ าสัปดาห์ (Weekly factsheet) รายงานการด าเนินการก ากับกิจการพลังงาน (Hot Issue) โดยน าข้อมูลหรือ
ความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟิกที่ออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว (Info Graphic) รายงาน
สถานการณ์การผลิตพลังงานไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้ารายเดือน  รายงานข้อมูลสถิติการใช้ไฟฟ้าตามโครงสร้างค่าไฟฟ้า และ
การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC) ราย
จังหวัด เป็นต้น  

  2.5 พัฒนาศูนย์วิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลด้านไฟฟ้าที่เหมาะสมกับประเทศไทย  รองรับการด าเนินงานตาม
หน้าที่ของ กกพ. ตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย เพ่ือ 1) บูรณาการและรวบรวมข้อมูล
ด้านพลังงานส าหรับการวิเคราะห์และพยาการณ์ข้อมูลการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าใช้เอง          
และจ าหน่ายไฟฟ้าลูกค้าตรง 2) ทราบถึงแนวโน้มการเติบโตของกิจการและลักษณะการเดินเครื่องโรงไฟฟ้ากลุ่มดังกล่าว          
3) พยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศและการวางแผนการจัดหาไฟฟ้า การวางแผนผลิตและการสั่งจ่ายไฟฟ้าเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการไฟฟ้าของประเทศมีความแม่นย ายิ่งขึ้น และ 4) น าข้อมูลพยากรณ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่าย (กฟน. และ กฟภ.) ซึ่งดูแลระบบส่งและ
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าใช้ในการบริหารระบบส่งและจ าหน่ายที่มีการเชื่อมต่อกับโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนได้อย่างมี
เสถียรภาพและลดการสูญเสียภายในระบบโครงข่ายไฟฟ้า กกพ. จึงได้พัฒนาศูนย์วิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลด้านไฟฟ้า 
ระยะที่ 1 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าแนวทางการจัดตั้งและโครงสร้าง (Enterprise Architecture - EA) ศูนย์วิเคราะห์
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และพยากรณ์ข้อมูลด้านไฟฟ้า รวมทั้งรูปแบบของศูนย์พยากรณ์ที่เหมาะสม โดยคาดว่าจะมีโครงสร้างศูนย์วิเคราะห์และ
พยากรณ์ด้านไฟฟ้าภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 2.6 ยกระดับการรายงานการประกอบกิจการไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติของผู้รับใบอนุญาตเป็นระบบและ มี
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการก ากับการประกอบกิจการพลังงานให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน
ความปลอดภัย มีคุณภาพการให้บริการที่ดี และใช้ในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย กกพ. ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการรายงานข้อมูลการประกอบกิจการพลังงาน (ระยะที่ 2) โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการวิเคราะห์และออกแบบ
โครงสร้างฐานข้อมูลส าหรับการก ากับกิจการก๊าซธรรมชาติ และออกแบบระบบการรายงานข้อมูลการประกอบกิจการก๊าซ
ธรรมชาติของผู้รับใบอนุญาต รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบงานภายในของส านักงาน กกพ. กับหน่วยงานอ่ืนๆ นอกจากนี้ 
ยังรวมถึงการออกแบบรายงานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์มาตรฐานความปลอดภัย ประสิทธิภาพการประกอบกิจการ
พลังงาน และคุณภาพการให้บริการของผู้รับใบอนุญาต และข้อมูลการก ากับกิจการก๊าซธรรมชาติเพ่ือการก ากับภาพรวม
กิจการพลังงานในมิติอ่ืน ๆ ด้วย ทั้งนี้ คาดว่าจะสามารถด าเนินโครงการฯ แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561   

   2.7 ส่งเสริมมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าเพ่ือช่วยลดการลงทุนรองรับระบบในช่วง Peak ผ่านมาตรการส่งเสริม
การลดการใช้ไฟฟ้า โดย กกพ. ได้ร่วมกับ กฟผ. กฟน. และ กฟภ. จัดท าโครงการน าร่องมาตรการความร่วมมือลดการใช้
ไฟฟ้า (Demand Response: DR) ในรูปแบบมาตรการที่ก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าในช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุด (Critical 
Peak Pricing: CPP) ซึ่งครั้งนี้เป็นการลดค่าไฟฟ้าแทนการจ่ายเงินชดเชย เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้พลังงานขนาดใหญ่หลีกเลี่ยงการ
ใช้ไฟฟ้าในช่วง 13.30 น. - 15.30 น. ซึ่งเป็นเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุด (Critical Peak) ส าหรับรอบบิลเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 
โดยวางเป้าหมายในการลดการใช้ไฟฟ้าเวลา Critical Peak ลงไม่น้อยกว่า 100 เมกะวัตต์ ในรอบใบเรียกเก็บเงินดังกล่าว ทั้งนี้ 
อัตรา CPP เป็นอัตราที่ปรับปรุงอัตราค่าพลังงานไฟฟ้าจากอัตราค่าไฟฟ้า (Time of Use Rate: TOU) โดยอัตรา ค่าพลังงาน
ไฟฟ้าจะเพ่ิมช่วง Critical Peak ตั้งแต่ 13.30 น.-15.30 น. ของวันจันทร์ถึงศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ ซึ่งจะเป็นช่วงที่อัตรา
ค่าไฟฟ้าแพงที่สุด โดยมีอัตราค่าไฟฟ้าช่วงปริมาณการใช้ไฟฟ้าสูงสุดที่ไม่ใช่ Critical Peak ลดลงจากเดิม ส าหรับแนวทาง
การด าเนินโครงการ DR แบบ CPP เป็นโครงการรูปแบบสมัครใจ โดยผู้ร่วมโครงการต้องเป็นผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทที่ 4 
(กิจการขนาดใหญ่) ที่ใช้ไฟฟ้าในอัตราตามช่วงเวลาของการใช้และมีเครื่องวัดหน่วยไฟฟ้าแบบระบบอ่านมิเตอร์อัตโนมัติ 
(Automatic Meter Reading: AMR)  

3. การก ากับมีมาตรฐานและให้บริการ ทั่วถึง ยั่งยืน และปลอดภัย 

 3.1 พัฒนากระบวนงานเพ่ือรองรับภารกิจงานการอนุญาตประกอบกิจการพลังงานแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร 
(One Stop Service: OSS) เพ่ือลดระยะเวลาและข้ันตอนการอนุญาตประกอบกิจการพลังงานพลังงานตรงตามเป้าหมาย
ของแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ปัจจุบัน กกพ. อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) ปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติฯ และกฎหมายล าดับรอง เพ่ือให้ขอบเขตอ านาจคลอบคลุมภารกิจงานก ากับดูแล ทั้งนี้  ต้องหารือ           
ท าความเข้าใจร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมโยธาธิการ          
และผังเมือง เป็นต้น 2) ปรับปรุงและจัดท าประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ด้านวิศวกรรม สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 3) พัฒนาบุคคลากรทั้งส่วนกลางและภูมิภาค เพ่ือให้มีองค์ความรู้ครอบคลุมด้านต่าง ๆ 
เช่น การตรวจสอบ การก ากับดูแลโรงไฟฟ้า การจัดการปัญหาเรื่องร้องเรียนคัดค้าน เป็นต้น และ 4) จัดเตรียมงบประมาณ
และทบทวนศักยภาพทางการเงินของส านักงาน กกพ. เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างองค์กร 

 3.2 การด าเนินงานตามความเห็นของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้มีความเห็นให้ กกพ. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการยกเว้นให้เอกชนที่มีศักยภาพเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า และเร่งพิจารณาเพื่อเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพสามารถขอรับใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและ
รับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ท่ีใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการไฟฟ้า และสร้างทางเลือก
ให้แก่ผู้ใช้บริการต่อไปนั้น สรุปการด าเนินการไดด้ังนี้  
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    3.2.1 กกพ. ได้ออกประกาศ เรื่อง การอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์        
ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 เพ่ือพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต อัตราค่าธรรมเนียม           
และการเพิกถอนใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า           
ให้เป็นไปตามมาตรา 76  มาตรา 77 และมาตรา 78 แห่งพระราชบัญญัติฯ  

   3.2.2 กกพ. อยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 
2550 โดยได้มีการจัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นไปแล้วเมื่อวันที่  19 มกราคม พ.ศ. 2561 ซึ่งในส่วนของหน่วยตรวจสอบ
ภายใต้มาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติฯ ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในประเด็นการเปิดโอกาสให้มีบุคลากรหรือหน่วยงาน
เฉพาะเข้ามาด าเนินการเป็นหน่วยตรวจสอบสถานประกอบกิจการพลังงานหรือหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของ
อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายพลังงาน โดยต้องมีการก าหนดให้มีการรับใบอนุญาตรวมทั้งค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบและรับรองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที ่กกพ. ก าหนด อย่างไรก็ตาม คาดว่าการแก้ไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติฯ จะด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2562 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจติดตามเงื่อนไขการอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า (Post-COD Audit) 
โดยการตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงานของผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
พลังงานลม ขยะชุมชน/อุตสาหกรรมและชีวมวลที่มีการร้องเรียน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการตรวจติดตาม คู่มือ และ
แนวทางการตรวจติดตาม ปัจจุบันอยู่ระหว่างกาตรวจสถานประกอบกิจการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบกิจการและรายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการแล้วเสร็จทั้ง 80 ราย ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

 3.4 จัดท าฐานข้อมูลระบบการติดตามผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า และอบรมถ่ายทอดวิธีการใช้งานแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ให้สามารถตรวจสอบติดตามตามคู่มือและสามารถใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ตรวจสอบติดตามผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าได้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลและเตรียมการฝึกอบรม
ให้กับส านักงาน กกพ. ประจ าเขต คาดว่าจะสามารถเชื่อมโยงโปรแกรมระบบฐานข้อมูลกับระบบงานฐานข้อมูลผู้รับ
ใบอนุญาตของส านักงาน กกพ. แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

                3.5 ยกระดับการด าเนินงานด้านการก ากับไปสู่ภูมิภาค โดยจัดท ากระบวนการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญภารกิจ
ด้านต่าง ๆ ในการก ากับกิจการพลังงาน พร้อมทั้งจัดให้มีการอบรมบุคลากรของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เช่น การตรวจ
ติดตามผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าที่ใช้ชีวมวลเป็นเชื้อเพลิง (Post Audit Biomass) รวมทั้งประเมินผลการ
อบรม โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการการตัดอบรมการตรวจติดตามฯ โดยคาดว่าหลังการอบรมเสร็จสิ้นผลการประเมินผู้เข้า
อบรมจะมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 90  

  3.6 พัฒนาการก ากับมาตรฐานการให้บริการและประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยการศึกษา
ทบทวนระเบียบที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ กกพ. จึงได้เตรียมออกประกาศส านักงาน กกพ. เรื่อง 
ประกาศเชิญชวนทั่วไป  รับสมัครขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานกลางท าการตรวจวัดสัดส่วนพลังงานความร้อนของการใช้
เชื้อเพลิงเสริมและตรวจวัดดัชนีที่ใช้วัดความสามารถในการใช้พลังงานปฐมภูมิในกระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้าและพลังงาน
ความร้อนร่วมกัน (Primary Energy Saving: PES) รวมทั้งจัดท าร่างคู่มือการตรวจวัดประสิทธิภาพของระบบผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าและความร้อนร่วมและการค านวณค่า PES ส าหรับข้อมูลผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Small Power Producer: SPP) ระบบ
การผลิตทั้งพลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนในเวลาเดียวกันจากโรงไฟฟ้าหนึ่ง (Cogeneration) และร่างคู่มือการ
รายงานการใช้เชื้อเพลิงเสริมในระบบผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กจากพลังงานหมุนเวียน เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานกลางและผู้รับ
ใบอนุญาตทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ   

 3.7 ปรับปรุงและทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการก ากับกิจการพลังงาน โดย กกพ. ได้
รวบรวมข้อมูลกฎหมายล าดับรองที่ใช้บังคับเกิน 5 ปี และจัดท าหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายในการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก พร้อมจัดส่งข้อมูลและหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้กับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
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ประกอบการพิจารณา ทั้งนี ้คาดว่าภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะสามารถเสนอร่างกฎหมายล าดับรองต่อ กกพ. เพ่ือ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบได้จ านวน 2 ฉบับ   

 3.8 ปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพการให้บริการและพัฒนาด้านการให้บริการเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ กกพ. ได้ออกระเบียบว่าด้วยมาตรฐานคุณภาพการให้บริการในการประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติประเภท
ใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ พ.ศ. 2561 และ ระเบียบว่าด้วยมาตรฐานคุณภาพการให้บริการในการประกอบ
กิจการก๊าซธรรมชาติประเภทใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ  พ.ศ. 2561 พร้อมเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการให้บริการพลังงานด้านกิจการก๊าซธรรมชาติแนบท้ายระเบียบฯ ดังกล่าว โดยทั้ง 2 ระเบียบฯ ได้
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  

  3.9 ก ากับผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้า ให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ ฯ โดยได้จัดท า
แนวทางปฏิบัติการก ากับผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้า ซึ่งมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 1) บทบาทของ กกพ. และ 
ผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้า 2) การก ากับผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้าในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม (Safety and Environment) มิติด้านความมั่นคงเชื่อถือได้และประสิทธิภาพ (Reliability and 
Efficiency) มิติคุณภาพการให้บริการ (Quality of Supply) มิติการสั่งจ่ายไฟฟ้าเพ่ือต้นทุนการผลิตภาพรวมต่ าที่สุด 
(Merit Order) และ มิติข้อร้องเรียน (Petition) 3) เอกสารที่ผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้าต้องรายงาน และ 4) 
กระบวนการก ากับผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้า ทั้งนี้ เพ่ือให้การก ากับเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยผู้ปฏิบัติงานของส านักงานฯ เข้าใจบทบาท ภารกิจข้อกฎหมาย และกระบวนการก ากับผู้รับใบอนุญาต
ควบคุมระบบไฟฟ้าทั้งหมดได้ดียิ่งขึ้น  

  3.10 เพ่ือให้การก ากับการปฏิบัติหน้าที่สั่งการผลิตและส่งไฟฟ้าของศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้า ที่ในปัจจุบันอยู่
ภายใต้กิจการระบบส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้ผลิตไฟฟ้า อยู่บนหลักการการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส เป็นธรรม กกพ. จึงได้จัดท าเกณฑ์การก ากับผู้รับใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ก ากับการด าเนินงานของศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้า ให้เป็นระบบ มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม สอดคล้อง
ตามบทบัญญัติที่ก าหนดในพระราชบัญญัติฯ ได้ครบถ้วนใน 5 มิติ คือ มิติความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม มิติความมั่นคง
เชื่อถือได้ และประสิทธิภาพ มิติคุณภาพการให้บริการ มิติการสั่งจ่ายไฟฟ้าเพ่ือต้นทุนการผลิตภาพรวมต่ าที่สุด หรือ ตาม
หลักการ Merit Order และ มิติข้อร้องเรียน 

 3.11 จัดท าหลักเกณฑ์และคู่มือการก ากับผู้บริหารระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  (Transmission System 
Operator: TSO) เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ประกอบการจัดหาและจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติว่าจะได้รับการปฏิบัติที่เป็น
ธรรมและท าให้เกิดการแข่งขัน กกพ. จึงได้ศึกษาโครงสร้างของ TSO เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบส่งท่อก๊าซธรรมชาติมี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งศึกษาและจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับ  (Regulatory Framework)  TSO ที่
เหมาะสมกับประเทศไทย ควบคู่กับการศึกษาแนวทางการพัฒนา TSO ให้เหมาะสมกับโครงสร้างการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาติในอนาคตของประเทศไทย โดยคาดว่าจะสามารถมีร่างหลักเกณฑ์การก ากับผู้บริหารระบบส่งท่อก๊าซธรรมชาติได้
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561  

ส่งเสริมการแข่งขัน และก้าวทันนวัตกรรมพลังงาน 

            กกพ. และ ส านักงาน กกพ. มุ่งเน้นการพัฒนาการออกกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งศึกษาแนวทางการก ากับกิจการพลังงานที่ส่งเสริมการแข่งขันและมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก เพ่ือความมั่นคงของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
 1. การก ากับทันสมัย กฎ ระเบียบมีความเท่าทัน เท่าเทียม เป็นมาตรฐานสากล รองรับนวัตกรรมใหม่ด้านพลังงาน 

  1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการยื่นค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า ประเภทใบอนุญาต
จ าหน่ายไฟฟ้าส าหรับการอัดประจุไฟฟ้าให้กับยานยนต์ไฟฟ้า ที่มีขนาดตั้งแต่ 1 ,000 กิโลโวลต์แอมแปร์ (kVA) ขึ้นไป โดย 
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กกพ. ได้ออกระเบียบว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 โดย
ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  21 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ การขออนุญาตติดตั้งสถานี
อัดประจุไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่าย แบ่งเป็น 2 กรณ ีคือ กรณีท่ี 1) สถานีอัดประจุไฟฟ้าที่มีขนาดการจ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งมีการติดตั้ง
หม้อแปลงไฟฟ้าหรือเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้าขนาดรวมตั้งแต่ 1,000 kVA ขึ้นไป เข้าข่ายเป็นการประกอบกิจการพลังงาน
ตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติฯ ต้องขอใบอนุญาตประกอบกิจการจ าหน่ายไฟฟ้าจาก กกพ. และ กรณีที่ 2) สถานีอัด
ประจุไฟฟ้ามีขนาดการจ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งมีการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าหรือเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้าที่มีขนาดต่ ากว่า 1,000 
kVA ถือว่าได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอใบอนุญาตดังกล่าวแต่ต้องแจ้งการประกอบกิจการจ าหน่ายไฟฟ้ากับส านักงาน  กกพ. 
นอกจากนี้ การจัดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าไม่มีลักษณะเป็นโรงงานจึงไม่ต้องขอใบอนุญาตประกอบกิจการ (รง.4) และไม่มี
ลักษณะเป็นการผลิตไฟฟ้า เนื่องจากเป็นการรับไฟฟ้ามาแปลงกระแสเพ่ือจ าหน่ายให้กับยานยนต์ไฟฟ้า จึงไม่ต้องขอ
ใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม (พค.2) เว้นแต่มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าเพ่ิมเติม ส าหรับการติดตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ที่อยู่ในสถานีบริการน้ ามันนั้นมีข้อก าหนดทางกฎหมายที่ต้องปฏิบัติตามอย่างละเอียด โดยเบื้องต้นก าหนดให้มีระยะห่าง
จากหัวจ่ายไฟฟ้าและหัวจ่ายน้ ามันต้องไม่น้อยกว่า 5 เมตร และระยะห่างจากหัวจ่ายไฟฟ้าและหัวจ่ายน้ ามันต้องไม่น้อย
กว่า 12 เมตร เว้นแต่จะมีมาตรการป้องกันการเกิดประกายไฟจากหัวจ่ายไฟฟ้า นอกจากนี้ต้องจัดท าสัญลักษณ์สถานีอัด
ประจุไฟฟ้าและสัญลักษณ์บริเวณติดตั้งเครื่องอัดประจุไฟฟ้าทุกเครื่องและต้องมองเห็นได้ชัดเจนในเวลากลางคืน  

  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ประเภทใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมให้มีความชัดเจนในการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและ
ลดปัญหาการช าระค่าธรรมเนียมล่าช้า ซึ่งประเภทใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับสภาพการ
ประกอบกิจการพลังงาน การเข้าสู่ตลาด การแข่งขันในปัจจุบัน และก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมที่เป็นธรรมต่อผู้รับใบอนุญาต
และเพียงพอต่อการบริหารงานของ ส านักงาน กกพ. ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักเกณฑ์ประเภทใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียม คาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2561  

 1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการ
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดใดของ กกพ. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศ หรือข้อก าหนดดังกล่าว ภายใต้มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติฯ กกพ. จึงได้ออกระเบียบคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลังงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรับฟังความคิดเห็นในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน พ.ศ. 2560 และประกาศลงราชกิจจานุเบกษาวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดย
ระเบียบฯ ดังกล่าวให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 1.4 ศึกษาแนวทางการก ากับกิจการพลังงานการก ากับธุรกิจรูปแบบใหม่และนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  
โดยปัจจุบันส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการศึกษารูปแบบการด าเนินธุรกิจหลากหลายของการประกอบ
กิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้าเพ่ือรองรับการขยายตัวของยานยนต์ไฟฟ้า  (EV) เนื่องจากเป็นกิจการประเภทใหม่  ซึ่ง
ผู้ประกอบการยังขาดความเข้าใจ ดังนั้น กกพ. จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาแนวทางการก ากับให้สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ
ในการประกอบกิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้าและธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของ EV พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจการประกอบกิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้าและมาตรฐานความปลอดภัย  เพ่ือให้
ผู้ประกอบการสถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ EV รวมถึงผู้สนใจได้เข้าใจและสามารถด าเนินกิจการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
รวมทั้งมีแนวทางการบริหารจัดการจัดการระบบข้อมูลเพ่ือรองรับการประกอบกิจการฯ ดังกล่าว คาดว่าจะด าเนิน
การศึกษาฯ แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 1.5 กกพ. ได้จัดท าและเสนอโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติเพ่ือรองรับการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ  
ระยะที่ 1 ซึ่งคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติเห็นชอบ
ในหลักการการก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติเพ่ือรองรับการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 1 ตามที่ กกพ. 
เสนอแล้วและอยู่ระหว่างการน าโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติที่ปรับปรุงตามหลักการฯ และเสนอ กพช. ต่อไป  
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 1.6 พัฒนาระบบคู่มือออนไลน์ในสื่อหลายรูปแบบ (Multimedia) เพ่ือให้สามารถแสดงตัวอย่างการกรอก
ใบอนุญาตและเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ประสงค์จะประกอบกิจการพลังงาน โดยได้จัดท าแผนภาพการให้ข้อมูล
การอนุญาต (Infographic) ส าหรับการขออนุญาตส าหรับโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ (PV) สถานีอัดประจุไฟฟ้า
ให้กับยานยนต์ไฟฟ้า (EV Charging Station) และการขออนุญาตส าหรับการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า นอกจากนี้ ยัง
รวมถึงการจัดท ากระบวนการรับฟังความเห็นและท าความเข้าใจกับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

  1.7 พัฒนานวัตกรรมต้นแบบด้านข้อมูลพลังงานโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 
เพ่ือเป็นผู้ช่วยอัจฉริยะในการสนับสนุนข้อมูล โดยได้มีการศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบปฏิบัติการต้นแบบเพ่ือ
สนับสนุนข้อมูลด้วยเทคโนโลยี AI รวมทั้งรวบรวมข้อมูลและความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงไฟฟ้า  เพ่ือน าไปพัฒนา
ระบบปฏิบัติการต้นแบบ โดยปัจจุบันได้มีการทดลองการใช้งานระบบปฏิบัติการต้นแบบเพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
AI กับกลุ่มพนักงานตัวอย่างแล้ว คาดว่าจะสามารถให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน กกพ. ทดลองใช้งานจริงได้
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

 2. ผู้ใช้พลังงานได้ประโยชน์สูงสุด 

  2.1 การรับซื้อไฟฟ้าตามนโยบายรัฐ ได้แก ่
        2.1.1 โครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน กกพ. ได้ออกประกาศเรื่อง การจัดหาไฟฟ้าโครงการผลิตไฟฟ้าจาก

ขยะชุมชน ในรูปแบบอัตรารับซื้อไฟฟ้าคงที่ตลอดอายุโครงการ (Feed-in Tariff: FiT) พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2559 โดยมีพ้ืนที่โครงการก าจัดขยะมูลฝอยเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและข้อมูลศักยภาพระบบไฟฟ้าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความพร้อมสามารถด าเนินการในระยะแรก (Quick Win Projects) ที่ได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยและ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 9 จังหวัด ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ระยอง หนองคาย กระบี่ ตาก อุดรธานี และกรุงเทพฯ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 (พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดฯ ฉบับที่ 2) มีผลบังคับใช้ ซึ่งมีข้อก าหนดที่ผลกระทบ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณสมบัติการเข้าร่วมโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนฯ ต่อมา กกพ. ได้ออกประกาศเรื่อง การจัดหา
ไฟฟ้าโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชน ในรูปแบบ FiT (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือขยายวัน
ก าหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Scheduled Commercial Operation Date: SCOD) 
จากภายในปี พ.ศ. 2562 เป็นภายในป ีพ.ศ. 2564 ตามมติ กบง. ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 (ครั้งที่ 54) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 และขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยอยู่ระหว่างด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีก าหนดการยื่นค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2561 และจะประกาศรายชื่อ         
ผู้ที่ผ่านการพิจารณาภายในวันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ด าเนินโครงการมีผู้ยื่นค าร้องและข้อเสนอ          
ขอขายไฟฟ้า จ านวน 9 ราย และมีเพียง 1 โครงการที่ผ่านการพิจารณา แต่ต้องรอความชัดเจนประเด็นอ านาจหน้าที่        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเป็นเจ้าของโครงการก าจัดขยะมูลฝอยเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งข้อบัญญัติตามกฎหมาย
จัดตั้ง อปท. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดฯ ฉบับที่ 2 ตลอดจนประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย 
พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติเรื่องอ านาจหน้าที่ของ อปท. ในการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยไว้จะต้องไม่ขัดกัน                  
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่ระหว่างหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและให้โครงการสามารถ
ด าเนินการต่อไปได้ ส่วนผู้ยื่นค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าอีก จ านวน 8 ราย ได้ขอรับค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าคืน 
เพ่ือน าไปด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป ปัจจุบัน กกพ. อยู่ระหว่างปรับปรุงประกาศ กกพ. เรื่อง การ
จัดหาไฟฟ้าโครงการผลิตไฟฟ้าจากขยะชุมชนฯ โดยลดภาระเรื่องเอกสารของผู้ยื่นค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการตามกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย โดยเหลือเพียงหนังสือรับรองจากผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถออกประกาศฯ ได้ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561)  
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 2.1.2 โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดินส าหน่วยงานราชการและสหกรณ์
ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 ระยะที่ 2 จ านวน 219 เมกะวัตต์ เป็นส่วนคงเหลือจากการจัดหาระยะที่ 1 แบ่งเป็นหน่วยงาน
ราชการไม่เกิน 100 เมกะวัตต์ และสหกรณ์ภาคการเกษตร ไม่เกิน 119 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ เจ้าของโครงการหรือผู้สนับสนุน
โครงการจะต้องท าสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่าย (กฟภ. หรือ กฟน.) ภายใน 120 วันนับจากวันที่ประกาศ
รายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณา หรือภายในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2561 ภายใต้อายุสัญญา 25 ปี และได้รับอัตรารับซื้อไฟฟ้า         
ที่ 4.12 บาทต่อหน่วย โดยต้องพร้อมจะจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) ให้ทันภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ซึ่งหากไม่เข้าท าสัญญาภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ ในส่วน
จ านวนเมกะวัตต์ที่เหลือจากเป้าหมาย ตามมติ กพช. ครั้งที่ 2/2560 (ครั้งที่ 12) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ได้
เห็นชอบยุติการรับซื้อไฟฟ้าตามโครงการฯ ระยะที่ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

2.1.3 กกพ. ได้ออกประกาศ กกพ. เรื่อง การจัดหาไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก โครงการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในแบบ Feed-in Tariff ประเภทเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ (น้ าเสีย/ของเสีย) เพ่ิมเติมให้ครบ 10     
เมกะวัตต์ ส าหรับพ้ืนที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสงขลา เฉพาะอ าเภอจะนะ เทพา สะบ้าย้อย และนาทวี 
พ.ศ. 2560 โดยเป้าหมายการจัดหาไฟฟ้า กกพ. จะพิจารณาจัดหาไฟฟ้าจากผู้ยื่นขอผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากท่ีเสนอจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ตามมติ กพช. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 และ กบง. ครั้งที่ 21/2559 (ครั้งที่ 33) เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ซึ่งก าหนดประเภทเชื้อเพลิงเป็น        
ก๊าซชีวภาพ (น้ าเสีย/ของเสีย) ก าลังผลิตติดตั้งรวมไม่เกิน 8 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ กกพ. ได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกโดยการแข่งขัน
ทางด้านราคา (Competitive Bidding) และก าหนดอัตราสูงสุดของราคารับซื้อฯ ไว้ที่ 3.76 บาทต่อหน่วย ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
คัดเลือกจะต้องด าเนินการยื่นเอกสารตามท่ี กฟภ. ก าหนดและลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. ภาย 120 วันนับจาก
วันประกาศนี้ (ภายใน 12 มกราคม พ.ศ. 2561) รวมทั้งด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศการจัดหาไฟฟ้าโครงการนี้ หากไม่มี
การลงนามสัญญาภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าค าร้องและข้อเสนอขอขายไฟฟ้าของผู้ได้รับเลือกรายนั้นเป็นอันยกเลิก 
ซึ่งปัจจุบันผู้ได้รับคัดเลือกทั้ง 2 บริษัทได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. แล้ว  

    2.1.4 กกพ. ได้ออกประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กในโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนในแบบ SPP Hybrid Firm พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ตามมติคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแห่งชาติ (กพช.) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ได้เห็นชอบหลักการโดยให้ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการแข่งขัน
ทางด้านราคา (Competitive Bidding) และเห็นชอบอัตราการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in 
Tariff (FiT) ในอัตราที่ 3.66 บาทต่อหน่วย แบ่งเป็นอัตรา FiT คงที่ 1.81 บาทต่อหน่วย และอัตรา FiT ผันแปร 1.85 บาท
ต่อหน่วย ซึ่งจะแข่งกันทุกประเภทเชื้อเพลิงโดยเสนอส่วนลด (%) จากอัตรา FiT คงที่ โดยมีเป้าหมายการรับซื้อรวมใน
ปริมาณไม่เกิน 300 เมกะวัตต์ โดยแบ่งเป้าหมายการรับซื้อไฟฟ้าตามพ้ืนที่ดังนี้ ภาคใต้ 100 เมกะวัตต์ (จังหวัดภูเก็ต 20 เม
กะวัตต์ และอ าเภอเกาะสมุย 15 เมกะวัตต์) ภาคเหนือ 65 เมกะวัตต์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 60 เมกะวัตต์ ภาค
ตะวันตก 20 เมกะวัตต์ ภาคตะวันออก 20 เมกะวัตต์ ภาคกลาง 20 เมกะวัตต์ และกรุงเทพฯ และปริมณฑลอีก 15 เมกะ
วัตต์  ทั้งนี้ ลักษณะของโครงการ SPP Hybrid Firm จะต้องเป็นโรงไฟฟ้าที่เดินเครื่องผลิตไฟฟ้า 100% ในช่วง Peak และ
ไม่เกิน 65% ในช่วง Off-peak โดย กฟผ. จะมีบทปรับหากคู่สัญญาไม่สามารถจ่ายไฟฟ้าได้ตามสัญญาในช่วง Peak 
นอกจากนี้ โครงการ SPP Hybrid Firm ยังสามารถใช้เชื้อเพลิงได้มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ประเภท และอาจใช้ระบบกักเก็บ
พลังงาน (Energy Storage System) ร่วมได้ กรณีใช้เชื้อเพลิงชีวมวลหรือก๊าซชีวภาพ (พืชพลังงาน) จะต้องมีแผนการ
พัฒนาเชื้อเพลิงใหม่เพ่ิมเติมร่วมด้วย เช่น การปลูกพืชพลังงาน ไม้โตเร็ว ในสัดส่วน 20% ของเชื้อเพลิงที่ใช้ โดยโครงการ
ดังกล่าวมีอายุสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 20 ปี ซึ่งสัญญาประเภท Firm จะช่วยท าให้การจ่ายไฟฟ้ามีเสถียรภาพและสร้างความ
มั่นคงให้แก่ระบบไฟฟ้า ซึ่งมีกรอบระยะเวลาการด าเนินการดังนี้ 
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ก าหนดระยะเวลา กิจกรรม 
วันที่ 7 – 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 การไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่ายเปิดรับตรวจสอบจุดเชื่อมโยงระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ส านักงาน กกพ. จัดชี้แจงเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการยื่นข้อเสนอขอขายไฟฟ้า 
16-20 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ยื่นข้อเสนอขอขายไฟฟ้า (ระหว่างเวลา 9.00 น. – 16.00 น.)  

วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและการประเมินข้อเสนอขอขาย
ไฟฟ้าด้านเทคนิค 

วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2560 การเปิดซองข้อเสนอขอขายไฟฟ้าด้านราคา 
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 การประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 

ภายในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ก าหนดระยะเวลาให้ กฟผ. และผู้ได้รับคัดเลือกลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  
วันที่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
(ก าหนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบต้ังแต่ปี 2563 เนื่องจากความพร้อม
ของระบบไฟฟ้า) 

วัน SCOD 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ได้มีการประกาศโครงการที่ผ่านการประเมินข้อเสนอด้านราคา และ
เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจ านวน 17 โครงการ โดยมีปริมาณเสนอขายรวมทั้งสิ้น 300 เมกะ
วัตต์ และก าลังผลิตติดตั้งรวม 434.60 เมกะวัตต์ โดยแบ่งตามรายภาค ดังนี้ ภาคใต้ 5 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 100.85 
เมกะวัตต์ ภาคตะวันออกฉียงเหนือ 5 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 84.13 เมกะวัตต์ ภาคเหนือ 4 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 
71.02 เมกะวัตต์ ภาคตะวันตก 1 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 16 เมกะวัตต์ ภาคตะวันออก 1 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 
16 เมกะวัตต์ และภาคกลาง 1 โครงการ ปริมาณเสนอขาย 12 เมกะวัตต์ 

 2.4 ทั้งนี้ ปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561) การก ากับการรับซื้อไฟฟ้าตามระเบียบการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้า ประเภท SPP และประเภท VSPP (ตารางที่ 2.6) สรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.6 สถานการณ์รับซ้ือไฟฟ้าจาก SPP และ VSPP 

สถานะการรับ
ซื้อไฟฟ้า 

SPP VSPP 
Firm Non-Firm Total Cogeneration Renewable Total 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

ปริมาณ 
(MW) 

จ านวน 
(ราย) 

COD แล้ว 9,759 88 3,353 45 13,112 133 192 11 4,786 899 4,978 910 
เซ็น PPA แล้ว 
ยังไม่ COD 1,615 13 1,018 20 2,633 33 34 2 550 110 584 112 

ตอบรับซื้อแล้ว 
ยังไม่เซ็น PPA 435 17 20 1 454 18 - - 4 2 4 2 

ยื่นค าขอแต่ยังไม่ได้
ตอบรับซื้อ - - - - - - 30 4 - - 30 4 

Grand Total 11,808 118 4,391 66 16,199 184 255 17 5,341 1,011 5,596 1,028 

            2.5 ภาพรวมการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (ข้อมูล ณ พฤษภาคม พ.ศ. 2561) มีโครงการที่มีพันธะ
ผูกพันกับภาครัฐแล้ว 7,321 ราย คิดเป็นก าลังการผลิตติดตั้ง 9,935 เมกะวัตต์ โดยมีสถานภาพการรับซื้อ (ตารางที่ 2.7) ดังนี้ 
       1) โครงการที่จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า (COD) แล้ว 7,135 ราย ก าลังผลิตติดตั้ง 7,814 เมกะวัตต์   

           2) โครงการที่มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) แล้วและระหว่างรอ COD จ านวน 135 ราย ก าลังผลิตติดตั้ง 1,623 เมกะวัตต์ 
           3) โครงการที่มีการตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้ว จ านวน 51 ราย ก าลังผลิตติดตั้ง 498 เมกะวัตต์ 
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ตาราง 2.7 สถานภาพการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ณ พฤษภาคม 2561 

 
 

พัฒนาการมีส่วนร่วมและสื่อสารงานก ากับกิจการพลังงานให้เข้าถึง 

 1. คุ้มครองสิทธิประโยชน์ อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  1.1 ยกระดับการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการให้บริการไฟฟ้าและคุ้มครองผู้ใช้ไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม เป็นธรรม โปร่งใส่ เป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติฯ 
โดยปัจจุบัน กกพ. ได้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า ส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ (ประเภทที่ 3 
ประเภทที่ 4 ประเภทที่ 5) แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างเตรียมการชี้แจงกับผู้ให้บริการไฟฟ้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ
น าไปสู่การด าเนินการให้มีผลต่อผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป ทั้งนี้ คาดว่าจะสามารถลงประประกาศในราชกิจจานุเบกษาได้ภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2561  

 1.2 รักษาระดับการคุ้มครองสิทธิของผู้ใช้พลังงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามมิติในการก ากับกิจการพลังงาน 
รวมทั้งสร้างความเป็นธรรมด้านการบริโภคและด้านการประกอบกิจการพลังงาน อาทิ การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของผู้ใช้พลังงานและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใช้พลังงาน การประสานงานกับผู้ประกอบกิจการพลังงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียนของผู้ใช้พลังงานเพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพการบริการและแก้ไขเรื่องร้องเรียน เป็นต้น กกพ. 
จึงได้ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) ชุดที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือมา
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 99 แห่งพระราชบัญญัติฯ เนื่องจาก คพข. ชุดปัจจุบัน (ชุดที่ 2) ได้ปฏิบัติหน้าที่มาครบ 4 ปี และ
จะหมดวาระลงพร้อมกันในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยได้ด าเนินการสรรหา คพข. จ านวน 143 คน ทั่วประเทศ
ครบทั้ง 13 เขตแล้ว  

 1.3 เพ่ิมศักยภาพ คพข. โดยส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรม คพข. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 เพ่ือ
ทบทวนบทบาทการด าเนินงานตามหน้าที่ของ คพข. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสร้างความรู้ความตระหนักด้าน
พลังงาน รวมทั้งสามารถน ามาขยายผลกับงานในหน้าที่ของตนเองและผู้ใช้พลังงานในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ยัง
เป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้พลังงานระหว่าง กกพ. ส านักงาน 
กกพ. และ คพข. อีกด้วย  
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 1.4 ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ของ คพข. ในแต่ละเขตพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้ง 13 เขต เนื่องจาก คพข. 
มีความหลายหลายในเรื่องของอายุ อาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน ส านักงาน กกพ. จึงได้จัด
ฝึกอบรมให้แก่ คพข. รุ่นที่ 3 ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน ด้านการเจรจาไกล่เกลี่ยระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ตลอดจนแนวทางการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ใช้พลังงานให้
เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดระหว่าง กกพ. ส านักงาน กกพ. และ คพข. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของผู้แทนผู้ใช้พลังงานให้
สื่อมวลชนเกิดการรับรู้และขยายผลสู่สาธารณชนในวงกว้าง  

 1.5 ยกระดับการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีมาตรฐาน โดยก ากับติดตามเรื่องร้องเรียนในระบบ e-Petition 
Manager (ระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน) ตามมาตรา 100 103 106 108 แห่งพระราชบัญญัติฯ พร้อมทั้ง
บันทึกข้อมูลการร้องเรียนในระบบ e-Petition Manager รวมทั้ง ก ากับ ติดตาม เรื่องร้องเรียน/คัดค้านและการอุทธรณ์ 
ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติฯ ให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด โดยตั้งเป้าหมายการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ           
ในระบบ e-Petition ให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 จากจ านวนเรื่องร้องเรียนที่เข้ามาทั้งหมด  

 1.6 พัฒนาการด าเนินงานพิจารณาเรื่องร้องเรียนให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด (60 วัน) รวมทั้ง
มีการรายงานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถติดตามสถานการด าเนินงานได้อย่างรวดเร็วผ่านระบบ  e-Petition 
โดย กกพ. ได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จรวมทั้งหมดจ านวน 67 เรื่อง โดยพิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณขีองผู้ใช้พลังงาน
เกี่ยวกับความเดือดร้อนเสียหายอันเนื่องมาจากการให้บริการของผู้ได้รับใบอนุญาตและการเรียกเก็บค่าบริการไม่เป็นธรรม 
จ านวน 41 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 37 เรื่อง เรื่องร้องเรียนกรณีเรื่องการขอขยายเขตไฟฟ้าหรือมีแต่ไม่ทั่วถึง
หรือไม่เพียงพอแก่ความต้องการของผู้ใช้พลังงาน จ านวน 2 เรื่อง ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด และเรื่องร้องเรียนตามเพ่ือ
คัดค้านการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 28 เรื่อง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561)  

ตารางท่ี 2.8 ผลการด าเนินงานการพิจารณาข้อร้องเรียน  

เรื่องร้องเรียน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
(ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด) 

รวม 

เรื่องร้องเรียนตามมาตรา 100  และ มาตรา 103 ในกรณีผู้ใช้พลังงานได้รับความเดือดร้อน
เสียหายอันเนื่องมาจากการให้บริการของผู้ได้รับใบอนุญาตและการเรียกเก็บค่าบริการไม่เป็นธรรม 37 4 41 

เร่ืองร้องเรียนตามมาตรา 90 ในกรณีเร่ืองการขอขยายเขตไฟฟ้าหรือมีแต่ไม่ทั่วถึงหรือไม่เพียงพอ
แก่ความต้องการของผู้ใช้พลังงาน 2 - 2 

เร่ืองร้องเรียนตามเพื่อคัดค้านการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 28 2 30 
เร่ืองร้องเรียนผู้ประกอบกิจการ เร่ือง การปล่อยน้ าเสียและผงเขม่า - - - 

รวม 67 6 73 

 1.7 พัฒนาและปรับปรุงการออกประกาศและการพิจารณาอุทธรณ์เกี่ยวกับเขตระบบโครงข่ายพลังงาน            
โดย กกพ. ได้พิจารณาอุทธรณ์การใช้อสังหาริมทรัพย์ให้มีความรวดเร็วและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด      
(60 วัน) โดยได้พิจารณาอุทธรณ์การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน และคัดค้านการก่อสร้างระบบโครงข่าย
พลังงานแล้วเสร็จ จ านวน 891 ราย และพิจารณาอุทธรณ์ค่าทดแทนทรัพย์สินที่ถูกเขตระบบโครงข่ายพลังงานแล้วเสร็จ 
จ านวน 86 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2561)  

ตารางท่ี 2.9 ผลการพิจารณาก ากับการใช้อสังหาริมทรัพย์ เพื่อวางเขตระบบโครงข่ายพลังงาน 

การวางเขตระบบโครงข่ายพลังงาน พิจารณาแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ รวม 
ประกาศก าหนดเขตส ารวจระบบโครงข่ายพลังงาน ตาม ม. 105 1 - 1 
ประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ตาม ม. 106 40 12 52 
ก าหนดราคาค่าทดแทนที่ดินและทรัพย์สนิ (จังหวัด) 14 7 21 
อุทธรณ์การประกาศก าหนดเขตระบบโครงข่ายพลังงาน และคัดค้านการก่อสร้าง
ระบบโครงข่ายพลังงาน ตาม ม. 106 วรรคท้าย และ ม. 108 (1) 

891 278 1,169 

อุทธรณ์ค่าทดแทนทรัพย์สินที่ถกูเขตระบบโครงข่ายพลังงาน ม. 108(4) 86 535 621 
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 1.8 บริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (กองทุนฯ) ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นธรรม โดยส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการตามระเบียบ และประกาศของ กกพ. โดยเริ่มเก็บเงินจากผู้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการไฟฟ้าเข้ากองทุนฯ ตั้งแต่การผลิตและการจ าหน่ายไฟฟ้าตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา            
และด าเนินการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ตามระเบียบที่ กกพ. ก าหนดภายใต้กรอบนโยบายของคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ (กพช.) ซึ่งผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  

  1.8.1 การชดเชยและอุดหนุนผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่งให้บริการแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อย
โอกาส หรือเพื่อมีการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง ตามมาตรา 97(1) แห่งพระราชบัญญัติฯ: จ าแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  1) การชดเชยรายได้ระหว่างการไฟฟ้า: เพ่ือให้มีการชดเชยแก่ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
ไฟฟ้าในการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง โดย กกพ. ได้มีค าสั่งเกี่ยวกับการน าส่งและเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 97(1) 
แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือการชดเชยรายได้ระหว่างการไฟฟ้า ส าหรับการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง และส านักงาน กกพ.         
ได้ด าเนินการเก็บเงินจาก กฟผ. และ กฟน. เพ่ือชดเชยรายได้ให้กับ กฟภ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา             
จนถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2561) มีการชดเชยรายได้ระหว่างการไฟฟ้า รวมทั้งสิ้นประมาณ 113,055 ล้านบาท 
หรือเฉลี่ยประมาณปีละกว่า 14,000 ล้านบาท 

  2) การอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาส: เพ่ือเป็นการอุดหนุนให้แก่ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
ไฟฟ้า ซึ่งได้ให้บริการแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาส โดย กกพ. ได้มีค าสั่งเก่ียวกับการน าส่งและเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 
97(1) แห่งพระราชบัญญัติฯ ของผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการจ าหน่ายไฟฟ้า ส าหรับการอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาส 
และส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการเก็บเงินและอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาสตามนโยบายรัฐบาล จากผู้ประกอบกิจการ
ไฟฟ้าที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ 4 แห่ง ประกอบด้วย กฟผ. กฟน. กฟภ. และกิจการไฟฟ้าสวัสดิการสัตหีบ และผู้รับใบอนุญาต
จ าหน่ายไฟฟ้าภาคเอกชน ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนประมาณ 180 ราย ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2554 - เดือนพฤษภาคม          
พ.ศ. 2555 (ไฟฟรี 90 หน่วย) และเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน (ไฟฟรี 50 หน่วย) จนถึงปัจจุบัน มีการอุดหนุนผู้ใช้
ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาสให้ใช้ไฟฟรี รวมทั้งสิ้นประมาณ 27,946 ล้านบาท หรือเฉลี่ยประมาณปีละ 3,500 ล้านบาท ทั้งนี้ สามารถ
สรุปการชดเชยและอุดหนุนผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่งให้บริการแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาส หรือเพ่ือมีการ
ให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึงตามมาตรา 97(1) แห่งพระราชบัญญัติฯ ดังแสดงในตารางดังนี้ 

ตารางที่ 2.10 การชดเชยและอุดหนุนผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า ซึ่งได้ให้บริการแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าที่ด้อยโอกาส 
หรือเพื่อมีการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึง ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 - 2561 

    หน่วย :ล้านบาท  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561)  
การด าเนินงาน 

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
รวมทั้งสิ้น 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
25613/ 

(8 เดือน) 
การชดเชยรายได้ระหว่าง
การไฟฟ้า 

9,7071/ 13,291 14,192 14,404 12,456 21,028 19,153 8,824 113,055 

การอุดหนุนผู้ใช้ไฟฟ้าที่
ด้อยโอกาส 

2,8102/ 8,631 3,212 3,631 3,578 2,428 2,109 1,547 27,946 

รวมทั้งสิ้น 12,517 21,922 17,404 18,035 16,034 23,456 21,262 10,371 141,001 
หมายเหตุ  1/ ข้อมูล 9 เดือน (เริ่มจัดเก็บเงินเข้ากองทุนฯ เดือน มกราคม พ.ศ. 2554) 
 2/ ข้อมูล 3 เดือน (เริ่มจัดเก็บเงินเข้ากองทุนฯ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2554) 
  3/ ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

   1.8.2 การด าเนินการตามมาตรา 97(2) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือชดเชยผู้ใช้ไฟฟ้าซึ่งต้องจ่ายค่าไฟฟ้า
แพงขึ้นจากการที่ผู้รับใบอนุญาตที่มีศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมในการผลิ ตไฟฟ้า ซึ่งจากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมายังไม่พบเหตุการณ์ที่ต้องด าเนินการจ่ายชดเชยผ่านค่า Ft 
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         1.8.3 การพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า ตามมาตรา 
97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ สรุปได้ดังนี้  
      1) การน าส่งเงินเข้ากองทุนฯ เพ่ือกิจการตามมาตรา 97(3) : ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการเก็บ
เงินจากผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า ในช่วงระหว่างการผลิตไฟฟ้า นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง
พาณิชย์ (Commercial Operation Date : COD) ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา โดยเงินที่ผู้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าน าส่งมาจากผู้ใช้ไฟฟ้า ส่งผ่านค่าไฟฟ้าผันแปร (Fuel Adjustment Charge (at the given time) : 
Ft) ซึ่งโรงไฟฟ้าจะเรียกเก็บเงินจากค่าไฟฟ้าของประชาชน และน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามปริมาณพลังงานไฟฟ้า        
ที่ผลิตในแต่ละเดือนคูณอัตราตามชนิดเชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้า ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.11 อัตราการเก็บเงินจากผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 
ในช่วงระหว่างการผลิตไฟฟ้าน าส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า จ าแนกตามชนิดเชื้อเพลิงท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้า 

 

เชื้อเพลิง สตางค์ต่อหน่วย เชื้อเพลิง สตางค์ต่อหน่วย 
ถ่านหิน ลิกไนต ์ 2.00 ลมและแสงอาทิตย์ 1.00 
พลังน้ า 2.00 ก๊าซชีวภาพ ชีวมวล 1.00 
น้ ามันเตา น้ ามันดีเซล 1.50 กากและเศษวัสดุเหลือใช้ 1.00 
ก๊าซธรรมชาต ิ 1.00 ขยะชุมชน ขยะอุตสาหกรรม 1.00 
ลมร้อนท้ิง 1.00 พลังงานหมุนเวียนอื่นๆ 1.00 

     2) การประกาศก าหนดพ้ืนที่ประกาศ และการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่
รอบโรงไฟฟ้า (คพรฟ.) : โดยความเห็นชอบของ กกพ. ส านักงาน กกพ. ได้ออกประกาศก าหนดพ้ืนที่ที่ได้รับการสนับสนุน
เงินกองทุนฯ และจ านวน คพรฟ. แล้วจ านวน 372 กองทุน จ าแนกเป็นกองทุนประเภท ก 13 กองทุน กองทุนประเภท ข 63 
กองทุน และกองทุนประเภท ค 296 กองทุน รวมทั้ง มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการสู่ชุมชน โดยมี คพรฟ. และ
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าต าบล (คพรต.) ท าหน้าที่บริหารงานกองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศซึ่งจะแตกต่าง
กันตามประเภทกองทุนฯ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.12 สรุปสถานภาพการจัดตั้งและการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ 
                                                                                                                              (ณ วนัที่ 31 พฤษภาคม 2561) 

ประเภทกองทุน ประเภท ก ประเภท ข ประเภท ค รวม 
การจัดตั้งกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (กองทุน) 13 63 296 372 
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
สรรหาและแต่งตั้ง คพรฟ. แล้วเสร็จ 13 60  73 
อยู่ระหว่างการสรรหา และแต่งตั้ง คพรฟ. 

 
3  3 

แต่งตั้งผู้แทน อบต./เทศบาล แล้วเสร็จ   289 289 
อยู่ระหว่างการจัดให้มีผู้แทน อบต./เทศบาล   7 7 

ตารางที่ 2.13 การจ าแนกประเภทกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ ตามปริมาณเงินที่ได้รับการจัดสรรต่อปี 
จ านวนคณะกรรมการกองทุนฯ และวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุนฯ 

 

ประเภทกองทุน เงินที่ได้รับจดัสรรต่อป ี คณะกรรมการกองทุนฯ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุนฯ 
กองทุนประเภท ก มากกว่า 50 ลา้นบาท - คพรฟ.* จ านวน 15 - 35 คน 

- คพรต.** ไม่น้อยกว่า 7 คน 
- คพรฟ.* 4 ปี ติดต่อได้ไม่เกิน 2 วาระ ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกให้จับ

สลากออกครึ่งหนึ่งเมื่อครบ 2 ปี 
- คพรต.** 2 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระ 

กองทุนประเภท ข มากกว่า 1 ล้านบาท แต่
ไม่เกิน 50 ล้านบาท 

- คพรฟ.* 15 – 35 คน - คพรฟ.* 4 ปี ติดต่อได้ไม่เกิน 2 วาระ ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรกให้จับ
สลากออกครึ่งหนึ่งเมื่อครบ 2 ปี 

กองทุนประเภท ค ไม่เกิน 1 ล้านบาท - ผู้แทนเทศบาล/อบต. ไม่เกิน 3 คน - ไม่ระบุ 
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1.8.4 การจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพื่อกิจการตามมาตรา 97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ : 
      1) การด าเนินงานของกองทุนประเภท ก และประเภท ข : ส านักงาน กกพ. ได้จัดสรรเงินจากผู้รับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าในอัตราร้อยละ 95 ให้กับกองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการและด าเนินโครงการชุมชน ซึ่งกองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศ จะด าเนินการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าเสนอโครงการชุมชน ตามกรอบหลักเกณฑ์ที่ กกพ. ก าหนด 11 แผนงาน เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุนฯ ดังนี้ (1) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพ และสุขภาวะ (2) การพัฒนาอาชีพ (3) การพัฒนาการเกษตร (4)            
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (5) การพัฒนาคุณภาพชีวิต (6) การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
(7) การพัฒนาชุมชน (8) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม (9) การใช้จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินและช่วยเหลือผู้ทุกข์ยาก
เดือดร้อน (10) การพัฒนาศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (11) โครงการและแผนงานอ่ืนๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ประกาศ ตามที่ กกพ. เห็นชอบ ทั้งนี้ การด าเนินงานกองทุนฯ เพ่ือกิจการตามมาตรา 
97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูท้องถิ่นรอบโรงไฟฟ้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กกพ. ได้อนุมัติกรอบวงเงิน
เพ่ือจัดสรรให้กับกองทุนพัฒนาไฟฟ้าส าหรับโครงการต่าง ๆ จ านวน 352 กองทุน รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,088.50 ล้านบาท           
โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

ตาราง 2.14 การจ าแนกประเภทกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  
ตามงบประมาณที่อนุมัติส าหรับโครงการต่าง ๆ  

ประเภทของกองทุน 
พัฒนาไฟฟ้า 

จ านวน 
(กองทุน) 

งบประมาณที่อนุมัติเพื่อจัดสรรให้กับกองทุน 
(ล้านบาท) 

ใช้ส าหรับโครงการ 

ประเภท ก 13 2,967.10 ล้านบาท (จ าแนกเป็นงบประมาณในการ
บริหารจัดการประมาณ 303.68 ล้านบาท และ
งบประมาณในการด าเนินโครงการชุมชน ประมาณ 
2,663.42 ล้านบาท) 

การพัฒนาชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นโครงการพัฒนาชุมชน การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาอาชีพ และอื่นๆ ประเภท ข 62 

ประเภท ค 277 
121.40 ลา้นบาท การส่งเสริมคุณภาพชีวิต สุขภาพและสุขภาวะ การพัฒนา

อาชีพ การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

รวม 352 3,088.50 ล้านบาท  

 โดย กกพ. ได้อนุมัติแผนงานประจ าปีงบประมาณ 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2561)            
ของกองทุนฯ ประเภท ก 13 กองทุน และประเภท ข 62 กองทุน จ าแนกเป็น ค่าบริหารจัดการ 198.71 ล้านบาท               
และค่าด าเนินโครงการชุมชน 6,373 โครงการ เป็นเงิน 2,244.84 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,443.55 ล้านบาท และกองทุนฯ 
ประเภท ค จ านวน 164 กองทุน 419 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 62.36 ล้านบาท 

  1.8.5 การด าเนินงานตามมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนและ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการประกอบกิจการไฟฟ้าที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย โดย กกพ. ได้ออกระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ เพ่ือการส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่ใช้ในการประกอบ
กิจการไฟฟ้าที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย โดยลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 และ
ส านักงาน กกพ. ได้ออกประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการกองทุนฯ ตามมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 จ านวนเงิน 650 ล้านบาท และประกาศ เรื่อง กรอบการ
สนับสนุนและรูปแบบการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพ่ือกิจการตามมาตรา 97(4) ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2560 
โดยก าหนดให้ผู้มีสิทธิยื่นข้อข้อเสนอโครงการลงทะเบียนและจัดส่งข้อเสนอโครงการตามที่ ส านักงาน กกพ. ก าหนด           
ในระหว่างวันที่ 1 มีนาคม - 30 เมษายน พ.ศ. 2560 เมื่อครบก าหนดพบว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอโครงการตามก าหนดระยะเวลา 
จ านวน 725 โครงการ งบประมาณรวม 2,942.56 ล้านบาท โดยกกพ. ในการประชุมครั้งที่ 44/2560 (ครั้งที่ 486) วันที่ 27 
กันยายน พ.ศ. 2560 และครั้งที่ 51/2560 (ครั้งที่ 493) วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 อนุมัติการจัดสรรเงินเพ่ือด าเนิน
โครงการที่ผ่านการพิจารณา จ านวน 4 โครงการ งบประมาณรวม 18.08 ล้านบาท และเห็นชอบในหลักการการจัดสรรเงินเพ่ือ
ด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 10.30 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขให้ผู้ยื่นข้อเสนอโครงการจัดส่งรายละเอียด
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เพ่ิมเติมหากไม่สามารถจัดส่งได้ตามก าหนด ให้ยกเลิกโครงการ (ต่อมา กกพ. ในการประชุม ครั้งที่ 11/2561 (ครั้งที่ 512)              
วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2561 มีมติให้ยกเลิกโครงการดังกล่าว เนื่องจาก ไม่สามารถจัดส่งรายละเอียดเพ่ิมเติมให้กับส านักงาน 
กกพ. ตามก าหนด 

ตาราง 2.15 สรุปผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อกิจการตามมาตรา 97(4)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แผนงาน จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (ล้านบาท) 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริม และสาธิต การใช้พลังงานหมุนเวียนในการประกอบกิจการไฟฟ้า 1 5.68 
แผนงานที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีในการประกอบกิจการไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 

- - 

แผนงานที่ 3 ศึกษา และวิจัย ด้านพลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีในการประกอบ
กิจการไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 

3 12.40 

รวม 4 18.08 

   ทั้งนี้ ผู้ได้รับการจัดสรรเงินได้จัดท าสัญญา/บันทึกข้อตกลง เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานที่ได้รับอนุมัติต่อ
ส านักงาน กกพ. 
  นอกจากนี้ ได้ออกประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการกองทุนฯ ตามมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 กรอบงบประมาณไม่เกิน 1,050 ล้านบาท  โดย
ก าหนดให้ผู้มีสิทธิยื่นข้อข้อเสนอโครงการลงทะเบียนและจัดส่งข้อเสนอโครงการตามที่ ส านักงาน กกพ. ก าหนด ในระหว่าง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ - 30 เมษายน พ.ศ. 2561 เมื่อครบก าหนดพบว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอโครงการตามก าหนดระยะเวลา จ านวน 
73 โครงการ งบประมาณรวม 1,578 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 150 ของกรอบงบประมาณ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการ โดยคาดว่าจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 97(4) ภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2561 

ตาราง 2.16 สรุปข้อเสนอโครงการฯ 97(4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามเงื่อนไขของประกาศ  
ส านักงาน กกพ. จ าแนกตามประเภทแผนงาน 

ประเภทแผนงานท่ีขอรับการจัดสรร จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (ล้านบาท) 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริม และสาธิต การใชพ้ลังงานหมุนเวียนในการประกอบกิจการไฟฟ้า 10 388.15 
แผนงานที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีในการประกอบกิจการไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มน้อย 

19 516.37 

แผนงานที่ 3 แผนงานศึกษา และวิจัย ด้านพลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีในการประกอบ
กิจการไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 

44 673.50 

รวม 73 1,578.02 

  1.8.6 การด าเนินการตามมาตรา 97(5) แห่งพระราชบัญญัติฯ ได้ออกประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการ
เพ่ือการส่งเสริมสังคมและประชาชนให้มีความรู้ ความตระหนักและมีส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2560 มีกรอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนงานที่ 1- 4 จ านวนไม่เกิน 210 ล้านบาท โดย
ก าหนดให้ผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอโครงการลงทะเบียน และจัดส่งข้อเสนอโครงการตามที่ ส านักงาน กกพ. ก าหนด ในระหว่าง
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 เมื่อครบก าหนดพบว่ามีผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอโครงการฯ ที่จัดส่งข้อเสนอ
โครงการตามเงื่อนไขในประกาศที่ ส านักงาน กกพ. ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 916.14 ล้านบาท 
โดย กกพ. ในการประชุมครั้งที่ 45/2560 (ครั้งที่ 487) วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 อนุมัติการจัดสรรเงินเพื่อด าเนินโครงการ
ที่ผ่านการพิจารณา จ านวน 16 โครงการ งบประมาณรวม 93.15 ล้านบาท ต่อมา กกพ. ในการประชุม ครั้งที่ 11/2561 
(ครั้งที่ 512) วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2561 มีมติให้ยกเลิก 1 โครงการ งบประมาณ 4.20 ล้านบาท คงเหลือโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรเงิน จ านวน 15 โครงการ งบประมาณรวม 88.95 ล้านบาท  
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ตาราง 2.17 สรุปผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อกิจการตามมาตรา 97(5)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประเภทแผนงานที่ขอรับการจัดสรร จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (ล้านบาท) 
แผนงานที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพ ส่งเสริมบทบาท และพัฒนาความรู้ด้านไฟฟ้าให้แก่ประชาชน 8 26.95 
แผนงานที่ 2 ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก และการมสี่วนร่วมทางด้าน ไฟฟ้า 7 62.00 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพือ่พัฒนาเครือข่ายข้อมูลและรว่มมือกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งใน
ด้านไฟฟ้า 

- - 

แผนงานที่ 4 สนับสนุนสร้างความมั่นคง และเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ไม่ปกติด้านไฟฟ้า - - 
รวม 15 88.95 

 ทั้งนี้ ผู้ได้รับการจัดสรรเงินได้จัดท าสัญญา/บันทึกข้อตกลง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินโครงการและ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานที่ได้รับอนุมัติต่อส านักงาน กกพ. 
 ตามมาตรา 97(5) ส านักงาน กกพ. ได้ออกประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการกองทุนฯ แห่งพระราชบัญญัติฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2561 กรอบงบประมาณไม่เกิน 440 ล้านบาท โดยให้ผู้มีสิทธิ 
ยื่นข้อข้อเสนอโครงการลงทะเบียนและจัดส่งข้อเสนอโครงการตามที่  ส านักงาน กกพ. ก าหนด ระหว่างวันที่ 9 เมษายน - 
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เมื่อครบก าหนดพบว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอโครงการตามก าหนดระยะเวลา จ านวน 51 โครงการ 
งบประมาณรวม 587.77 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 134 ของกรอบงบประมาณ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ โดยคาดว่าจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 97(5)  แห่งพระราชบัญญัติฯ 
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

ตาราง 2.18 สรุปข้อเสนอโครงการฯ 97(5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                             
ตามเงื่อนไขของประกาศ ส านักงาน กกพ. จ าแนกตามประเภทแผนงาน 

 

ประเภทแผนงานท่ีขอรับการจัดสรร จ านวน (โครงการ) งบประมาณ (ล้านบาท) 
แผนงานท่ี 1 แผนงานเสริมสร้างศักยภาพ ส่งเสริมบทบาท และพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ไฟฟ้าให้แก่ประชาชนหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

16 172.67 

แผนงานท่ี 2 แผนงานประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก ความ
เข้าใจ ทัศนคติท่ีดีด้านไฟฟ้า 

29 368.02 

แผนงานท่ี 3 แผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้า เช่น การพัฒนาเครือข่าย 
หรือ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของ ประชาชน หรือ หน่วยงานด้านไฟฟ้า 

3 40.86 

แผนงานท่ี 4 แผนงานสนับสนุนสร้างความมั่นคง และเตรียมความพรอ้มรบัสถานการณ์
ไม่ปกติด้านไฟฟ้า 

2 3.19 

อื่นๆ 1 3.03 
รวม 51 587.77 

  1.8.7 การด าเนินงานตามมาตรา 97(6) แห่งพระราชบัญญัติฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนฯ 
ซึ่ง กกพ. ออกระเบียบในการจัดสรรจากเงินที่ผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าในอัตราร้อยละ 5 เพ่ือด าเนินงานตามมติ กพช. ใน 3 
เรื่องหลัก คือ 1) ส ารองกรณีฉุกเฉิน 2) อุดหนุนท้องถิ่นฯ ที่ได้รับจัดสรรเงินน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือฟ้ืนฟูท้องถิ่น 
และ 3) การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าของส านักงาน กกพ. 

       2. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร สร้างพันธมิตรการพัฒนาพลังงาน 

               2.1 กกพ. ได้เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก เพ่ือสร้างกระบวนการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรผ่านช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ทัศนคติที่ด ีต่อบทบาท ภารกิจ ของการเป็นองค์กรอิสระ เพ่ือการก ากับดูแลภาคพลังงานของประเทศ ทั้งนี้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินการเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) การบริหารและ
พัฒนาต่อยอดสัมพันธภาพสื่อมวลชนและผู้มีส่วนได้เสีย 2) การขยายผลและเพ่ิมช่องทางการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรทั้ง
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ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 3) การบริหารประเด็น (Issue Management) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และ 4) การส ารวจ
และประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานจากผู้มีส่วนได้เสียใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสื่อสารด้วยความเป็นธรรม 2) 
กระบวนการสื่อสารอย่างโปร่งใส และ 3) ผลการสร้างความเข้าใจในงานก ากับดูแลกิจการพลังงาน โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก 
คือ สื่อมวลชนและประชาชนผู้ใช้พลังงานเป็นส าคัญ ซึ่งผลส ารวจและข้อเสนอแนะที่ได้รับจะถูกน ามาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานกับกิจการพลังงานและการให้บริการของส านักงาน กกพ. ในปีต่อไป ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการส ารวจความพึงพอใจในภาพลักษณ์ขององค์กรทั้ง 3 ด้านที่กล่าวข้างต้นและคาดว่าจะสามารถสรุปผลการ
ส ารวจดังกล่าวได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561   

  2.2 สนับสนุนการสร้างความรู้ตระหนักด้านพลังงานให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน โดยได้จัดท า “วารสาร 
กกพ. คนก ากับ” แบบราย 3 เดือน และเผยแพร่ไปยัง คพข. หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเครือข่ายผู้ใช้พลังงาน
ของส านักงาน กกพ. ทั่วประเทศ ต่อเนื่องมาจนถึงปีนี้ เป็นปีที่  7 รวม 28 ฉบับ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือ
ประชาสัมพันธ์ที่สนับสนุนการท าหน้าที่ของ กกพ. ตามมาตรา 11 ข้อ 14 แห่งพระราชบัญญัติฯ อาทิ เวทีสร้างความรู้
ความตระหนักด้านพลังงาน (ด าเนินการแล้วเสร็จ 77 จังหวัด ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2560) เวทีประเมินผลมาตรฐานของ
สัญญาให้บริการไฟฟ้ารายย่อย เวทีประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) ในการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้ใช้พลังงาน และเวทีประชาสัมพันธ์การสรรหา คพข. เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการเชื่อมต่อและ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของ กกพ.  ส านักงาน กกพ. และ คพข. ตลอดจนข้อมูลความรู้เกี่ยวกับงานก ากับกิจการ
พลังงานในมิติของการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานให้กับเครือข่ายผู้ใช้พลังงานของส านักงาน กกพ. ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

 3. สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนงานก ากับกิจการพลังงาน โดยได้
เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรก ากับกิจการพลังงานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  (ASEAN 
Energy Regulators’ Network : AERN) ครั้งที ่9 และการประชุมคณะท างานย่อยของ AERN กลุ่ม 1 และกลุ่มที่ 2 ครั้งที่ 3 
(AWG1 และ AWG2) ระหว่างวันที่ 3 - 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา เพ่ือรายงานสถาน
การด าเนินการจัดท าร่างโครงสร้างเครือข่ายไฟฟ้าของภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Framework Guidelines) ซึ่งจะเป็น
แนวทางด้านกฎระเบียบ และการก ากับกิจการพลังงานในการขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ข้ามพรมแดนของอาเซียนในอนาคต 
รายงานความคืบหน้าการด าเนินโครงการบูรณาการด้านไฟฟ้าระหว่าง สปป.ลาว ไทย และมาเลเซีย (Lao PDR Thailand 
and Malaysia on Power Integration Project: LTM-PIP) ซึ่งด าเนินการตั้งแต่เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 โดยได้มี
การซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์จาก สปป. ลาว ส่งไปยังมาเลเซียผ่านสายส่งของไทยแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง รวม 3.6 
กิโลวัตต์ชั่วโมง และศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสถาบัน APG Transmission System Operator Institution (ATSO) 
และ APG Generation and Transmission System Planning Group Institution (AGTP) เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงระบบ
ไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน ทั้งนี้ การประชุมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรก ากับกิจการพลังงานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียนมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือเชื่อมโยงและสนับสนุนความสอดคล้องใต้แผนปฏิบัติการความร่วมมือด้านพลังงานอาเซียน 
(ASEAN Plan of Action on Energy Cooperation: APAEC) ระยะที่ 1 ช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 (ค.ศ. 2016–2020) และ
ระยะที่ 2 ช่วงปี พ.ศ. 2564-2568 (ค.ศ. 2021–2025) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ AERN ในระยะยาวและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับกรอบความร่วมมืออาเซียนด้านพลังงานอื่น ๆ อีกด้วย 

องค์กรมีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ 

           1. บุคลากรมีศักยภาพสูง มีสหวิทยาการ มีความพร้อม และ ยืดหยุ่น 

    1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงาน กกพ. โดยมุ่งให้การบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีการพัฒนาอย่างสอดคล้องต่อเนื่องตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 -2564)       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กกพ. จึงพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงาน 3 ส่วน ได้แก่ 1) 
ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 2) พัฒนาบุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และ 3) สรุปผลการ
ด าเนินงานและประเมินผล ประกอบด้วย 2 หลักสูตรดังนี้  
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         1.1.1 โครงการพัฒนาผู้น ายุค 4.0 เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงาน กกพ. ให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย Energy 4.0 นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) ของรัฐบาล และแผนการปฏิรูปพลังงาน อีกทั้งเป็นการเตรียมผู้น าในอนาคตให้มีความพร้อมทั้งด้านสมรรถนะและการ
เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถน าความรู้จากการพัฒนาไปใช้ในงานก ากับกิจการพลังงาน  

   1.1.2 โครงการเสริมสร้างบุคลากรด้านพลังงานและการก ากับกิจการพลังงาน (Capacity Building) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะบุคลากร และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรให้มีความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีแนวทางในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

           1.2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและผูกพันในทุกระดับ จัดท าแผนและกิจกรรม
เสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร ให้ครอบคลุมประเด็นการบริหารของผู้บริหารระดับสูง การจ้างและ
ดูแลพนักงาน ลักษณะการท างาน การบริหารผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โอกาสก้าวหน้า ในอาชีพ สวัสดิการ กกพ. จึงได้
จัดเตรียมแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันประจ าปี พ.ศ. 2561 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนเสริมสร้าง
ความสุขฯ คาดว่าจะสามารถสรุปผลและรายงานผลได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

       2. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการก ากับฯ ของประเทศ มีวัฒนธรรม KM มีงานวิจัย 

     2.1 พัฒนาระบบจัดการเอกสารและข้อมูลองค์กร (Document and Content Management) เพ่ือผลักดัน
องค์กรไปสู่การเป็นส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ระยะที่ 1 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 4 ประการของ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิตัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 ได้แก่ การบูรณาการภาครัฐ (Government Integration) การ
ด าเนินงานแบบอัจริยะ (Smart Operation) การให้บริการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric Services) และ
การสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Driven Transformation) ทั้งนี้ กกพ. ได้น าแผนพัฒนาดิจิตัลฯ มา
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการด าเนินงานไปสู่การเป็น Smart Office ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดท าผลการวิเคราะห์การจัดการ
เอกสาร/ข้อมูลองค์กร ณ ปัจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือผลักดันองค์กรไปสู่การเป็น Smart Office คาดว่าจะสามารถ
มีแผนการจัดการเอกสารและข้อมูลองค์กรเพ่ือผลักดันองค์กรไปสู่การเป็น Smart Office ประจ าปี พ.ศ. 2562-2564 ภายใน
เดือนกันยายน พ.ศ. 2561   

 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังข้อมูล (Data warehouse) เพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลแบบบูรณาการ โดย
ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าระบบการรายงานข้อมูลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร (EIS) ให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบท      
ที่เปลี่ยนไป ซึ่งประกอบด้วย 1) การจัดการเรื่องร้องเรียน 2) งานบริหารจัดการส านักงาน 3) การจัดหาไฟฟ้า 4) การก ากับการ
ออกใบอนุญาต และ 5) ข้อมูลพ้ืนฐานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ทั้งนี้ ปัจจุบันได้มีการพัฒนาระบบ EIS ระบบที่ 1) - 4) แล้วเสร็จ 
และคาดว่าจะสามารถพัฒนาได้ครบทั้ง 5 ระบบ ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561  

  2.3 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ (IT Infrastructure) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
มั่นคงและปลอดภัยจากอันตรายในโลกไซเบอร์ (Cyber Threats) กกพ. จึงได้วางแผนออกแบบเก็บข้อมูลสถิติเพ่ือได้
รูปแบบของระบบป้องกันข้อมูลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยจากความเสี่ยงและภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในองค์กร  
(Enterprise Cloud Storage) ที่เหมาะสมกับการใช้งานขององค์กร ปัจจุบันส านักงาน กกพ. ได้มี ระบบ Enterprise 
Cloud Storage (แบบ Private Cloud) เพ่ือใช้ในการส ารองและเก็บข้อมูลแล้ว อย่างไรก็ตาม ได้ตั้งเป้าหมายของการกู้คืน
ข้อมูลให้ได้ภายาในเวลาเฉลี่ยไม่เกิน 1 ชั่วโมง และมีแผนความมั่นคงของระบบปลอดภัยจากความเสี่ยงและภัยคุกคามทาง 
Cyber ประจ าปี พ.ศ. 2562-2564 ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561  

 2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล (HRIS) จึงได้พัฒนาโปรแกรม HRIS ที่
ตอบสนองการใช้งานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คาดว่าจะสามารถทดลอง
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ระบบได้ 2 โมดูล ได้แก่ 1) ระบบจัดการข้อมูลองค์กร (Organization Management) และ 2) ระบบจัดการข้อมูล
บุคลากร (Employee Management)  

 2.5 พัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดย
ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบติดตามการรายงานข้อมูลและน าส่งเงินเข้ ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าของผู้รับ
ใบอนุญาตควบคู่กับการพัฒนาระบบที่ใช้ในการจัดการและวางแผนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  ขององค์กร (Enterprise 
Resource Planning: ERP) เพ่ือเชื่อมโยงการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต และจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์
ส ารองเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ทั้งนี ้คาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

       3. มีระบบการบริหารงานได้มาตรฐาน 

  3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานองค์กรตามรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award: PMQA) ซึ่งเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย กกพ. ได้
ปรับเปลี่ยนทิศทางในการพัฒนาองค์กรใหม่โดยใช้แนวทาง PMQA 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 
เนื่องจากเห็นว่า PMQA 4.0 จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระบบการบริหารของหน่วยงานในเชิงบูรณาการโดยการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ขององค์กรกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ดังนั้น ส านักงาน กกพ. จึงจ าเป็นต้องมีการ
ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาองค์กรและปัจจัยส าคัญ (Key Success Factors) อาทิ การสนับสนุน
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ความชัดเจนของแนวทางการด าเนินงาน กระบวนการการท างาน รวมไปถึงการสร้างทีมงาน 
เพ่ือช่วยให้กระบวนการพัฒนาขององค์กรสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงมุ่งเน้นในการสร้างความ
พร้อม และ ความรู้ความเข้าใจ ในระบบ PMQA 4.0 รวมถึงคุณค่าที่ได้รับจากกระบวนการการด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA 
นอกจากนี้ ยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินการ (Steering Committee) เพ่ือท าหน้าที่ประเมิน
สภาพแวดล้อมการพัฒนาองค์กรและทบทวนเป้าหมายการพัฒนาองค์กรเพ่ือไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการสร้าง
การมีส่วนร่วมจากทุกคนในองค์กรโดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูง  เพ่ือขับเคลื่อนให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาองค์กรที่เหมาะสมต่อไป และมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์
ของการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ซึ่งอยู่ระหว่างการส ารวจความเข้าใจในระบบ 
PMQA 4.0 คาดว่าจะสามารถสรุปผลการส ารวจฯ ดังกล่าวได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561  

 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างทักษะและความรู้ของบุคลากรด้านระบบการบริหารพัสดุ โดยได้จัด
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในรูปแบบ  
ถาม-ตอบ โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลางให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของทั้งส านักงาน กกพ. และส านักงาน 
กกพ. ประจ าเขต เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและสอดคล้องกับหลักการเรื่องความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ของพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพของส านักงาน กกพ. ในการด าเนินงานตามภารกิจที่ก าหนดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบกิจการพลังงาน และรองรับภารกิจตามนโยบายรัฐบาลในอนาคต กกพ. จึงได้มีการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานส านักงาน กกพ. โดยการจัดตั้งคณะท างานบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Team) เพ่ือ
วิเคราะห์วางแผนบริหารการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงานองค์กรที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับโครงสร้างองค์กร ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. ได้จัดให้มีการสื่อสารและบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรต่อผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่แล้ว โดยคาดว่าจะสามารถยกร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานใหม่ได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561  

 3.4 พัฒนาระบบวิธีการสรรหาคัดเลือกบุคลากร โดย ส านักงาน กกกพ. ได้มีการศึกษาและทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา และเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ปรับปรุงวิธีการด าเนินการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งแนวทางการพัฒนาระบบวิธีการ
สรรหาคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม ปัจจุบันอยู่ระหว่างการยกร่างหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561   
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 3.5 ทบทวนและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของส านักงาน กกพ. โดยการส ารวจความพึงพอใจของ กกพ. 
ต่อการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ในฐานะหน่วยงานเลขานุการ กกพ. เพ่ือน าข้อเสนอแนะและความเห็นต่าง ๆ มา
ปรับปรุงการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจฯ ดังกล่าว คาดว่าจะสามารถสรุปผลการประเมินฯ ได้ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561   

3.6 สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน โดยจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการ
ติดตามการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. 2561 เพื่อบริหารและจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อองค์กรด้านต่างๆ อาทิ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านการก ากับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เป็นต้น นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2561 ยังมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงภายใน
องค์กรทุกระดับ เนื่องจากการสนับสนุนจากทุกคนในองค์กรมีส่วนส าคัญอย่างมากในการจัดการความเสี่ยงและจะท าให้บรรลุ
เป้าหมายประจ าปีได้ นอกจากนี้ ยังได้มีการพัฒนางานตรวจสอบภายในให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน พร้อมขยายขอบเขต
การตรวจสอบให้ครอบคลุมภารกิจที่มีความเสี่ยงที่ส าคัญ ได้แก่ 1) งานตรวจสอบโครงการชุมชนของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าใน
พ้ืนที่ประกาศ 2) งานตรวจสอบการควบคุมภายในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริหารของส านักงาน กกพ. และ กองทุนฯ 4) งานจัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับงานตรวจสอบ
ภายในให้กับผู้เกี่ยวข้อง และ 5) งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในและจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน โดย
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินงานต่าง ๆ ให้ครบทั้ง 5 งานให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. 2561  

    4. การจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวรแทนการเช่าอาคารจัตุรัสจามจุรี มีความล่าช้ากว่า
แผนเดิมที่ก าหนด เนื่องจากอยู่ระหว่างตรวจสอบข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) และราคากลางงาน
ก่อสร้างอาคาร ให้มีความครบถ้วนถูกต้องตามหลักวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างอาคารเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปด้วยความครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู้ประกอบกิจการพลังงาน ผู้มาติดต่องานส านักงาน กกพ. ได้อย่างเพียงพอและสามารถรองรับการบริการที่จะ
เพ่ิมขึ้นในอนาคต ทั้งนี้คาดว่าจะเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างอาคารในปี พ.ศ. 2562 

2.2  การจัดเก็บรายได้และการใช้จ่ายเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

       กกพ. คาดว่า ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะมีรายได้ทั้งสิ้นจ านวน 940.34 ล้านบาท สูงกว่ารายได้ที่ประมาณการ
ไว้เมื่อต้นปีงบประมาณจ านวน 37.97 ล้านบาท โดยในส่วนของการใช้จ่ายงบประมาณได้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานฯ 
ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจาก ครม. ซึ่งคาดว่าจะสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ ผูกพันสัญญา ตลอดจนกันเงิน
เป็นภาระท่ีจ าเป็นของส านักงาน กกพ. ได้จ านวน 902.32 ล้านบาท ซึ่งในส่วนนี้ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสะสมส าหรับการ
จัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวร เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างอาคารส านักงาน  ค่าควบคุมงานก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจสอบรับรองอาคารเขียวระดับ Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) ไว้
ด้วยแล้วจ านวน 151.60 ล้านบาท ซ่ึงการกันเงินพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการ
ถาวรนี้เป็นไปตามทีค่ณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบไปแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556  

ส าหรับประมาณการเงินน าเงินส่งคลังในปีงบประมาณ 2561 มีจ านวนประมาณ 38.02 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันที่ 3 
กันยายน พ.ศ. 2561) เทียบกับเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่จ านวน 37.51 ล้านบาท ซึ่งเงินน าส่งคลังของส านักงาน 
กกพ. จะประกอบไปด้วย รายได้ค่าธรรมเนียมฯ ที่จัดเก็บได้สูงกว่าประมาณการ เงินที่ประหยัดได้จากการท าโครงการ
ยุทธศาสตร์ เงินเหลือจ่ายประจ าปีและปีเก่ารับคืน เงินเหลือจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีก่อนปิดงบการเงิน เงินจาก
ดอกเบี้ยรับ ค่าปรับ และอ่ืนๆ รายได้อ่ืนๆ และผลต่างของภาษีมูลค่าเพ่ิม  

 

 



ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 30 
 

ตารางที่ 2.19 : ผลการใช้จา่ยเงนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และงบประมาณรายจ่ายและโอนเปลี่ยนแปลง  
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเภทรายจ่าย 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
25601 2561 

 (ครม. อนุมัติ) 
คาดการณ์  

30 กันยายน 2561 

รายจ่ายด้านบุคลากร2  236.63 290.66 270.66 
รายจ่ายในการจัดการและบริหารส านักงาน3  279.97 334.63 331.62 
รายจ่ายทีเ่ป็นงบลงทุน4  236.37 156.97 189.65 
รายจ่ายทีเ่ป็นเงินอุดหนุน5 2.12 2.50 2.50 
รายจ่ายกจิกรรมตามยุทธศาสตร ์ 89.47 94.20 26.85 
รายจ่ายอื่นๆ6 12.42 23.36 81.04 

รวม 856.98 902.32 902.32 

1. ปี 2560 แสดงผลการใชจ้่ายเงินที่เกิดขึน้จรงิ 
2. รายจ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อืน่ของ กกพ. เงินเดอืนพนักงานและลูกจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
3. รายจ่ายการจัดการและบริหารส านกังาน หมายถึง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุและค่าสาธารณูปโภค 
4. รายจ่ายงบลงทุน หมายถึง ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์  ครุภณัฑ์ส านกังาน ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่            

ที่ดินอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
5. รายจ่ายเงินอุดหนนุ หมายถึง เงินสนับสนนุกิจกรรมภาคสังคม 
6. งบรายจ่ายอื่นๆ  หมายถึง ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ฝกึอบรมและศึกษาดูงานในต่างประเทศฯ และงบกลางส ารองจ่ายฉุกเฉินหรือจ าเป็น         

ค่าจ้างที่ปรกึษาควบคุมงานกอ่สร้างอาคารส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 31 
 

 

บทที่ 3 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย และประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

3.1 กรอบแนวทางการจัดท าแผนการด าเนนิงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ส านักงาน กกพ. ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ส าหรับการจัดท าแผนการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 นี้ จะเป็นการทบทวนสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น เพ่ือปรับแผนการด าเนินงานฯ ให้สอดคล้อง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลชัดเจนมากยิ่งข้ึน แนวทางการจัดท ามีดังนี้ 

      3.1.1 การประเมินสภาพแวดล้อมปัจจุบัน (SWOT) ประเมินปัจจัยแวดล้อมภายนอกจาก C-PESTEL Analysis ได้แก่ (1) 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Customer & Stakeholder: C) (2) สถานการณ์
ทางการเมือง นโยบายรัฐ แผนชาติ (Political: P) (3) สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจ (Economic: E) (4) สถานการณ์และ
แนวโน้มสังคม (Social: S) (5) การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technology: T) (6) สถานการณ์และ
แนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก (Environment: E) (7) สถานการณ์กฎหมาย แนวทางการขับเคลื่อนและการปฏิรูปด้านพลังงาน 
(Law: L) และประเมินปัจจัยแวดล้อมภายในจาก 7Ss ของ McKinsey ได้แก่ (1) กลยุทธ์องค์กร (Strategy) (2) ค่านิยม
องค์กร (Shared Values) (3) โครงสร้าง (Structure) (4) ทักษะ (Skills) (5) บุคลากร (Staff) (6) ระบบงาน(System) (7) 
ลักษณะการท างาน (Style) รวมทั้งได้น าความเห็นจากการส ารวจความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรภายใน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วิเคราะห์ (TOWS) และสรุปไดด้ังนี้ 

  รูปที่ 3.1 : การวิเคราะห์ TOWS และก าหนดแนวทางทบทวนแผนด าเนนิงานฯ ของส านักงาน กกพ. 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (Aggressive) (SO) 
 สร้างภารกิจกระบวนการก ากับให้ชัดเจน โดดเด่น จากประโยชน์แผนปฏิรูป และ ความ

คาดหวังของ Stakeholders (การปรับโครงสร้างและก ากับดูแลอัตราค่าบริการพลังงาน 
พัฒนาจัดการข้อมูลเพือ่ใช้ในการก ากับ บูรณาการเพิ่มประสิทธิภาพงานก ากับ พัฒนา
มาตรฐานและการให้บรกิาร และยกระดับการตรวจติดตาม) 

 พัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์การก ากับ ให้รองรับสภาพธุรกิจและการแข่งขนัในธรุกจิพลังงาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป (พัฒนาศกึษาและออกหลกัเกณฑ์การก ากับนวตกรรมใหม่ๆ เนน้บทบาท
ที่ปรึกษาดา้นการก ากับ เพิ่มการแข่งขนัด้วยรูปแบบและกระบวนการโปร่งใส)   

 เร่งรดับทบาทส านกังาน สกพ. ประจ าเขตให้สนับสนุนการก ากับฯ ตามแผนปฏริูปพลังงาน 
 ยกระดับบทบาท คพข. ให้เป็นกลไกของคณะกรรมการภาคประชาสังคมและสนับสนนุการ

มีส่วนร่วมตามแผนปฏิรูปฯ 
 สนับสนุนธุรกิจพลังงานทดแทนที่รองรับเทคโนโลยีด้านพลงังานในอนาคต ด้วยยุทธศาสตร์

และแผนงานกองทนุฯ ผ่านกลไก  97 (3) (4) และ (5) 

ยุทธศาสตร์การป้องกันตัว (Defensive) (ST) 
 เพิ่มบทบาทด้านวชิาการ เสนอแนะหรอืให้ความเห็นในเชิงการก ากับสู่

สาธารณะ /ปรับปรุงกฎระเบียบหลักเกณฑ์ให้เกิดความเป็นธรรมตามแผน
ปฏิรูป 

 ปรับกระบวนการสือ่สารและให้ความรู้ความเข้าใจให้ตอบสนองผู้มีส่วนได้
เสียเชิงรูปธรรมมากขึ้น 

 เสริมสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ เพิม่ศกัยภาพการจัดหาพลังงาน จาก 
ASEAN ผ่าน APG และ TAGP              

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ร (WO)  
 พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทนัสมัยและขอ้มลูครบถ้วนสมบูรณ์ และจัดเก็บข้อมูล/ระบบ

ร้องเรียนแบบบูรณาการ รองรับการปฏริูปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ปรับเพิ่มกระบวนการ RIA /การรับฟังความเห็น ให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างเป็น

ระบบ สร้างความโปร่งใสเป็นธรรม 
 พัฒนางานกองทนุฯ ให้ตอบสนองความคาดหวังของผูม้ีส่วนได้เสียในด้านการบริการ 

กระบวนการเบิกจ่าย และติดตามประเมินผล และแนวทางการจดัสรรเงนิจัดสรร
เงินกองทุนฯ เพื่อแผนพัฒนาชมุชนระยะยาวรองรับแผนปฏิรูป 

 พัฒนากระบวนการท างานภายใน (สื่อสารและกระบวนงาน) ปรับรูปแบบการถ่ายทอด
สื่อสารเป้าหมายแจกแจงกระบวนการท างาน direction ให้ชัดเจน เพือ่รองรับนโยบาย
ปฏิรูป 

ยุทธศาสตร์ประคองตัว/ถอย (WT) 
 ก าหนดขั้นตอนและกระบวนการออกหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน ให้ผู้ได้รับ

ผลกระทบมีโอกาสเสนอความเห็นมากขึ้น          
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  3.1.2  สภาพแวดล้อมปัจจุบันที่มีผลกระทบต่อการจัดท าแผนการด าเนินงานฯ 

             1) ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายให้เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความม่ันคงโดยสร้างความสามารถในการแข่งขัน สังคมมีความเสมอภาคเป็นธรรม
ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงของอาหาร พลังงานและน้ า รวมถึงเกิดความม่ังคั่ง ด้วยเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ มีความสมบูรณ์ของทุนที่จะสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง 
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และมีความยั่งยืนด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง และสร้าง
ความสุขของคน มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์         
ที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงาน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 เน้นการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและ
พลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา ในขณะที่ยุทธศาสตร์ที่ 5 จะสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

             2) แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า (Power Development Plan) ของประเทศไทยฉบับใหม่ 
(PDP ฉบับใหม่) วัตถุประสงค์เพ่ือปรับข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีสถานการณ์การใช้ไฟฟ้าเปลี่ยนแปลงไป
จากค่าพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จัดท าแผน PDP2015 ซึ่งมีหลักการดังนี้ (1) ด้านความมั่นคงระบบไฟฟ้า ค านึงถึง
ระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และระบบจ าหน่ายไฟฟ้ารายพื้นที่ มีการกระจายสัดส่วนเชื้อเพลิง (Fuel Diversification) 
ผลิตไฟฟ้าเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงการพ่ึงพาเชื่อเพลิงชนิดใดชนิดหนึ่ง มีโรงไฟฟ้าเพ่ือความม่ันคงในระดับที่เหมาะสม
รองรับเกิดเหตุวิกฤตด้านพลังงาน พัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้า Smart grid รองรับการพัฒนาระบบไฟฟ้าขนาดเล็กแบบ
กระจายศูนย์ (Decentralized Generation: DG) (2) ด้านเศรษฐกิจ ค านึงถึงต้นทุนการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสม ส่งเสริมการ
ผลิตไฟฟ้าที่ต้นทุนต่ า ลดภาระผู้ใช้ไฟฟ้าและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว ปรับปรุงบริหาร
จัดการต้นทุนผลิตไฟฟ้าของประเทศอย่างมีประสิทธิ ภาพ ตาม Merit Order และ (3) ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ตามพันธะสัญญา ส่งเสริมระบบไฟฟ้าแบบ Micro Grid ในพ้ืนที่ห่างไกล พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 
หรือ EEC ใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดภาระลงทุนระบบส่งไฟฟ้า และส่งเสริมประสิทธิภาพในระบบ
ไฟฟ้า (Efficiency) การผลิตไฟฟ้าและการใช้ไฟฟ้า และส่งเสริมให้ตอบสนองด้านการใช้ไฟฟ้า (Demand Response)  

             3)  ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (แผนฯ 12) กลยุทธ์ของแผนฯ 
12 จะมีการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และใช้พาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ รวมถึง
การปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและการผลิตโดยเฉพาะในภาคการเกษตรเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน และพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพและปฏิรูปการจัดการและคลังด้านการศึกษา และระบบการเรียนรู้ และอีกมิติหนึ่ง         
ที่ส าคัญ คือ เน้นการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ยกระดับรายได้ สร้างโอกาสอาชีพ และจัดให้มีการบริการทางสังคมและ
สวัสดิการพื้นฐาน นอกจากนี้ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมืองก็เป็นพันธกิจส าคัญ โดยต้องเตรียมความ
พร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่งและโลจิสติกส์ จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในด้านความเจริญควบคู่กับการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แนวทางของแผนฯ 12 เน้นการใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้ปรับระบบห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Value Chain) และมีกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
กลยุทธ์ข้างต้น ได้แก่ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพที่โปร่งใส บุคลากรมีศักยภาพ ยืดหยุ่นพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลง และมีระบบตรวจสอบที่ไว้วางใจได้  

             4) แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานแนวคิดหลักการที่ส าคัญตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้แก่ ธรรมาภิบาล ความสุจริต และสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยส านักงาน กกพ. ได้ตระหนักถึงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องและใช้เป็น
แนวทางประกอบการทบทวนแผนการด าเนินงานฯ เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. 2550 (พระราชบัญญัติฯ) ทั้งนี้ สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้ (1) ด้านการบริหารจัดการพลังงานของ
ประเทศ ในประเด็นปฏิรูปองค์กรด้านพลังงาน เพ่ือปรับบทบาทและโครงสร้างให้สอดคล้องตามการปฏิรูป สร้างกติกา 
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(Code of Conduct) ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานระหว่างงานนโยบาย ก ากับ และปฏิบัติ รวมถึงการสร้าง one-stop-
service โรงไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ โดยพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพลังงานประเทศ (Big Data) ให้มีความสมบูรณ์บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลทุกหน่วยงานภายใต้ระบบเดียวกัน 
รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน มีการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาที่ส าคัญของรัฐบาลเพ่ือให้เกิด
การยอมรับของภาคประชาชน (2) ด้านไฟฟ้าในประเด็นการปฏิรูปโครงสร้าง PDP ฉบับใหม่ การส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเพ่ือ
เพ่ิมการแข่งขันที่ใช้พลังงานทดแทนผลิตและซื้อขายไฟฟ้ากันเองภายในชุมชนและครัวเรือน รวมถึงศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงานเพ่ิมเติม และการปฏิรูปโครงสร้างการบริหารกิจการไฟฟ้า เพ่ือบูรณาการหน่วยงาน
กิจการไฟฟ้าเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการไฟฟ้าและการลงทุนของประเทศ ส่งเสริมและจัดท าระเบียบกฎเกณฑ์
ส าหรับ Third Party Access (TPA) ของระบบส่งและระบบจ าหน่าย และส่งเสริมกิจการจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมบทบาท
ภาคเอกชนและส่งเสริมให้มีการแข่งขันมากขึ้น (3) ด้านปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ในประเด็นการพัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซ
ธรรมชาติ ให้มีการจัดการต่อเนื่องไม่หยุดชะงัก ใช้โครงสร้างพ้ืนฐานพลังงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการ
แข่งขัน และสร้างโอกาสให้ประเทศไทยกลายเป็น Regional LNG Trading Hub (4) ด้านพลังงานทดแทน ในประเด็น 
ปฏิรูประบบบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวลไม้โตเร็วส าหรับโรงไฟฟ้าชีวมวล แนวทางส่งเสริมและขจัดอุปสรรคในการน า
ขยะมูลฝอยไปเป็นเชื้อเพลิงเพื่อผลิตไฟฟ้า แก้ปัญหาด้านขยะและสนับสนุนการเพ่ิมรายได้กับชุมชน การส่งเสริมการติดตั้ง
โซลาร์รูฟอย่างเสรี โดยปรับปรุงกฎหมาย ก าหนดมาตรการสนับสนุนการติดตั้ง และมีระเบียบที่สนับสนุนติดตั้งโซลาร์รูฟ 
(5) ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานพลังงาน ในประเด็นการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย และ
การส่งเสริมเทคโนโลยีระบบการกักเก็บพลังงาน 

3.2 แผนการด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

1) ก ากับกิจการพลังงานเป็นเลิศ 

เป้าประสงคต์ามยุทธศาสตร์  

    1. สะท้อนต้นทุน เป็นธรรม โปร่งใส และรองรับรูปแบบกิจการพลังงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
    2. ระบบพลังงานมั่นคง มีเสถียรภาพ การลงทุนมีความคุ้มค่า 
    3. การก ากับมีมาตรฐานและให้บริการ ทั่วถึง ยั่งยืน และปลอดภัย 

          เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

              1. หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการไฟฟ้า พ.ศ. 2561-2563 
              2. หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการพิเศษตามนโยบายรัฐ ได้แก่ อัตราไฟฟ้าส าหรับธุรกิจบนเกาะ  อัตรา

ค่าบริการส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicles: EV) และอัตราค่าบริการการเชื่อมต่อระบบโครงข่าย
พลังงาน หรืออัตราอื่นๆ ที่เก่ียวกับการใช้บริการและรองรับระบบโครงข่ายพลังงาน 

               3. อัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติประเภทขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อและค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบ
จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

               4. คู่มือการจัดท ารายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงินส าหรับกิจการก๊าซธรรมชาติ 
               5. แผนปฏิบัติการด้าน Big Data Analytic ระยะท่ี 1 ความมั่นคงของระบบไฟฟ้าภาคใต้ 

         6. แนวทางการก ากับผู้บริหารระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ (Transmission System Operator Regulatory Framework) 
               7. มาตรการลดการใช้ไฟฟ้าเพ่ือช่วยลดการลงทุนรองรับระบบในช่วง Peak 
               8. ความพร้อมให้บริการออกใบอนุญาตแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service: OSS) ได้เต็มรูปแบบ

ภายในปี พ.ศ. 2563 
               9. ร่างระเบียบการเป็นหน่วยตรวจสอบตรวจติดตามผู้รับใบอนุญาต ตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติฯ  
              10. ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ให้บริการอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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          ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

               1. ระดับความส าเร็จการประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้า พ.ศ. 2561-2563  
               2. ระดับความส าเร็จการประกาศอัตราค่าบริการก๊าซฯ ประเภทขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ และค้าปลีกฯ  
               3. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานด้าน Big Data Analytic ระยะที่ 1 ความมั่นคงของระบบไฟฟ้าภาคใต้ 
               4. ระดับความส าเร็จการตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงานของผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าประเภท   

ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซชีวภาพ ขยะและเชื้อเพลิงอ่ืนๆ 
     5. ระดับความส าเร็จในการอนุมัติและอนุญาตแบบ OSS ตามแผนปฏิรูปด้านพลังงาน 

กลยุทธ์และการด าเนินงาน 

              1. ยกระดับการปรับโครงสร้างอัตราค่าบริการในกิจการไฟฟ้า  
                  1.1 จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้า พ.ศ. 2561-2563 เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเตรียมจัดท าแนวทางสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวเมื่อมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ แล้ว  
                   1.2 จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการพิเศษตามนโยบายรัฐ ได้แก่ อัตราค่าไฟฟ้าส าหรับธุรกิจ  
บนเกาะ อัตราค่าบริการส าหรับ EV อัตราค่าบริการการเชื่อมต่อระบบโครงข่ายพลังงาน หรืออัตราอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการใช้
บริการและรองรับระบบโครงข่ายพลังงาน  

     2. ยกระดับการปรับโครงสร้างอัตราค่าบริการในกิจการก๊าซธรรมชาติ  
         2.1 ก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซธรรมชาติตามโครงสร้างที่ได้รับความเห็นชอบ ส าหรับใบอนุญาตค้าปลีก

ก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ และด าเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่แล้ว (พ.ศ.2561) ในการด าเนิน
โครงการวิเคราะห์และก ากับอัตราค่าบริการภายใต้การเปิดให้ใช้หรือเชื่อมต่อระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติและสถานีแอลเอ็นจี
แก่บุคคลที่สาม (Third Party Access: TPA) และศึกษาแนวทางปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าบริการที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างการแข่งขันกิจการก๊าซธรรมชาติ 

     3. พัฒนาการจัดการขอ้มูลและเพ่ิมศักยภาพงานวิเคราะห์ประกอบการวางแผนและก ากับ 
                   3.1 จัดท าคู่มือการจัดท ารายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงินส าหรับกิจการก๊าซธรรมชาติและสร้าง
ฐานข้อมูล (Database) จากคู่มือการจัดท ารายงานการบัญชีและการเงินส าหรับการไฟฟ้าส าหรับการก ากับค่าไฟรอบถัดไป 
เพ่ือติดตามสถานะการเงิน ข้อมูลทางบัญชี พร้อมกับเตรียมระบบรองรับการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาศูนย์
วิเคราะห์และพยากรณ์ข้อมูลพลังงานไฟฟ้า ระยะที่ 1 และข้อมูลเพ่ือประกอบการก ากับกิจการพลังงานตามแผนแม่บท  
การพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าสมาร์ทกริด พ.ศ. 2558-2579 โดยผู้เชี่ยวชาญจะศึกษาและทบทวนแนวทางการจัดตั้ง         
ศูนย์วิเคราะห์และพยากรณ์ พร้อมทดลองการพยากรณ์ด้วยแบบจ าลองที่พัฒนาโดยนักวิจัยไทย และมีระบบจัดการ           
ข้อมูลการผลิตของผู้ผลิตไฟฟ้านอกสัญญาเพ่ือใช้เองหรือจ าหน่ายไฟฟ้าตรงไม่ขายเข้าระบบการไฟฟ้า ( Independent 
Power Supply: IPS) แบบ Near real time 
                   3.2  ด าเนินงานตามนโยบายรัฐในการบริหารจัดการข้อมูลด้านพลังงานของประเทศไทยที่มีจ านวนมหาศาล 
(Big Data Analytic) ในส่วนข้อมูลที่เกี่ยวข้องการก ากับด้านความมั่นคงของระบบไฟฟ้าภาคใต้ ซึ่งในปีพ.ศ. 2562 
ส านักงาน กกพ. ก าหนดจัดท าแผนด าเนินงานในภาพรวมให้ชัดเจน พร้อมกับประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหารือแนว
ทางการท างานร่วมกัน และก าหนดแผนปฏิบัติการและก าลังคนได้ต่อไป 

4. ยกระดับการก ากับศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้า (System Operator: SO) และเตรียมการรองรับส่วนของ         
ก๊าซธรรมชาติ (อนาคต) เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างกิจการพลังงานที่เปลี่ยนแปลง 
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             4.1 ศึกษาแนวทางการก ากับศูนย์ควบคุมการส่งก๊าซธรรมชาติเพ่ือรองรับนโยบายการเปิดเสรีของธุรกิจ  
ก๊าซธรรมชาติ ด าเนินการโครงการต่อเนื่องเพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักเกณฑ์การก ากับผู้บริหารระบบท่อส่งก๊าซธ รรมชาติ 
(Transmission System Operator Regulatory Framework) 

          5.  มีมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าเพ่ือช่วยลดการลงทุนรองรับระบบในช่วง Peak 
              5.1 ด าเนินการทบทวนมาตรการและการก าหนดมาตรการความร่วมมือลดการใช้ไฟฟ้า (Demand 

Response: DR) ในรูปแบบมาตรการที่ก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าในช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุด (Critical Peak Pricing: CPP)
ในฤดูร้อน (ช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562) รวมถึงจัดท าร่างหลักเกณฑ์ส าหรับผู้รวบรวมการลดการใช้ไฟฟ้า (Load 
Aggregator) และรับฟังความเห็น 

6.  ยกระดับการตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิศวกรรม ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม (Post Audit) 

     6.1 ก าหนดตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงานของผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้าประเภทก๊าซธรรมชาติ 
ก๊าซชีวภาพ ขยะและเชื้อเพลิงอ่ืนๆ รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลของผู้รับใบอนุญาตที่ตรวจติดตาม และพัฒนาหลักเกณฑ์การ
ตรวจติดตามผู้รับใบอนุญาต ตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติฯ ทีอ่ยู่ระหว่างปรับปรุง 

7.  พัฒนาการก ากับมาตรฐานการให้บริการและประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ฯ 
                   7.1 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานคุณภาพบริการพลังงาน และทบทวนระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน กกพ. ได้ออกไปแล้ว และปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการก ากับกิจการพลังงาน  
                   7.2  ด าเนินงานรองรับแผนปฏิรูปพลังงานในการเตรียมหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือก าหนดกติกาขอบเขต 
ปรับแก้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดความซ้ าซ้อนการท างาน (Code of Conduct) ในการปรับลด
ระยะเวลาอนุมัติและอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน เพื่อให้ส านักงาน กกพ. สามารถให้บริการออกใบอนุญาตแบบจุด
เดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) ได้เต็มรูปแบบภายในปี พ.ศ. 2563 

8. ยกระดับการด าเนินงานด้านการก ากับไปสู่ภูมิภาค  
                  8.1 จัดให้อบรมบุคลากรของส านักงาน กกพ. ประจ าเขตในการตรวจติดตาม Post Audit การด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศ เป็นต้น  
                  8.2 ก าหนดแนวทางและจัดหาสถานที่ท าการของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 เป็นการถาวร เพ่ือการ
ให้บริการในส่วนภูมิภาคอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และรองรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิรูปพลังงาน 

2)  ส่งเสริมการแข่งขัน และก้าวทันนวัตกรรมพลังงาน 

 เป้าประสงคต์ามยุทธศาสตร์ 

    1. การก ากับทันสมัย กฎระเบียบมีความเท่าทันเท่าเทียม เป็นมาตรฐานสากล รองรับนวัตกรรมใหม่ด้านพลังงาน 
    2. ผู้ใช้พลังงานได้ประโยชน์สูงสุด 

           เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

             1. แนวทางก ากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Block Chain ในธุรกิจพลังงานของประเทศไทย 
             2. สนับสนุนการจัดหารับซื้อไฟฟ้าพลังงานทดแทนตามนโยบายรัฐและแผนปฏิรูปพลังงาน 
             3. กรอบการสนับสนุนโครงการของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ 
             4. แนวทางการส่งเสริมและจัดท าระเบียบกฎเกณฑ์ส าหรับการส่งเสริมกิจการจ าหน่าย (Retail) ระยะที่ 1   

และTPA ส าหรับระบบส่งและระบบจ าหน่าย 
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          ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

               1. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานจัดหารับซื้อไฟฟ้าพลังงานทดแทนตามแผน AEDP2015 
               2. ระดับความส าเร็จการจัดท าระเบียบและหลักเกณฑ์ส่งเสริมการแข่งขันด้านพลังงาน 

กลยุทธ์และการด าเนินงาน 

1. พัฒนากฎเกณฑ์ใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับนวตกรรม และเทคโนโลยีและการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.1 ศึกษาแนวทางการก ากับรูปแบบทางธุรกิจด้านพลังงานตามนวตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ไป

ภายใต้พระราชบัญญัติฯ โดยในปีนี้ก าหนดศึกษาความเป็นไปได้ในแนวทางก ากับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Block Chain             
ในธุรกิจพลังงานของประเทศไทย นอกจากนี้ ตามแนวทางด าเนินงานแผนปฏิรูปด้านพลังงานส านักงาน กกพ. ยังร่วมใน
คณะกรรมการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ศึกษาโอกาสการส่งเสริมผลิต EV และชิ้นส่วน
เชิงพาณิชย์ในไทย ก าหนดเป้าหมาย EV ระยะสั้น ปานกลาง ระยะยาว และจัดท าแผนปฏิบัติการและติดตามประเมินผล       
รวมทั้งคณะอนุกรรมการภายใต้ กพช. เพ่ือการศึกษาโอกาสความเป็นไปได้การส่งเสริมการอุตสาหกรรมการผลิต (Energy 
Storage System: ESS) และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมอุตสาหกรรม ESS ประเภทแบตเตอรี่ตามแผนปฏิรูปอีกด้วย  

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการพลังงาน โดยก าหนดปรับปรุงคู่มือ
แบบฟอร์มค าขอรับใบอนุญาต และรายการเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าขอรับใบอนุญาต รับแจ้งเริ่ม ประกาศ     
ค าชี้แจง เป็นต้น เพ่ือสอดรับกับการพัฒนาการด าเนินงานออกใบอนุญาตแบบ OSS รวมทั้ง พัฒนาระบบคู่มือทาง
อิเลคทรอนิกส์ในรูปแบบมัลติมิเดียอย่างต่อเนื่อง เช่น แผนภาพการให้ข้อมูลการอนุญาต (Infographic) และปรับเนื้อหาให้
สอดรับการด าเนินงานออกใบอนุญาตแบบ OSS  

2. มุ่งเน้นบทบาทท่ีปรึกษาด้านการก ากับกิจการพลังงานเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน 
       2.1 สนับสนุนการศึกษาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการจัดตั้งโรงไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการให้ความเห็นประกอบการ
จัดตั้งโรงไฟฟ้าที่ประชาชนมีส่วนร่วมตามแนวทางการปฏิรูปพลังงาน  

3. สนับสนุนพลังงานหมุนเวียนด้วยนวัตกรรมและงานวิจัยด้านไฟฟ้าผ่านกลไกกองทุนฯ 97 (4) แห่งพระราชบัญญัติฯ 
                    3.1 จัดท ากรอบการสนับสนุนโครงการมาตรา 97(4) แห่งพระราชบัญญัติฯ ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับ 
นโยบายภาครัฐและยุทธศาสตร์การพัฒนาไฟฟ้าของประเทศ ในการศึกษา วิจัย พลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีการ
ประกอบกิจการไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย และส่งเสริมสาธิตการใช้พลังงานหมุนเวียนในการ
ประกอบกิจการไฟฟ้า รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีการประกอบกิจการไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ และมีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อย  

             4. เพ่ิมการแข่งขันในกิจการพลังงาน ด้วยรูปแบบและกระบวนการโปร่งใส กฎเกณฑ์คัดเลือกที่ไม่กีดกัน และ
ทบทวนเงื่อนไขการอนุญาต 
                 4.1 ด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปพลังงานด้านสนับสนุนพลังงานทดแทน ดังนี้  
                      1) จัดหาไฟฟ้าผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) ขยะชุมชนและศึกษาแนวทางการออกระเบียบรับซื้อ
ไฟฟ้าจากพลังงานขยะตามความพร้อมของแต่ละท้องถิ่น โดยไม่รอประกาศเป็นรอบๆ และปรับปรุงหลักเกณฑ์ระเบียบให้
ด าเนินโครงการพลังงานจากขยะให้คล่องตัวและรวดเร็ว 
                      2) ออกระเบียบรับซื้อไฟฟ้าประเภทเชื้อเพลิงชีวมวลจากสัญญาแบบ Non-Firm เป็น Firm  
                        3) ออกระเบียบรับซื้อไฟฟ้าตามโครงการรับซื้อไฟฟ้าตามนโยบายรัฐบาล (โครงการประชารัฐ 300         
เมกะวัตต์ ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเปิดการรับซื้อไฟฟ้าประเภท VSPP Semi-Firm)  
                      4) เตรียมความพร้อมในการออกมาตรการและระเบียบเพื่อสนับสนุนการส่งเสริมกิจการโซลาร์รูฟเสรี  
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                 4.2 ด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปพลังงานด้านไฟฟ้า ดังนี้ 
                      1) พัฒนากฎเกณฑ์การใช้โครงข่ายและเปิดการให้บริการโครงข่ายไฟฟ้าอย่างเป็นรูปธรรม เตรียม
การศึกษาความเหมาะสม วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย การส่งเสริมและจัดท าระเบียบและกฎเกณฑ์ส าหรับการเปิดให้ใช้หรือ
เชื่อมต่อระบบส่งและระบบจ าหน่ายส าหรับบุคคลที่สาม (Third Party Access: TPA) และการส่งเสริมกิจการจ าหน่าย 
(Retail) ภายใต้โครงการศึกษาการส่งเสริมและจัดท าระเบียบกฎเกณฑ์ส าหรับการส่งเสริมกิจการจ าหน่าย (Retail) ระยะที่ 1 
                      2) ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมกิจการไฟฟ้าเสรีที่ใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตและซื้อขายไฟฟ้ากันเองภายใน
ชุมชนและครัวเรือน 

             5. สนับสนุนการพัฒนาและใช้ประโยชน์ในโครงข่ายพลังงาน 
            5.1 เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานตามผลศึกษาตลาดซื้อขายไฟฟ้าของผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กที่มีก าลัง
ผลิตไฟฟ้าส่วนเหลือตามนโยบายภาครัฐ             

     3)  พัฒนาการมีส่วนร่วมและสื่อสารงานก ากับกิจการพลังงานให้เข้าถึง 

          เป้าประสงคต์ามยุทธศาสตร์ 

   1. คุ้มครองสิทธิประโยชน์ อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร สร้างพันธมิตรการพัฒนาพลังงาน 
   3. สร้างพันธมิตรระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนงานก ากับกิจการพลังงาน 

          เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

              1. แนวทางการยกเลิกหรือคืนเงินประกันการใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้า 
              2. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการใช้อสังหาริมทรัพย์เพื่อสร้างระบบโครงข่ายพลังงาน (ปรับปรุง) 
              3. คณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) ด าเนินงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
              4. ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนมีความสมบูรณ์ด าเนินงานผ่านออนไลน์ได้   
              5. มีช่องทางคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้ใช้พลังงานหลากหลายช่องทาง 
 6. กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ความเข้าใจในด้านการก ากับกิจการพลังงานและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
              7. ด าเนินงานกองทุนฯ ตามมาตรา 97(3) และ 97(5) แห่งพระราชบัญญัติฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              8. สร้างความรู้ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้าผ่านโครงการของกองทุนฯ ตามมาตรา 97(5) 

แห่งพระราชบัญญัติฯ 
              9. บันทึกข้อตกลง (MoU) ร่วมกับพันธมิตรหรือหน่วยงานความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และข้อคิดเห็นด้านการก ากับกิจการพลังงาน 

          ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

              1. ระดับความส าเร็จการมีหลักเกณฑ์การยกเลิก/คืนเงินประกันการใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้า 
              2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการสื่อสารงานก ากับดูแลกิจการพลังงานในด้านความเป็นธรรม ความโปร่งใส    

และความเข้าใจ 
              3. ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในฐานะทุนหมุนเวียน 
              4. ระดับความส าเร็จของผลศึกษาการก าหนดอัตราน าส่งเงินเข้ากองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศ 
              5. ระดับความส าเร็จการด าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
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กลยุทธ์และการด าเนินงาน 

1. ยกระดับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ ด้วยการบูรณาการกลไกที่มี ได้แก่ ระบบ (การจัดการร้องเรียน) และ
ตัวขับเคลื่อน (คพข.) 

1.1 ยกระดับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ ด้วยการบูรณาการกลไกที่มี  โดยติดตามประเมินผล
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ และทบทวนมาตรฐานคุณภาพบริการและมาตรฐานสัญญา
การให้บริการผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย ศึกษาแนวทางการออกหลักเกณฑ์การยกเลิกหรือคืนเงินประกันการใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้า   

1.2 พัฒนาศักยภาพ อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการก ากิจการพลังงานแก่คณะกรรมการผู้ใช้พลังงาน
ประจ าเขต (คพข.) รุ่นที่ 3  

1.3 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการใช้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือสร้างระบบโครงข่ายพลังงานให้เกิด
ความเป็นธรรม และทบทวนการลดขั้นตอนการร้องเรียนอุทธรณ์ 

2. ยกระดับการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีมาตรฐาน 
2.1 พัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรียนครบวงจร (e-petition) ให้มีระบบร้องเรียนออนไลน์ ตามมาตรา 100 

103 106 และ 108 แห่งพระราชบัญญัติฯ อย่างต่อเนื่อง และตรวจติดตามเรื่องร้องเรียน พร้อมลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เพ่ือเร่งรัดผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียน พร้อมแก้ไขปัญหาให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนด รวมทั้งสื่อสารให้
ความรู้ด้านการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้ใช้พลังงานให้ครอบคลุมพ้ืนทีส่ านักงาน กกพ. ประจ าเขตท่ัวประเทศ 

3. พัฒนาการสื่อสารให้เข้าถึง สร้างพันธมิตร และเพ่ิมช่องทางสื่อสารหลากหลาย 
    3.1 พัฒนาการสื่อสารให้เข้าถึง สร้างพันธมิตร และเพ่ิมช่องทางสื่อสารหลากหลาย โดยจัดท าแผนสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์ประจ าปี ต่อยอดสัมพันธภาพสื่อมวลชนและผู้มีส่วนได้เสีย ขยายผลและสร้างภาพลักษณ์องค์กร บริหาร
ประเด็นทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจในด้านการก ากับกิจการพลังงานและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิรูปการก ากับการด าเนินงานกองทุนฯ ม.97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ 
                  4.1 พัฒนาการก ากับการด าเนินงานกองทุนฯ ตามมาตรา 97(3) แห่งพระราชบัญญัติฯ โดยติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบุคคลากร
กองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศด้วยการจัดท าหลักสูตรพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่  ส่งเสริมการด าเนินงาน
กองทุนฯ และส านักงาน กกพ. ประจ าเขต รวมทั้งศึกษาทบทวนการก าหนดอัตราน าส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าของผู้รับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า และปรับปรุงระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ คู่มือให้มีแนวทางปฏิบัติเหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจของกองทุนแต่ละประเภท 

             5.  เสริมสร้างความรู้ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมทางด้านไฟฟ้า ด้วยเงินกองทุนฯ ตามมาตรา 97 (5) 
แห่งพระราชบัญญัติฯ 
                  5.1 เสริมสร้างความรู้ความตระหนักการมีส่วนร่วมด้านไฟฟ้า ก าหนดแนวทางการเปิดรับโครงการตาม
มาตรา 97 (5) แห่งพระราชบัญญัติฯ ที่สนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานในด้านต่างๆ เช่น อัตราค่าบริการ
ไฟฟ้า หรอืมาตรฐานสัญญาการให้บริการ เป็นต้น 

              6. งานสนับสนุนการจัดท า ASEAN Power Grid Framework Guidelines ส าหรับระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ
อาเซียนด้าน Technical and Harmonization 

   6.1 ประชุมเครือข่ายคณะท างานย่อยของ AERN กลุ่มที่ 1 (AWG1) ด้าน Technical and Harmonization 
เพ่ือการจัดท า Power Grid Framework Guidelines และเข้าร่วมประชุมร่วมกับ Special Task Force on the ASEAN 
Power Grid (APG STF) Guidelines เพ่ือการเชื่อมโยงโครงข่ายอาเซียน ภายใต้โครงการน าร่องการเชื่อมโยงโครงข่ายไฟฟ้า
ลาว-ไทย-มาเลเซีย (LTM-PIP) ระยะที่ 1 ด้าน Technical and Harmonization 
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7.  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทักษะการก ากับให้มีประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากล 
                7.1 สนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการและการสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ โดยจัดท าบันทึกข้อตกลง 

(Memorandum of Understanding : MoU) กับพันธมิตรหรือหน่วยงานความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และข้อคิดเห็นด้านการก ากับกิจการพลังงาน และฝึกอบรมแก่คนก ากับเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ โดยมีเป้าหมายการ
จัดท า MOU อย่างน้อยปีละ 1 ฉบับ (หน่วยงานหรือประเทศที่คาดว่าจะจัดท าความร่วมมือและลงนามใน MoU ได้แก่ 
สถาบัน Industrial Technology Research Institute of Taiwan หรือ ITRI หน่วยงาน Energy Regulators Regional 
Association หรือ ERRA หน่วยงาน Bhutan Electricity Authority Royal Government of Bhutan หน่วยงาน 
Electricity market development research and Training Electricity Regulatory Authority of Vietnam) 

4) องค์กรมีสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ 

          เป้าประสงคต์ามยุทธศาสตร์ 

    1. บุคลากรมีศักยภาพสูง มีสหวิทยาการ มีความพร้อม และ ยืดหยุ่น 
    2. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการก ากับฯ ของประเทศ มีวัฒนธรรม KM มีงานวิจัย 
    3. มีระบบการบริหารงานได้มาตรฐาน 

          เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

              1. บุคลากรมีความรู้สหวิทยาการสามารถใช้ในงานก ากับกิจการพลังงาน  
              2. ความพึงพอใจต่อส านักงาน กกพ. ของบุคลากรภายใน 
              3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ไปสู่การเป็น Smart office 
              4. ฐานข้อมูลด้านก ากับกิจการพลังงานสมารถสนับสนุนหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องได ้
              5. ระบบการบริหารงานมีการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล 
              6. กองทุนฯ ตามมาตรา 97(6) แห่งพระราชบัญญัติฯ มีการบริหารจัดการที่สามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

              1. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
              2. ร้อยละความพึงพอใจของ กกพ. ต่อการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ในฐานะหน่วยงานเลขานุการกกพ. 

          กลยุทธ์และการด าเนินงาน   

1. ยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ิมศักยภาพสมรรถนะบุคลากร ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล มุ่งสู่วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมและยีดหยุ่น และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและผูกพันในทุกระดับ 

1.1 พัฒนาก าลังคนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงานสอดคล้องกับแนวนโยบาย Energy 4.0 ด้วยการ
อบรมพัฒนาศักยภาพแบบเจาะจง และอบรมวางรากฐานการบริหารสายอาชีพในการเติบโตอย่างยั่งยืน เตรียมความพร้อม
ส าหรับผู้น าในอนาคตทั้งด้านสมรรถนะ การเป็นแบบอย่างที่ดี การเปลี่ยนแปลงภาวะผู้น า และสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพ
สมรรถนะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการเสริมสร้างบุคลากรด้านพลังงานและการก ากับกิจการพลังงาน (Capacity 
Building) การสนับสนุนทุนการศึกษา เป็นต้น รวมทั้ง จัดท าแผนและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและเสริมสร้างความ
พึงพอใจและความผูกพันในส านักงาน กกพ. มุ่งสู่วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมและยืดหยุ่น 

2. สร้าง Smart Office พัฒนาระบบการจัดการข้อมูล (Managemen Information System : MIS) เพ่ือใช้
วิเคราะห์และตัดสินใจ และสนับสนุนการท างาน 

2.1 พัฒนาระบบจัดการเอกสารและข้อมูลองค์กร (Document and Content Management) โดยปรับปรุง
กระบวนการจัดการเอกสารและข้อมูลงานตรวจสอบภายใน และงานบริหารจัดการสัญญา  
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2.2 ดูแลระบบคลังข้อมูล (Data warehouse) เพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลแบบบูรณาการ โดยจัดท าระบบ
การรายงานข้อมูลส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารให้สอดคล้องกับภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนไป  

2.3 จัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลด้านก ากับกิจการพลังงาน สนับสนุนหน่วยงานภายในและ
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเพ่ิมการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบการบริการข้อมูลระหว่างเครือข่าย (Web service) และ
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลแบบ Big Data 

2.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล (HRIS) ต่อเนื่อง ให้มีระบบรองรับการสมัคร
งานออนไลน์ด้วยระบบ HRIS และปรับปรุงฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

3. ระบบสารสนเทศ (IT Infrastructure) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงและปลอดภัยจากอันตรายใน
โลกไซเบอร์ (Cyber Threats) 

3.1 ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มั่นคงปลอดภัยจากความเสี่ยงและภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่อเนื่อง 
และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์แม่ข่ายและเครือข่ายส าหรับส านักงาน
ส่วนกลางและเขตทดแทนอุปกรณ์ซึ่งหมดอายุ ระหว่างยังไม่ย้ายส านักงาน กกพ. แห่งใหม่ และพัฒนาระบบป้องกันข้อมูล 
(Enterprise Cloud Storage) ระยะที่ 2 ขยายให้ครอบคลุมส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 

4. ยกระดับมาตรฐานองค์กรเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล  

       4.1 พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรเพ่ือยกระดับสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศ ตามเกณฑ์ PMQA ระดับพ้ืนฐาน (Basic) และด าเนินการตามแผนงานสร้างความ
พึงพอใจของ กกพ. ต่อการด าเนินงานของส านักงาน กกพ. ในฐานะหน่วยงานเลขานุการ กกพ. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศรองรับการท างานด้านบริหารพัสดุ ลดขั้นตอน เพ่ิมประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องในด้านปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังที่เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยจัดให้มี
คณะท างานบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Team) เพ่ือสื่อสารและบริหารการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร
ต่อผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงพัฒนาระบบการรับสมัครงานออนไลน์คัดเลือกบุคลากร และด าเนินงานตามแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path Profile) 

              5. สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงการตรวจสอบภายในส านักงาน กกพ. 
                  5.1 น าระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาช่วยจัดท าฐานข้อมูลรายงานผลการตรวจสอบภายในให้เป็นระบบ
และเป็นประโยชน์ในเชิงบริหาร แลประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอก เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้บริหารในมาตรฐานของงานตรวจสอบภายใน 

               6. พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนฯ ตามมาตรา 97(6) แห่งพระราชบัญญัติฯ ให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                  6.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดท าแผนพัฒนากองทุนฯ และประเมินผล กลั่นกรอง
แผนงาน และเสริมสร้างภาพลักษณ์และเผยแพร่การด าเนินงานของกองทุนฯ 
                  6.2 พัฒนา ปรับปรุง ระบบสารสนเทศกองทุนฯ ในทุกธุรกรรมและเชื่อมโยงทั่วประเทศ ด้วยการพัฒนา
ระบบ ERP ให้ครอบคลุมกองทุนฯ ในพ้ืนที่ประกาศ และระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการก าหนดพ้ืนที่ประกาศและการ
ด าเนินงานกองทุน (GIS/e-fund) 

(รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามภาคผนวกที่ 1) 
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3.3 ประมาณการรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กกพ. คาดว่าจะจัดเก็บรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 947.89 ล้านบาท จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
การอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงานรายปีตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานว่าด้วยการก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2551 จ านวนรวม 947.86 ล้านบาท และประกาศ 
กกพ. เรื่อง การอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า พ.ศ. 
2560 จ านวนรวม 0.03 ล้านบาท 

ตารางที่ 3.1 : แสดงรายละเอียดประมาณการรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ* 

2560 2561 2562 
1.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 4.01 0.60 1.14 
1.1 ใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน 3.79 0.30 0.71 
1.2 การต่อ/ใบแทนใบอนุญาตการประกอบกิจการไฟฟ้า 0.22 0.30 0.40 
1.3 ใบอนุญาตหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานอุปกรณ์ใช้เชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า - - 0.03 
2. ค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการพลังงานรายปี 862.36 889.77 936.58 
2.1 ค่าธรรมเนียมผู้ประกอบกิจการไฟฟ้า 608.82 633.14 668.78 
2.2 ค่าธรรมเนียมผู้ประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติ 253.54 256.63 267.80 
3. รายได้อื่นๆ อันได้มาจากการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ กกพ. 13.51 12.30 10.17 
3.1 ค่าธรรมเนียมการจัดรับฟังความคิดเห็นการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า 0.50 5.00 5.00 
3.2 ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากและรายได้อื่นๆ 13.01 7.00 5.17 

รวมท้ังสิ้น 879.88 902.37 947.89 
          
                *หมายเหต:ุ  1. ปี 2560 เป็นผลการจัดเก็บรายได้ที่เกิดขึ้นจริง  
                                2. ปี 2561 เป็นประมาณการรายได้ที่ ครม. อนุมัติ 
                                3. ปี 2562 เป็นประมาณการรายได้ 
 

3.4 งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กกพ. ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือตอบสนองภารกิจงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน โดยได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายฯ  จ านวน 947.54 ล้านบาท ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรวงเงิน 286.61 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายจัดการและบริหารส านักงานวงเงิน 366.16 ล้าน
บาท ค่าใช้จ่ายลงทุนเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 131.61 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนสนับสนุนกิจกรรม
ภาคสังคม วงเงิน 2.50 ล้านบาท และรายจ่ายด าเนินงานยุทธศาสตร์วงเงินรวม 129.90 ล้านบาท ซึ่งรายจ่ายส่วนนี้ แบ่ง
ออกเป็นภารกิจตามยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ประมาณ 90.90 ล้านบาท และภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านพลังงาน ประมาณ 39.00 ล้านบาท และรายจ่ายในส่วนอ่ืนๆ ซึ่งรวมรายจ่ายการตรวจสอบรับรองอาคารเขียวระดับ 
LEED ส าหรับการจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวร จ านวน 0.09 ล้านบาท  
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รูปที่ 3.2 :  งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบ่งตามประเภทรายจ่ายของส านักงาน 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5.2 :  การจัดสรรงบประมาณตามโครงการยุทธศาสตร์ 

ภารกิจตามยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน 90.90 ภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 39.00 
1. โครงการการตรวจประเมินคุณภาพการให้บริการของผู้รับ
ใบอนุญาตการประกอบกิจการไฟฟ้า 5.00 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์การขอรับใบอนุญาตแบบครบ
วงจร (One Stop Service) 14.00 

2. โครงการการตรวจสอบติดตามตามเง่ือนไขการอนุญาต
ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า (Post-COD Audit) ส าหรับผู้รับ
ใบอนุญาตประกอบกจิการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ ก๊าซ
ชีวภาพ ขยะ และเช้ือเพลิงอื่นๆ 

10.00 
2. โครงการศึกษาการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลา
การอนุมัติอนุญาต (One Stop Service) 

5.00 

3. โครงการพัฒนาศูนย์วิเคราะหแ์ละพยากรณ์ข้อมูลด้านไฟฟา้ 
ระยะที่ 2 

6.00 
3. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในแนวทางก ากับการ
ประยุคใช้เทคโนโลยี Block chain ในธุรกิจพลังงาน
ของประเทศไทย 

3.00 

4. โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค้าปลีกกา๊ซ
ธรรมชาติ 

10.00 
4. สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล 

5.00 

5. โครงการติดตามประเมินผลเพื่อทบทวนมาตรฐานของสัญญา
ให้บริการไฟฟ้ารายยอ่ย และประชาสัมพันธ์มาตรฐานของสัญญา
ให้บริการไฟฟ้ารายใหญ ่(งานคุ้มครองผู้ใช้ไฟฟ้า) 

3.50 
5. โครงการศึกษาการส่งเสริมและจัดท าระเบียบ 
กฎเกณฑ์ส าหรับการส่งเสริมกิจการจ าหน่วยไฟฟา้ 
(Retail) ระยะที ่1 

12.00 

6. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการให้บริการจ าหนา่ยไฟฟ้า
และระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 

12.40   

7. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาการส่ือสารงานก ากบั 40.00   
8. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 1.00   
9. งานปรับปรุงระบบจัดการเอกสารและข้อมูลองค์กร 
(Document and Content Management) เพื่อผลักดันองค์กร
ไปสู่การเป็น Smart office ปี 2562 

3.00  
 

สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายในรายการต่าง ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา รายจ่ายด้านบุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 1.39 เนื่องจากจะมีผู้เกษียณอายุการท างาน อย่างไรก็ดี งบประมาณ 
2562 มีสัดส่วนร้อยละ 38.64 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 9.42 เนื่องจากมีภารกิจงานและค่าใช้สอย ที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการมากขึ้นเพ่ือรองรับกิจกรรมตามแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน และภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

 

   

 

(ล้านบาท) 
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ตารางที่ 5.3 : เปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ยและประมาณการรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายละเอียดงบประมาณ 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 
เปลี่ยนแปลง* 

(ร้อยละ) 
25616 2562 

วงเงิน สัดส่วน
(ร้อยละ) วงเงิน สัดส่วน

(ร้อยละ) 
 1.ประมาณการรายได้ 902.37 

 
947.89 

 
5.05 

 2.ประมาณการรายจ่าย 902.32 
 

947.54 
 

5.01 
   2.1  รายจา่ยดา้นบุคลากร1 290.66 32.21 286.61 30.25 -1.39 
   2.2  รายจา่ยในการจัดการและบริหารส านักงาน2 334.63 37.09 366.16 38.64 9.42 
   2.3  รายจา่ยที่เป็นงบลงทุนและเงินอดุหนุน3/4 159.47 17.67 134.11 14.15 -15.90 
   2.4  รายจา่ยกิจกรรม/งานยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน 94.2 10.44 129.9 13.71 37.90 
   2.5  รายจา่ยอื่นๆ5 23.36 2.59 30.76 3.25 31.68 
 3.รายได้ส่งคลัง 0.05 

 
0.35 

  
  หมายเหตุ: 1.  รายจ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื่นของ กกพ. เงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 

  2.  รายจ่ายการจัดการและบริหารส านักงาน หมายถึง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
  3.  รายจ่ายงบลงทุน หมายถึง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณา  
   และเผยแพร่ ที่ดินอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
  4.  รายจ่ายเงินอุดหนุน หมายถึง เงินสนับสนุนกิจกรรมภาคสังคม 
  5.  งบรายจ่ายอื่นๆ  หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ฝึกอบรมและศึกษาดูงานในต่างประเทศฯ และงบกลางส ารองจ่ายฉุกเฉิน 
   หรือจ าเป็น ค่าจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างอาคารส านักงาน 
  6.  ประมาณการรายได้และประมาณการรายจ่าย พ.ศ. 2561 เป็นงบประมาณ ครม. อนุมัติ  

      ทั้งนี ้การจัดหาสถานที่ท าการส านักงาน กกพ. เป็นการถาวร ซึ่งมีกรอบวงเงินงบประมาณรวม 831.42 ล้านบาท 
ปัจจุบันงานออกแบบด าเนินการแล้วเสร็จ ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อก าหนดการจ้างและราคากลางงานก่อสร้าง
อาคาร คาดว่าจะเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานได้สะสม
งบประมาณเพ่ือการดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2557 - 2561 ไว้แล้ว จ านวน 679.62 ล้านบาท ยังขาดงบประมาณอยู่ 
จ านวน 151.80 ล้านบาท ยังต้องขอผูกพันงบประมาณต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

แผนการขอผูกพันงบประมาณ (ล้านบาท) 

การด าเนินการ งบประมาณ
สะสมปี  

2557-2561 

งบประมาณ 
ปี 2562 

งบประมาณ 
ปี 2563 

รวม 

1. ค่าออกแบบ  18.67 
  

18.67 ด าเนินการเสร็จแล้ว 
2. ค่าประกวดแบบ  0.75 

  
0.75 ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3. ค่าก่อสร้าง  650.00  
 

650.00 
อยู่ระหว่างตรวจสอบ TOR 

ราคากลาง 
4. ค่าควบคุมงาน * 8.50  17.50 26.00 คิด 4 % ของงานก่อสร้าง 
5. ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา 
   ตรวจสอบ/รับรอง Leed  

1.70 0.09 0.21 2.00 
 

6. อุปกรณ์เครื่องเสียงและภาพ 
   ห้องประชุม  

 30.00 30.00 แยกการจัดซ้ือ/จ้าง 

7. ค่าอุปกรณ์ด้าน IT /ห้องserver   
 

 64.00 64.00 แยกการจัดซ้ือ/จ้าง 
8. ห้องศูนย์ข้อมูลพลังงาน   40.00 40.00 แยกการจัดซ้ือ/จ้าง 

รวม 679.62 0.09 151.71 831.42 
 

หมายเหตุ * ค่าควบคุมงาน ค านวณตามกฎกระทรวงการก าหนดอัตราค่าจ้างผูใ้ห้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
               พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ 23 สิงหาคม 2560 ปรับให้เป็น 4 %  ของงานก่อสร้างที่มีความซับซ้อน 
 



ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 44 
 

และกรณีที่ส านักงาน กกพ. มีเงินที่จะต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินในระหว่างการด าเนินการก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน กกพ. เป็นการถาวรตามแผนที่ได้น าเสนอไว้ ส านักงาน กกพ. ขอน าเงินดังกล่าวกันเป็นภาระต่างๆ ที่เหมาะสม
เพ่ือจัดสรรเป็นค่าก่อสร้างอาคารส านักงาน กกพ. จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

      นอกจากนี้  กกพ. มีการวางแนวทางการจัดตั้งส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 เป็นการถาวร ซึ่งนอกจากส านักงาน 
กกพ. ประจ าเขต จะมีงานตามภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติฯ แล้ว ยังต้องมีการเตรียมความพร้อมของส านักงาน กกพ. 
ประจ าเขตให้รองรับการบริการทั่วประเทศทั้งด้านบุคลากรและสถานที่ ส าหรับภารกิจใหม่ในการให้บริการด้านการออก
ใบอนุญาตแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร (One Stop Service - OSS) ตามเป้าหมายของแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงานภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยปัจจุบัน ส านักงาน กกพ. ประจ า เขต เริ่มมีความไม่สะดวกในการให้บริการผู้ประกอบการและ
ประชาชนที่มีจ านวนมากข้ึน  และบางแห่งมี พ้ืนที่ท าการภายในที่คับแคบ และตั้งอยู่ในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม เช่น บริเวณ
สถานีบริการน้ ามัน ดังนั้น การจัดหาที่สถานที่ท าการส านักงาน กกพ. ประจ าเขตเป็นการถาวร นอกจากจะสามารถจัดสรร
พ้ืนที่บริการฯ ได้อย่างเป็นสัดเป็นส่วนแล้ว ยังสนับสนุนเรื่องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรก ากับให้เป็นที่รับรู้
ในวงกว้าง เพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดแนวทาง
จัดหาสถานที่ท าการของส านักงานประจ าเขตเป็นการถาวร ไว้อย่างน้อย 3 เขตพ้ืนที่น าร่อง ด้วยวงเงินงบประมาณจ านวน 
78.00 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นค่าออกแบบ ก่อสร้าง และ/หรือปรับปรุงอาคารส านักงานเดิม แล้วแต่กรณี โดยจะมีการท าการ
ส ารวจพื้นที่ท่ีเหมาะสม ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาพื้นที่ตั้งที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 

(รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามภาคผนวกที่ 2) 



ภาคผนวก 1 

[แผนยุทธศาสตร์การก ากับกิจการพลังงาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561-2564) 
และแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562] 

 

 



ยุทธศาสตรการกํากับกิจการพลังงาน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 กํากับกิจการพลังงานเปนเลิศ (Reform & Enforce) 

    มุงเนนกํากับกิจการพลังงานเปนเลิศ พัฒนางานกํากับใหทันสมัย เนนการบังคับใชระเบียบหลักเกณฑท่ี
ออกโดย กกพ. และการตรวจติดตามมาตรฐานคุณภาพทางวิศวกรรม ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ปรับโครงสราง
และพัฒนากลไกการกํากับดูแลอัตราคาบริการในกิจการพลังงานประเภทตางๆ รวมท้ังพิจารณาอัตราคาบริการพลังงาน
ท่ีสอดรับกับการสงเสริมการแขงขัน ใหสะทอนตนทุน โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังเตรียมความพรอมในการศึกษาแนว
ทางการกํากับอัตราคาบริการขนสงน้ํามันทางทอ และพัฒนาจัดการขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหงานในเชิงกํากับ 

    เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

(1)  สะทอนตนทุน เปนธรรม โปรงใส และรองรับกับรูปแบบกิจการพลังงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(2)  ระบบพลังงานม่ันคง มีเสถียรภาพ การลงทุนมีความคุมคา  
(3)  หลักเกณฑการกํากับ ท่ัวถึง เทาเทียม ยั่งยืน และมีมาตรฐาน พลังงานสะอาด 

   ตัวชี้วัด 

 (1)  อัตราคาบริการท่ีเปนธรรม (Affordable Prices) 
 (2)  อัตราคาบริการโปรงใส ตรวจสอบได 
 (3)  การกําหนดอัตราคาบริการเชื่อถือได  มีคุณภาพ 
 (4)  ขอมูลในการกํากับกิจการทันสมัย  เชื่อถือได 
 (5)  การสั่งจายไฟฟาเชื่อถือได มีเสถียรภาพ 
 (6)  การกํากับกิจการมีข้ันตอน กระบวนการเปนท่ียอมรับ 
 (7)  ขอรองเรียนดานการประกอบกิจการต่ํากวามาตรฐานลดลง 
 (8)  คุณภาพการใหบริการของผูประกอบการไดมาตรฐานสากล 
 (9)  การบริการ ตรวจติดตามดานการกํากับฯ สามารถดําเนินการไดท่ัวประเทศ 

กลยุทธการดําเนินการ 

(1)  ยกระดับการปรับโครงสรางอัตราคาบริการในกิจการไฟฟา 
(2)  ยกระดับการปรับโครงสรางอัตราคาบริการในกิจการกาซ 
(3)  ศึกษาและกํากับอัตราคาบริการขนสงน้ํามันทางทอ 
(4)  มีกลไกกํากับดูแลอัตราคาบริการใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี กกพ. กําหนด 
(5)  พัฒนาการจัดการขอมูลและเพ่ิมศักยภาพงานวิเคราะหฯ ประกอบการวางแผนและกํากับ 

       (6)  ยกระดับการกํากับศูนยควบคุมระบบไฟฟา (System Operator: SO) และเตรียมการรองรับสวนของ
กาซธรรมชาติ (อนาคต) เพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางกิจการพลังงานท่ีเปลี่ยนแปลง 

(7)  บูรณาการกระบวนการกํากับกิจการพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับ และสรางการยอมรับจากผูมีสวนไดเสีย 
(8)  มีมาตรการลดการใชไฟฟาเพ่ือชวยลดการลงทุนรองรับระบบในชวง Peak 
(9)  ยกระดับการตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิศวกรรม ความปลอดภัย 

และ สิ่งแวดลอม (Post Audit) 
     (10)  พัฒนาการกํากับมาตรฐานการใหบริการและประกอบกิจการตามหลักเกณฑฯ 

(11)  ยกระดับการดําเนินงานดานการกํากับไปสูภูมิภาค  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการแขงขัน และกาวทันนวัตกรรมพลังงาน 

         มุงเนนการพัฒนากฎเกณฑใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีและการประกอบธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลง การศึกษาแนวทางการกํากับกิจการพลังงานท่ีจะมีการแขงขันมากข้ึนดวยกระบวนการโปรงใส กฎเกณฑ
คัดเลือกท่ีเปนธรรม และทบทวนเง่ือนไขการอนุญาตใหรองรับสถานการณปจจุบัน สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก เพ่ือความม่ันคงทางดานพลังงานของประเทศ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเปดใช
ระบบโครงขายพลังงานเพ่ือสรางความคุมคาการใชโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ รองรับการสงเสริมการแขงขันเสรีใน
อนาคต 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

(1)  หลักเกณฑการกํากับ กฎ ระเบียบมีความเทาทัน เทาเทียม ไดมาตรฐานสากล 
(2)  ผูใชไฟฟาไดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัด 

     (1) หลักเกณฑการกํากับกิจการไดรับการยอมรับวาทันสมัย และเปนธรรม โปรงใส 
 (2) ขอเสนอแนะฯ ไดรับการยอมรับจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 (3)  มีงานวิจัย/นวัตกรรม ใหม ๆ ดานพลังงานทดแทน 
 (4)  การจัดหาพลังงานมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ เปนท่ียอมรับ และเปนตัวแบบศึกษาดูงาน 
 (5)  มีดัชนีชี้วัดการใชประโยชนโครงขายพลังงาน 

กลยุทธการดําเนินการ 

(1)  พัฒนากฎเกณฑใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีและการประกอบธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(2)  เพ่ิมบทบาทการเสนอแนะเรื่องการลงทุนของกิจการผูกขาด เชน โครงขายพลังงาน 
(3)  สนับสนุนพลังงานหมุนเวียนดวย นวัตกรรม และงานวิจัยดานไฟฟา ผานกลไกกองทุนฯ 97 (4) 
(4)  เพ่ิมการแขงขันในกิจการพลังงาน ดวยกระบวนการโปรงใส กฎเกณฑคัดเลือกท่ีไมกีดกัน และทบทวน

เง่ือนไขการอนุญาต 
(5)  สนับสนุนการใชประโยชนในโครงขายพลังงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการมีสวนรวมและส่ือสารงานกํากับกิจการพลังงานใหเขาถึง      

 มุงเนนการคุมครองผูใชพลังงานและผูมีสวนไดเสียในกิจการพลังงานเชิงรุก พัฒนามาตรฐานการใหบริการ      
รายยอย รายใหญ รวมท้ังสรางความตระหนักรับรูสิทธิของผูใชพลังงานและพัฒนากระบวนการมีสวนรวมเพ่ือนําไปสู
การสนับสนุนงานกํากับกิจการพลังงานใหผูใชพลังงานและผูมีสวนไดเสียไดรับความเปนธรรมและยอมรับการกํากับ
กิจการพลังงานเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ จะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือดําเนินงานเปนตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุน และจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาไปสูพ้ืนท่ีประกาศอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และเปนธรรมเพ่ือชุมชนรอบโรงไฟฟาไดรับประโยชนอยางยั่งยืน  ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานกํากับ
กิจการพลังงานจากตางประเทศ โดยเฉพาะความรวมมือดานพลังงานระหวางอาเซียน เพ่ือพัฒนาการกํากับกิจการ
พลังงานและสนับสนุนวิสัยทัศนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

(1)  คุมครองสิทธิประโยชน อยางเทาเทียม เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร สรางพันธมิตรการพัฒนาพลังงาน 
(3)  สรางพันธมิตรระหวางประเทศเพ่ือสนับสนุนงานกํากับกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด 

     (1)  ผูไดรับผลกระทบฯ ยอมรับการงานคุมครองสิทธิประโยชนอยางกวางขวาง 
 (2)  การจัดการขอรองเรยีนไดรับการยอมรับ และเปนตัวอยางของประเทศ 
 (3)  มีพันธมิตรมากข้ึน และไดรับการยอมรับในการเขาถึง เขาใจ ทันการณ และ ท่ัวถึง  
 (4)  ผลงานกองทุนพัฒนาไฟฟาไดรับการยอมรับและ เสริมกัน (Synergise) กับงานกํากับกิจการพลังงาน 
 (5)  มีองคความรูดานการกํากับกิจการพลังงานขามพรมแดน 

กลยุทธการดําเนินการ 

(1)  ยกระดับการคุมครองสิทธิประโยชน ดวยการบูรณาการกลไกท่ีมี ไดแก ระบบ (การจัดการรองเรียน) 
และกลไกขับเคลื่อน (คพข) 

(2)  ยกระดับการบริหารจัดการขอรองเรียนใหมีมาตรฐาน 
(3)  พัฒนาการสื่อสารใหเขาถึง สรางพันธมิตร และเพ่ิมชองทางสื่อสารหลากหลาย 
(4)  ปฏิรูปการกํากับการดําเนินงานกองทุนฯ ม.97 (3) 

       (5)  เสริมสรางความรูความตระหนักและการมีสวนรวมทางดานไฟฟาดวยเงินกองทุนฯ ตาม ม. 97 (5)    
(6)  งานสนับสนุนการจัดทํา ASEAN Power Grid Framework Guidelines สาํหรับระบบโครงขายไฟฟา

ของอาเซียน ดาน Technical and Harmonization 
(7)  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทักษะการกํากับใหมีประสิทธิภาพเทียบเทาระดับสากล 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 องคกรมีสมรรถนะสูง เปนมืออาชีพ 

มุงเนนการเปนสํานักงานท่ีมีสมรรถนะสูง โดยเสริมสรางและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ มีการ
ทํางานรวมกันเปนทีมโดยมีเปาหมายรวมกัน รวมท้ังการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลของสํานักงานใหสามารถเปน
ศูนยขอมูลการกํากับกิจการของประเทศ สามารถใชขอมูลเพ่ือการวิเคราะหและตัดสินใจในการทํางาน และมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีม่ันคงปลอดภัย รวมท้ังปรับปรุงระบบการบริหารงานใหเปนมืออาชีพ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

(1)  บุคลากรมีศักยภาพสูง มีสหวิทยาการ มีความพรอม และ ยืดหยุน 
(2) เปนศูนยกลางขอมูลดานการกํากับกิจการพลังงานของประเทศ มีวัฒนธรรม KM (Knowledge 

Management) มีงานวิจัย และพรอมเสนอแนะแนวทางการกํากับกิจการพลังงานของประเทศ 
(3)  มีระบบการบริหารงานไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด 

     (1)  บุคลากรมีสหวิทยาการ และไดรับการยอมรับในความเปนมืออาชีพ 
 (2)  ความพึงพอใจในขอมูลการกํากับกิจการพลังงานของผูมีสวนไดเสีย 
 (3)  องคกรไดรับการรับรองมาตรฐานการดําเนินงาน 

   กลยุทธการดําเนินการ 

(1)  ยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2)  เพ่ิมศักยภาพ สมรรถนะบุคลากร 
(3)  ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล มุงสูวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมและยืดหยุน 
(4)  เพ่ิมศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางการมีสวนรวมและผูกพันในทุกระดับ 
(5)  เปนศูนยขอมูลการกํากับกิจการของประเทศ 

       (6)  สราง Smart Office พัฒนาระบบ MIS เพ่ือใชวิเคราะหและตัดสินใจ และสนับสนุนการทํางาน   
(7)  IT Infrastructure เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีความม่ันคง ปลอดภัยจาก Cyber Threats 
(8)  ยกระดับมาตรฐานองคกรตาม PMQA เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาล 
(9)  สนับสนุนการบริหารความเสี่ยง-การตรวจสอบภายใน  
(10) พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนฯ ม. 97(6) ใหตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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1. ประกาศโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้า 2561-2563 ตามกรอบนโยบาย ก ากบัผูร้บัใบฯ ก าหนดอตัราทีเ่หมาะสมเป็นธรรม

  1.1)  ทีป่รกึษา Kick off โครงการฯ (Action Plans as of Nov 17)

  1.2)  Final report : ผลการศกึษาและผลลพัธทั์ง้หมด (รายงานสรปุส าหรับผูบ้รหิาร (Executive Summary) รายงานหลกั (Main Text) และภาคผนวก (Annex))

  1.3) กกพ.เห็นชอบผลศกึษา + ประกาศหลกัเกณฑอ์ัตราคา่ไฟฟ้า 2561-2563 (*สนง กกพ. ก าหนดหลกัเกณฑไ์ว ้สว่นการประกาศอัตราฯใชจ้รงิตอ้งรอ PDP)

  1.4) Implement : สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สือ่สารประชาสมัพันธ์
กส คส

 สข1-13

2. ศกึษาหลกัเกณฑก์ารก าหนดอตัราคา่บรกิารพเิศษตามนโยบายรฐั ไดแ้ก่

  2.1) อัตราไฟฟ้าส าหรับธรุกจิบนเกาะ  / อัตราคา่บรกิารส าหรับ EV /อัตราคา่บรกิารการเชือ่มตอ่ระบบโครงขา่ยพลงังาน หรอือัตราอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกับการ

ใชบ้รกิารและรองรับระบบโครงขา่ยพลงังาน (ใหร้วมการตดิตัง้โซลา่รร์ฟูเสร)ี (ปฏริปูดา้นพลงังาน)

         (1.1)  จา้งทีป่รกึษาโครงการฯ

         (1.2)  Final Report

         (1.3)  เตรยีมรา่งหลกัเกณฑฯ์ เสนอรา่งหลกัเกณฑฯ์และรับฟังความคดิเห็น

         (1.4)  เสนอ กกพ. ขอความเห็นชอบหลกัเกณฑฯ์

         (1.5)  ประกาศหลกัเกณฑฯ์

  2.2) อัตราคา่ไฟฟ้าและคณุสมบตักิารขอใชไ้ฟฟ้าส าหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าทีเ่ชือ่มโยงกับโครงขา่ยระหวา่งประเทศ / อัตราคา่ธรรมเนยีมพเิศษการใชไ้ฟฟ้า /

 อัตราคา่ไฟฟ้าส าหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้า / อัตราคา่ไฟฟ้าและคณุสมบตักิารขอใชไ้ฟฟ้าส าหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ / 

อัตราคา่ไฟฟ้าทีส่ง่เสรมิประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้าของประเทศนอกเหนอืจากทีไ่ดป้ระกาศใช ้

          (1.1) ศกึษาภายหลงัจากโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้า 2561-2563 แลว้เสร็จภายใน 1 ปี + หารอืใหช้ดัเจนดา้นนโยบาย(หน่วยงานใดเป็นเจา้ภาพหลกั)

1. การก าหนดอตัราคา่บรกิารกา๊ซธรรมชาตติามโครงสรา้งทีไ่ดร้บัความเห็นชอบแลว้ แยกตามใบอนญุาต

      (1.1)  จัดหาและคา้สง่กา๊ซธรรมชาต ิ(หลกัเกณฑแ์ลว้เสร็จ+อัตราระหวา่งด าเนนิการ)

      (1.2) เก็บรักษาและแปรสภาพกา๊ซธรรมชาตจิากของเหลวเป็นกา๊ซ (หลกัเกณฑ+์อัตราแลว้เสร็จ)

      (1.3) คา้ปลกีกา๊ซธรรมชาตผิา่นระบบจ าหน่ายกา๊ซฯ 10.00

      (1.4)  ขนสง่กา๊ซทางทอ่ผา่นระบบสง่กา๊ซฯ (หลกัเกณฑแ์ลว้เสร็จ)

2. การศกึษาการก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชท้อ่กา๊ซธรรมชาตแิละสถานรีบั LNG ส าหรบับคุคลทีส่าม (TPA)

    2.1 จัดจา้งโครงการวเิคราะหแ์ละก ากับอัตราคา่บรกิารภายใต ้ TPA

3.  ปรบัปรงุโครงสรา้งอตัราคา่บรกิารทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการแขง่ขนักจิการกา๊ซธรรมชาติ

    3.1 โครงสรา้งราคากา๊ซธรรมชาตทิีส่อดคลอ้งกับโครงสรา้งการแขง่ขนักจิการกา๊ซธรรมชาติ

1. การก ากบัดแูลอตัราคา่บรกิารไฟฟ้า (การไฟฟ้า) ตามรอบการก ากบัดแูล (revised ทุก 5 ปี) : ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน / 
การลงทนุในกจิการไฟฟ้าเป็นไปตามแผน / ฐานะการเงนิตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดอัตราคา่ไฟฟ้า ทบทวนแนวทางการปรับวธิจีา่ยเงนิชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้าทีไ่ม่

ผา่นกลไกกองทนุฯ (พัฒนาตดิตามการใชจ้า่ยเงนิชดเชย 97(1)) / การคดิ Ft แนวใหมส่ะทอ้น USO (ตน้ทนุการผลติไฟฟ้า การเดนิเครือ่งการสัง่จา่ยไฟฟ้า(SO) และ 

คา่ใชจ้า่ยตามนโยบายรัฐ) /การรับซือ้ไฟฟ้าทีส่ง่ผา่นคา่ไฟฟ้าเป็นไปตามแผน (โรงไฟฟ้าเอกชน และการรับซือ้ไฟฟ้าจากตา่งประเทศ) คา่ไฟฟ้าแยกตามพืน้ที ่wheeling 

charge /ปรับกลุม่ผูใ้ชไ้ฟฟ้ารองรับระบบ IPS (รอโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้า 61-63)

  1.1)  การไฟฟ้า 3 แหง่ สง่ขอ้มลูประกอบการพจิารณาการก ากับในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง (Actions Plan as of Nov17)

  1.2)  ตรวจสอบขอ้มลู การไฟฟ้า 3 แหง่ + ประชมุรว่ม

  1.3)  เสนอขอ้เสนอในการทบทวนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ่คณะอนุกรรมการฯ และ กกพ.

  1.4) ท าหนังสอืแจง้มต ิกกพ.ใหก้ารไฟฟ้า

1. การศกึษาวเิคราะหแ์นวทางการปฏบิตัทิางการบญัชแีละการเงนิ และรายงานงบการเงนิเพือ่การก ากบัดแูลอตัรา

คา่บรกิารพลงังาน

    1.1) จัดท าคูม่อืการจัดท ารายงานขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า : หารอืรว่มกับ 3 การไฟฟ้า

         1.1.2) จัดท าเกณฑก์ารจัดสรรรายได ้ตน้ทนุ จัดท าเกณฑก์ารจัดสรรสนิทรัพย ์หนีส้นิ และสว่นของเจา้ของ  / จัดท าเกณฑก์ารจัดสรรสนิทรัพย ์หนีส้นิ และสว่นของ

เจา้ของ / รายละเอยีดประกอบการจัดท างบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ /  รายละเอยีดประกอบการจัดท างบแสดงฐานะการเงนิ /

         1.1.3) เสนอคณะท างานฯ พจิารณารายละเอยีดรา่งคูม่อืการจัดท ารายงานขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า

         1.1.4) เสนอคณะอนุกรรมการฯ พจิารณารา่งคูม่อืการจัดท ารายงานขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า

         1.1.5) เสนอ กกพ. พจิารณารา่งคูม่อืการจัดท ารายงานขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า

         1.1.6) ประกาศใชร้า่งคูม่อืการจัดท ารายงานการบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า

    1.2) จัดท าคูม่อืการจัดท ารายงานขอ้มลูทางบญัชแีละการเงนิส าหรับกจิการกา๊ซธรรมชาติ ทส
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ทีเ่ปลีย่น
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1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่
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ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

1.1.3




มกีลไกก ากับ

ดแูลอัตรา

คา่บรกิารให ้

เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี ่

กกพ. ก าหนด

ก ากับดแูลอัตรา

คา่บรกิารฯ 

ภายใต ้

หลกัเกณฑท์ี่

ก าหนด/ 

พจิารณาการปรับ

อัตราคา่บรกิารฯ 

สว่นของตน้ทนุ

ผันแปรรายปี

กอ

วก 

ผก 

กฟ

1.2

ระบบ

พลงังาน

มั่นคง มี

เสถยีรภาพ

 การลงทนุ

มคีวาม

คุม้คา่

1.2.1

พัฒนาการ

จัดการขอ้มลู

และเพิม่

ศกัยภาพงาน

วเิคราะหฯ์ 

ประกอบการ

วางแผนและ

ก ากับ

มรีา่งคูม่อืการจัดท า

รายงานการบญัชี

และการเงนิส าหรับ

การไฟฟ้า

กอ

กอ

ผก วก

1) หลกัเกณฑก์าร

ก าหนดอัตรา

คา่บรกิารให ้

ครอบคลมุตาม

นโยบายรัฐ

2) ปฏริปูพลงังาน

ดา้นสง่เสรมิการ

แขง่ขนั โดย

ประกาศหลกัเกณฑ์

ก าหนดอัตรา

คา่บรกิารเชือ่มตอ่

ระบบโครงขา่ย

ผก วก

1.1.2




ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการกา๊ซ 

1) มหีลักเกณฑก์ารใชท้อ่

กา๊ซฯ และสถานีรับ LNG 

ส าหรับบคุคลทีส่าม (TPA) 

2) มโีครงสรา้งอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ ที่

สอดคลอ้งกับโครงสรา้ง

การแขง่ขันกจิการกา๊ซ

ธรรมชาติ

กอ

มอีัตราคา่บรกิาร

กา๊ซธรรมชาตฯิ 

แยกตาม

ใบอนุญาต
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พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. จดัท าฐานขอ้มลูราคาเชือ้เพลงิและขอ้มลูทางการเงนิเพือ่ใชใ้นการวเิคราะหอ์ตัราคา่บรกิารไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาติ

   1.1) จัดท า/สรา้งฐานขอ้มลู Database จากคูม่อืการจัดท ารายงานการบญัชแีละการเงนิส าหรับการไฟฟ้า ส าหรับการก ากับคา่ไฟรอบถัดไป

3.  จดัท ารายงานขอ้มลูพลงังาน (งานประจ า)

2. การพฒันาศนูยว์เิคราะหแ์ละพยากรณ์ขอ้มลูพลงังานไฟฟ้าและขอ้มลูเพือ่ประกอบการก ากบักจิการพลงังานตามแผน

แมบ่ทการพฒันาระบบโครงขา่ยไฟฟ้าสมารท์กรดิ พ.ศ. 2558-2579 (พัฒนาพยากรณ์ทัง้ดา้น Demand Supply และพัฒนาการ

วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประกอบการก ากับกจิการพลงังาน)

   2.1) โครงสรา้งศนูยว์เิคราะหแ์ละพยากรณ์ขอ้มลูดา้นไฟฟ้าฯ+รวบรวมขอ้มลูการผลติจากหน่วยงานตา่งๆ (งานพัฒนาศนูยว์เิคราะหแ์ละพยากรณ์

ขอ้มลูดา้นไฟฟ้า ระยะที ่1) (RE)

   2.2) ผูเ้ชีย่วชาญศกึษาและ review แนวทางการจัดตัง้ศนูยว์เิคราะหแ์ละพยากรณ์จากปี 61 พรอ้มทดลองการพยากรณ์ดว้ยแบบจ าลองทีพั่ฒนา

โดยนักวจัิยไทย โดยทดลองการพยากรณ์พลงังานลมและแสงแดดเป็นอยา่งนอ้ย
6.00

3. การด าเนนิงานดา้น BIG DATA ANALYTIC ในสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความม ัน่คงของระบบไฟฟ้าภาคใต ้งานตามนโยบาย หารอื
กระทรวง และจัดท าแผนการท างาน และวางแผนเรือ่งคน งปม. 

      3.1) ท าแผนปฏบิตักิารใหช้ดัเจน

เชือ่มโยงระบบกัน

ไดภ้ายใน 2 ปี

ระดับความส าเร็จ 

Big Data (ความ

มั่นคงระบบไฟฟ้า

ภาคใต)้

4. พฒันาระบบจดัการขอ้มลูเชงิวศิวกรรมของกจิการกา๊ซฯ (โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การรายงานขอ้มลูการ

ประกอบกจิการพลงังาน ระยะที ่2)

   4.1) ระบบจัดการขอ้มลูการประกอบกจิการกา๊ซฯ

5. พฒันาระบบตดิตามขอ้มลูการประกอบกจิการพลงังานผา่นระบบขอ้มลูดจิติอล ระบบ online office ERC และรวบรวม

การรายงานขอ้มลู Off-Grid เพือ่ประกอบการและท า PDP --IPS + SPP direct

  5.1) ระบบจัดการขอ้มลู IPS แบบ Near real time  (ตอ่เนือ่ง งานประจ า)

  6.2) จัดท าระเบยีบการรายงานขอ้มลู IPS (ด าเนนิการ ปี 63)

  6.3) การบรูณาการขอ้มลู IPS กับหน่วยงานเครอืขา่ย และการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลู IPS

1. พฒันาการก ากบัผูร้บัใบอนญุาตควบคมุระบบไฟฟ้า ใน 5 มติ ิประกอบดว้ย (1) Safety & Environment (2) Reliabity & Efficiency

 (3) Economic (4) Quality of Service (5) ขอ้รอ้งเรยีน + กองทนุ 97 (2) เป็นกลไกสนับสนุนการรับจา่ยเงนิคา่ปรับจากการสัง่จา่ยทีไ่มเ่ป็นธรรม+ 

ศกึษาแนวทางการก ากับงานควบคมุระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (DSO) เพือ่รองรับการควบคมุระบบผลติไฟฟ้าขนาดเล็กมากในระบบจ าหน่ายไฟฟ้าทีม่ี

ปรมิาณมากขึน้อยา่งมนัียส าคญั และใหโ้ครงสรา้งระบบไฟฟ้ามคีวามเป็นสากล (การประกอบกจิการไฟฟ้า)

  1.1) ด าเนนิการก ากับการท างาน SO

  1.2) รายงานผลศกึษาแนวทางการก ากับงานควบคมุระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (DSO) (ด าเนนิการ ปี 63)

2. ศกึษาแนวทางการก ากบัศนูยค์วบคมุระบบทอ่สง่กา๊ซเพือ่รองรบัการเปิดเสรกีา๊ซ  และแบง่แยกการท างานของศนูยค์วบคมุการ
สัง่จา่ยกา๊ซ ระบบทอ่ และการจัดหา (การประกอบกจิการกา๊ซธรรมชาต)ิ (ปฏริปูดา้นพลงังาน)

    2.1) ด าเนนิโครงการศกึษาการพัฒนาหลกัเกณฑก์ารก ากับผูบ้รหิารระบบทอ่สง่กา๊ซธรรมชาต ิ(Transmission System Operator Regulatory 

Framework)

1. ศกึษา วเิคราะห ์และสรปุเป็นคูม่อืการก ากบักจิการพลงังาน

    1.1) คูม่อืก ากับระบบสง่  (T)

    1.2) คูม่อืก ากับระบบผลติ (G) (ด าเนนิการ ปี 63)

    1.3) คูม่อืการจ าหน่ายและระบบจ าหน่าย

    1.4)  ทบทวนคูม่อืทีจั่ดท าไว ้

1. ประกาศใชอ้ตัราคา่ไฟฟ้าตามมาตรการสง่เสรมิการลดการใชไ้ฟฟ้า (Demand Response)  และหลกัเกณฑ ์Load 

Aggregator

     1.1) เห็นชอบรา่งประกาศอัตราคา่ไฟฟ้าตามมาตรการ Demand Response : Critical Peak Pricing - CPP น ารอ่งด าเนนิการ ส.ค. 61

     1.2) ทบทวนมาตรการและอัตรา Demand Response : ด าเนนิการ CPP ในฤดรูอ้น (ชว่ง พ.ค. 62)

     1.3) จัดท ารา่งหลกัเกณฑ ์Load Aggregator และรับฟังความเห็น
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รายงานขอ้มลูพลังงาน 

เพือ่การก ากับ วก

มศีนูยว์เิคราะห์

และพยากรณ์

ขอ้มลูพลงังาน

ไฟฟ้าและขอ้มลู

เพือ่ประกอบการ

ก ากับกจิการ

พลงังาน

วก ทส

1
. 
ก
 า
ก
บั
ก
จิ
ก
า
ร
พ
ล
งั
ง
า
น
เป็
น
เล
ศิ
 (

R
e

fo
rm

 &
 E

n
fo

rc
e

)

1.2

ระบบ

พลงังาน

มั่นคง มี

เสถยีรภาพ

 การลงทนุ

มคีวาม

คุม้คา่

1.2.1

พัฒนาการ

จัดการขอ้มลู

และเพิม่

ศกัยภาพงาน

วเิคราะหฯ์ 

ประกอบการ

วางแผนและ

ก ากับ

มหีลักเกณฑก์ารบัญชี

และการเงนิกจิการกา๊ซฯ
ทส

มรีะบบ

สารสนเทศเพือ่

รายงานขอ้มลู

ดา้นการประกอบ

กจิการพลงังาน

วก

1.2.4

วก

1.2.3

บรูณาการ

กระบวนการ

ก ากับกจิการฯ 

เพิม่

ประสทิธภิาพ

การก ากับ และ

สรา้งการยอมรับ

จากผูม้สีว่นได ้

มคีูม่อืการก ากับ

กจิการพลงังาน เพือ่

เพิม่ประสทิธภิาพ

การท างาน

วก

1.2.2

ยกระดบัการ

ก ากับ SO ของ

ไฟฟ้าและ

เตรยีมการ

รองรับสว่นของ

กา๊ซฯ (อนาคต) 

เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับ

โครงสรา้ง

กจิการฯ ที่

เปลีย่นแปลง

มกีระบวนการ

ก ากับ DSO และ 

SO

วก กฟ

การปฏริปูพลังงาน โดยการมี

หลักเกณฑก์ารก ากับผูบ้รหิาร

ระบบทอ่สง่กา๊ซธรรมชาต ิ

(Transmission System 

Operator Regulatory 

Framework) ใหร้องรับการ

แขง่ขันดา้นการประกอบกจิการ

กา๊ซฯ

ผก

มมีาตรการลด

การใชไ้ฟฟ้า

เพือ่ชว่ยลดการ

ลงทนุรองรับ

ระบบในชว่ง 

Peak

ประกาศใชอ้ัตรา 

Demand 

Response/

หลกัเกณฑ ์Load 

Aggregator

กอ



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ฝ่าย

ด าเน ิ

นงาน

หลกั

ฝ่าย

รว่ม/

สนบั

สนนุ

2561 2562 2563 2564ยุทธ์

เป้า

ประสงค์

เชงิยุทธศาตร์
กลยทุธ์ กจิกรรม/งาน (61-64)

ระยะด าเนนิงาน/ประมาณการงบประมาณ
งปม 

ยทุธ ์

62 (ลบ)
ผลคาดหวงั

รา่งตวัชีว้ดั

องคก์ร 2562

(งานส าคญั)
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. การตรวจตดิตามการประกอบกจิการพลงังานของผูร้บัใบอนญุาตผลติไฟฟ้า

     1.1) Wind (ทกุราย) + Solar + ขยะชมุชน/อตุสาหกรรม+ชวีมวลรอ้งเรยีน รวมไมน่อ้ยกวา่ 80 ราย (ผลทีไ่ด ้: คูม่อื แผนงานตรวจ ฐานขอ้มลู)

     1.2) NG + กา๊ซชวีภาพ+ขยะ+เชือ้เพลงิทีเ่หลอื รวมไมน่อ้ยกวา่ 120 ราย  ไดฐ้านขอ้มลูของผูรั้บใบอนุญาตทีไ่ปตรวจ 10.00

     1.3) ทกุเชือ้เพลงิ รวมไมน่อ้ยกวา่ 180 ราย

     1.4) ทกุเชือ้เพลงิ รวมไมน่อ้ยกวา่ 240 ราย

2. การพฒันาระบบและหลกัเกณฑก์ารตรวจตดิตามผูร้บัใบอนญุาตผลติไฟฟ้า

  2.1) จัดท าฐานขอ้มลูระบบตรวจตดิตาม  (ให ้3 การไฟฟ้าเป็นหน่วยตรวจสอบโดยอัตโนมัตติามระเบยีบ และตอ้งยืน่เป็นหน่วยตรวจสอบ)

  2.2) ยกรา่งระเบยีบตาม ม.76 (ขึน้ทะเบยีนหน่วยตรวจสอบ) *ภายใตเ้งือ่นไขการแกไ้ข พรบ. ประกอบกจิการพลงังานเพิม่อ านาจหนา้ทีใ่หห้น่วยงานกลางสามารถตรวจ

โรงไฟฟ้าได ้(รองรับแผนปฏริปูดา้นพลงังาน) พรบ. ปัจจบุนัสามารถตรวจสอบอปุกรณ์เชือ่ตอ่ฯ

  2.3)  เชือ่มโยงระบบฐานขอ้มลู และจัดท าคูม่อืตรวจ Online

  2.4) น าผลมาตดิตามตรวจสอบ

1. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานคณุภาพบรกิารไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาติ

   1.1) การถา่ยทอดความรูค้วามเขา้ใจแกผู่ป้ระกอบการ และ สข 1-13

   1.2) ตรวจประเมนิผลการด าเนนิการตามมาตรฐานคณุภาพบรกิารไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาติ 5.00

2. ทบทวนระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละปรบัปรงุใหเ้กดิประสทิธภิาพในการก ากบักจิการพลงังาน

   2.1) กกพ. เห็นชอบรา่งกฎหมายล าดบัรอง จ านวน 2 ฉบบั (ม.63 วรรค 1) *คาดวา่เสร็จปี 61

   2.2) หารอืรว่มกับหน่วยงาน ก าหนดกตกิาขอบเขต /ปรับแก ้กม. ระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (ปฏริปูดา้นพลงังาน: รว่มในคณะท างาน/รายงาน

ความคบืหนา้)

   2.3 ปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบหลกัเกณฑท์ีม่คีวามชดัเจนในกระบวนการท างานระหวา่งองคก์รดา้นพลงังาน 

3. ปรบัลดระยะเวลาอนมุตั/ิอนญุาต (ปฏริปูพลงังาน: OSS) 

    3.1) เสนอหลกัการ/ก าหนดขอบเขตและนโยบายให ้กกพ. เห็นชอบ

    3.2) หารอืหน่วยงานภายในและภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่ง OSS (หน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง : กรอ. มท. พพ.) อยูร่ะหวา่งหารอืกรม รง.

    3.3) ปรับแก ้พรบ. ประกอบกจิการพลงังานฯ (รวมบทเฉพาะกาล) และ กฏหมายล าดบัรอง (เกีย่วกับท าเล ทีต่ัง้ ระยะหา่ง ผังเมอืง) และอืน่ๆที่

เกีย่วขอ้ง ใหส้ านักงาน กกพ. ออกใบอนุญาตฯ ไดเ้องโดยไมข่อความเห็นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใต ้กม. อืน่ / รับฟังความคดิเห็น (แตกตา่ง

ตามแนวทางของการอนุญาต อ.1 ซึง่จ าเป็นตอ้งศกึษาผลกระทบ+ความเป็นไปไดก้อ่นและอาจสง่ผลตอ่กรอบระยะเวลาตามแผนงานนีไ้ด)้

   - กรณีที ่1 ยกเลกิ มาตรา 48 (รง.4, พค.2 และ อ.1 ยกเลกิ MOU (คนืใหท้อ้งถิน่))

   - กรณีที ่2 แกไ้ข มาตรา 48 (ยกเลกิ รง.4, พค.2  สว่น อ.1 ให ้กกพ. มอี านาจอนุมัตเิบ็ดเสร็จ (ไมข่อความเห็นจากทอ้งถิน่))

   - กรณีที ่3 แกไ้ข มาตรา 48 (ยกเลกิ รง.4, พค.2 สว่น อ.1 ให ้กกพ. มอี านาจอนุมัต ิ(ขอความเห็นจากทอ้งถิน่))

    3.4) ออกระเบยีบ/ประกาศการตรวจประเมนิโรงงาน เพือ่ออกใบอนุญาตเองและปรับแกก้ฏหมายล าดบัรองทีม่อียูเ่ดมิ/รับฟังความคดิเห็น + จัดสรร

งบประมาณ/สรรหาบคุลากร

  3.5) พัฒนาระบบ IT รองรับระบบการอนุมัต/ิอนุญาตเองได ้และการจัดเก็บขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง /เชือ่มโยงฐานขอ้มลู e Licensing

  3.6)  ตัง้ศนูยรั์บเรือ่ง ที ่สข.1-13 เขต และ สข.สว่นกลาง 14.00

    3.7) ใหบ้รกิารออกใบอนุญาตแบบ OSS ไดเ้องเต็มรปูแบบ เริม่บรกิาร OSS

    3.8) ปรับกระบวนการจัดท า อนุมัต ิSEA EIA EHIA * รอผลการเสนอพืน้ทีต่ัง้ รฟฟ. ประชาชนมสีว่นรว่มแลว้เสร็จ

           3.8.1) ศกึษาองคก์รและรปูแบบหน่วยงานกลางในการด าเนนิการจัดท า SEA EIA EHIA

1. งานพฒันาศกัยภาพบคุลากรส านกังาน กกพ. ประจ าเขต และจดัท ากระบวนการถา่ยทอดความเชีย่วชาญภารกจิดา้น

ตา่งๆ ในการก ากบักจิการพลงังาน  เชน่ การอนญุาต การรบัซือ้ไฟฟ้า การตรวจตดิตาม การรบัฟงัความคดิเห็น เป็นตน้ 

ใหร้องรบัการด าเนนิงานในภมูภิาค

   1.1) อบรมบคุคลากรของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เชน่  การตรวจตดิ Post Audit (Biomass) และการก ากับการด าเนนิงานของกองทนุพัฒนาไฟฟ้าในพืน้ทีป่ระกาศ 

เป็นตน้ไปยัง สข1-13

   1.2) อบรมการตรวจตดิตาม Post Audit (Non-Thermal) 2 ครัง้ : ตรวจ สรปุประเมนิ อบรม

   1.3) อบรมการตรวจตดิตาม Post Audit (NG/Biogas/Waste) 2 ครัง้

   1.4) อบรมการใชฐ้านขอ้มลูในการตรวจตดิตาม

2. จดัหาสถานทีท่ าการของส านกังาน กกพ. ประจ าเขต 1-13 เป็นการถาวร เพือ่การใหบ้รกิารในสว่นภมูภิาคอยา่งท ัว่ถงึ

   2.1) สอบถามกรมธนารักษ์ขอเชา่ทีร่าชพัสดุ

   2.2) จัดท าแบบแปลน (พืน้ทีใ่ชส้อยไมน่อ้ยกวา่ 800 ตรม.) +จัดจา้ง ทบทวน/ออกแบบอาคาร (แบบหลกั) ปรับ/ออกแบบเป็นอาคารเขยีว

   2.3) จัดหาทีด่นิ (เนือ้ทีไ่มน่อ้ยกวา่ 1 ไร)่

   2.4) กอ่สรา้งทีท่ าการ

50.00

51

ส านักงาน กกพ. 

ประจ าเขต 

สามารถ

ด าเนนิงานใน

ดา้นการก ากับ

กจิการพลงังาน

ตา่งๆแทน

สว่นกลางได ้

บญ

ยกระดบัการ

ด าเนนิงาน

ดา้นการก ากับ

ไปสูภ่มูภิาค

1.3.3

1.3

การ

ก ากับมี

มาตรฐาน

และ

ใหบ้รกิาร

 ท่ัวถงึ 

ยั่งยนื 

และ

ปลอดภัย
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1.3.1

ยกระดบัการ

ตรวจตดิตาม

การประกอบ

กจิการ

พลงังานให ้

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

วศิวกรรม 

ความปลอดภัย

 และ

สิง่แวดลอ้ม 

(Post Audit)

1) มรีะบบ

หลกัเกณฑก์าร

ตรวจตดิตามผูรั้บ

ใบอนุญาต

2) มกีารตรวจ

ตดิตามการ

ประกอบกจิการ

พลงังานให ้

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

% Post Audit 

NG Coal
บญ

สข 
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วก

1.3.2

 พัฒนาการ

ก ากับ

มาตรฐานการ

ใหบ้รกิารและ

ประกอบ

กจิการตาม

หลกัเกณฑฯ์

วก

มรีะเบยีบ

หลกัเกณฑก์าร

ก ากับฯ อยา่งมี

ประสทิธภิาพ

กม
ผก 

บญ

การปฏริูปพลังงานใหม้ี

ขัน้ตอนการออก

ใบอนุญาตประกอบ

กจิการไฟฟ้าเป็นแบบ 

OSS

ระดบั

ความส าเร็จ

การปรับฯ 

กฎเกณฑ์

อนุญาต    

รองรับ OSS

บญ

5.00
ปรับแก ้พรบ. 

ประกอบกจิการ

พลงังานฯให ้

สนง. กกพ. 

ตรวจประเมนิเพือ่

ออกใบอนุญาต

ไดเ้องภายใน 1 ปี

 + เตรยีมการ

ใหบ้รกิาร OSS 

ไดภ้ายใน 2 ปี

กม บญ

บญ

สข

1-13 

ทส กฟ

สข 

1-13

สข 

1-13
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. ศกึษาแนวทางก ากบักจิการพลงังานตามรปูแบบการพฒันาธุรกจิ นวตักรรมหรอืเทคโนโลยรีปูแบบใหม ่ ปรบั

กฎระเบยีบรองรบั/มาตรการก ากบั เพือ่บรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกดิกบัผูไ้ดร้บัใบอนญุาตรายเกา่ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ม ี

ประสทิธภิาพ เชน่ Electric Vehicles, Energy Storage etc.

    1.1) ศกึษารปูแบบธรุกจิ สรา้งความเขา้ใจในการประกอบกจิการสถานอีัดประจไุฟฟ้า EV และการเผยแพร+่แนวทางบรหิารจัดการระบบขอ้มลู AI 

           -โครงการศกึษารปูแบบการด าเนนิธรุกจิหลากหลายของการประกอบกจิการสถานอีัดประจไุฟฟ้ารองรับการขยายตวัของยานยนตไ์ฟฟ้า (EV)

    1.2) รว่มเป็นคณะกรรมการสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย เพือ่ศกึษาโอกาสการสง่เสรมิผลติ EV และชิน้สว่นเชงิพาณชิยใ์นไทย ก าหนด

เป้าหมาย EV ระยะสัน้ ปานกลาง และระยะยาว/จัดท าแผนปฏบิตักิารและตดิตามประเมนิผลรายงานตอ่คณะรัฐมนตรตีามแผนปฏริปู

   1.3) รว่มเป็นคณะอนุกรรมการภายใต ้กพช. เพือ่ศกึษาโอกาสความเป็นไปไดก้ารสง่เสรมิการอตุสาหกรรมการผลติ ESS /จัดท าแผนปฏบิตักิาร

สง่เสรมิอตุสาหกรรม ESS ประเภทแบตเตอรีต่ามแผนปฏริปู

   1.4) ศกึษาแนวทางการก ากับรปูแบบทางธรุกจิดา้นพลงังานภายใต ้พรบ การประกอบกจิการพลงังานในเรือ่ง Block Chain 3.00

       1.4.1 review แนวทางการก ากับ ส านักงาน กกพ. ด าเนนิการ และมหีน่วยงานภายนอกเขา้รว่ม

2. การพฒันาหลกัเกณฑแ์ละเง ือ่นไขการขอรบัใบอนญุาตประกอบกจิการพลงังาน

    2.1) ปรับปรงุหลกัเกณฑก์ารอนุญาตทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ

         2.1.1) ประเภทใบอนุญาต + คา่ธรรมเนยีม

         2.1.2) ปรับปรงุคูม่อืแบบฟอรม์ค าขอรับใบอนุญาต และรายการเอกสารประกอบค าขอรับใบอนุญาต+ รับแจง้เริม่ ประกาศค าชีแ้จง ให ้

สอดคลอ้งกับ OSS

         2.1.3) การโอน และควบรวมกจิการ

         2.1.4) การตอ่อายุ

   2.2) พัฒนาระบบคูม่อื Online ในรปูแบบมัลตมิเิดยี เพือ่ใหส้ามารถแสดงตวัอยา่งการกรอกใบอนุญาต เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับผูป้ระสงคจ์ะ

ประกอบกจิการพลงังาน

        2.2.1) แผนภาพการใหข้อ้มลูการอนุญาต (Infographic)

        2.2.2) ปรับเนือ้หา Infographic ตาม OSS พัฒนาระบบคูม่อื Online ในรปูแบบมัลตมิเิดยี

2.1.2

มุง่เนน้บทบาท

ทีป่รกึษาดา้น

การก ากับ

กจิการพลงังาน

เพือ่ความมั่นคง

ดา้นพลงังาน

2. สนบุสนนุการศกึษาพืน้ทีท่ ีม่ศีกัยภาพในการจดัต ัง้โรงไฟฟ้า เพือ่ใชใ้นการใหค้วามเห็นประกอบการจดัต ัง้โรงไฟฟ้าที่

ประชาชนมสีว่นรว่ม (ปฏริปูดา้นพลงังาน) (*สนง. กกพ สนับสนุนในการใหค้วามเห็นในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง)

2.1.3

สนับสนุน

พลงังาน

หมนุเวยีนดว้ย 

นวตักรรม และ

งานวจัิยดา้น

ไฟฟ้า ผา่น

กลไกกองทนุฯ 

97 (4)

1. การจดัท ากรอบการสนบัสนนุโครงการมาตรา 97(4)ทีม่เีป้าหมายสอดคลอ้งกบันโยบายภาครฐัและยทุธศาสตรก์าร

พฒันาไฟฟ้าของประเทศ
    1.1 ศกึษา วจัิย พลงังานหมนุเวยีน และเทคโนโลยกีารประกอบกจิการไฟฟ้า ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ย

    1.2 งานสง่เสรมิ สาธติ การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนในการประกอบกจิการไฟฟ้า

    1.3 งานพัฒนา และปรับปรงุเทคโนโลยกีารประกอบกจิการไฟฟ้า ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ย

สง่เสรมิการ ศกึษา 

วจัิย พลงังาน

หมนุเวยีน และ

เทคโนโลยกีาร

ประกอบกจิการ

ไฟฟ้าตามม.97(4)

ระดบั

ความส าเร็จการ

บรหิารกองทนุ

พัฒนาไฟฟ้าใน

ฐานะทนุ

หมนุเวยีน

กฟ

52

1) พัฒนา

แนวทางและ

หลกัเกณฑก์าร

ก ากับรองรับ

นวัตกรรมดา้น

พลงังานและ

สง่เสรมิการ

แขง่ขนั

2) สนับสนุนงาน

ในดา้นการปฏริปู

พลงังาน

วก
บญ 

กอ

บญ

กม 

บก

ทส 

กส

สข 
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ปฏริปูพลงังาน :

ใหค้วามเห็นและ

มสีว่นรว่มใน

การศกึษาฯ

ผก กฟ

 สข

1-13
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2.1

การ

ก ากับ

ทันสมัย 

กฎ 

ระเบยีบมี

ความ

เทา่ทัน 

เทา่เทยีม

 เป็น

มาตรฐาน

สากล 

รองรับ

นวัตกรรม

ใหมด่า้น

พลงังาน

2.1.1

พัฒนา

กฎเกณฑ์

ใหม ่ๆ ที่

สอดคลอ้ง

กับนวตกรรม 

และ

เทคโนโลยี

และการ

ประกอบธรุกจิ

ที่

เปลีย่นแปลง

ไป
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. สนบัสนนุการผลติพลงังานทดแทนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล
    1.1) จัดท ากฎเกณ์การคดัเลอืกทีเ่หมาะสมกับกลุม่เป้าหมาย เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฎบิตั ิ และสอดคลอ้งกับภาคนโยบายในแตล่ะกลุม่ทีม่กีารคดัเลอืก

 (สนับสนุนการพัฒนากจิการพลงังาน: สรา้งกระบวนการชีแ้จงและเปลีย่นความเห็นการรับซือ้ไฟฟ้า)

5.00

       1.1.1) จัดหาไฟฟ้าผูผ้ลติไฟฟ้ารายเล็ก (VSPP) ขยะชมุชน +ศกึษาแนวทางการออกระเบยีบรับซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานขยะตามความพรอ้มของ

แตล่ะทอ้งถิน่ โดยไมร่อประกาศเป็นรอบๆ และปรับปรงุหลกัเกณฑร์ะเบยีบใหด้ าเนนิโครงการพลงังานจากขยะใหค้ลอ่งตวัและรวดเร็ว (ปฏริปูดา้น

พลงังาน)

              (1) ออกกฎหมายแยกขยะตัง้แตต่น้ทาง ระหวา่งทาง และปลายทาง กอ่นน าไปก าจัดดว้ยทกุเทคโนโลย ีและฝังกลบเฉพาะขยะไมย่อ่ยสลาย (รว่มหน่วยงานอืน่)

       1.1.2) ออกระเบยีบรับซือ้ไฟฟ้าชวีมวลจาก สญัญาแบบ Non-Firm เป็น Firm (ปฏริปูดา้นพลงังาน)

       1.1.3) ออกระเบยีบรับซือ้ไฟฟ้าตามโครงการรับซือ้ไฟฟ้าตามนโยบายรัฐบาล : โครงการประชารัฐ 300 MW ชวีมวล 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้/ 

เปิดการรับซือ้ไฟฟ้า VSPP Semi-Firm

   1.2) ออกมาตรการและระเบยีบเพือ่สนับสนุน การสง่เสรมิกจิการโซลารร์ฟูอยา่งเสร ี(ปฏริปูดา้นพลงังาน) (ด าเนนิงานเมือ่นโยบายการสง่เสรมิการ

ตดิตัง้โซลารร์ฟูอยา่งเสรชีดัเจน)

      1.2.1) ออกระเบยีบวา่ดว้ยการสง่เสรมิกจิการโซลา่รร์ฟูเสร/ีสง่เสรมิใหม้กีารเก็บสะสมพลงังานไฟฟ้าโซลารร์ฟูเสรแีละน ากลบัมาใชใ้หม่

      1.2.2) หารอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (กรมสรรพากร สกพ.(ผก.) พพ. สนพ. กฟผ.)

      1.2.3) เสนอมาตรการตอ่ กกพ.

      1.2.4) เสนอมาตรการตอ่ กพช. เพือ่เห็นชอบนโยบาย

      1.2.5) สกพ. รา่งระเบยีบ เสนอ กกพ. พจิารณาใชรั้บฟังความคดิเห็น

      1.2.6) รับฟังความคดิเห็นรา่งระเบยีบ (15 วัน)

      1.2.7) ระเบยีบวา่ดว้ยการสง่เสรมิกจิการโซลา่รร์ฟูเสรี

      1.2.8) ออกมาตรฐาน/ขอ้ก าหนดการใชเ้ชือ่มตอ่ระบบโครงขา่ยไฟฟ้าส าหรับตดิตัง้โซลา่รร์ฟูเสรี

3. พฒันากฏเกณฑก์ารใชโ้ครงขา่ยและใหบ้รกิารโครงขา่ยไฟฟ้าอยา่งเป็นรปูธรรมและมกีารก ากบัผา่นผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตโครงขา่ยอยา่งเป็นระบบ  (ปฏริปูดา้นพลงังาน)

   3.1) โครงการศกึษาความเหมาะสม วเิคราะหข์อ้ด ีขอ้เสยี การสง่เสรมิและจัดท าระเบยีบและกฎเกณฑส์ าหรับ TPA ระบบสง่และระบบจ าหน่าย

   3.2) โครงการศกึษาความเหมาะสม วเิคราะหข์อ้ด ีขอ้เสยี การสง่เสรมิกจิการจ าหน่าย (Retail)
12.00

        3.2.1) เสนอคณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ(กพช.) เห็นชอบ (สนง กกพ)

        3.2.2) เสนอ ครม. เพือ่ทราบ (พน)

        3.2.3) ก าหนดพืน้ทีน่ ารอ่ง TPA  (สนง กกพ)

4. ศกึษาแนวทางการเปิดใหม้กีารแขง่ขนัในโครงสรา้งกจิการกา๊ซธรรมชาตแิละโครงสรา้งตลาดกา๊ซธรรมชาต ิ/การเปิด

ใหบ้รกิารโครงขา่ยกา๊ซอยา่งเป็นรปูธรรม (ปฏริปูดา้นพลงังาน) (ส านักงาน กกพ. สนับสนุนใหค้วามเห็นในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง)

5. สง่เสรมิกจิการไฟฟ้าเสรที ีใ่ชพ้ลงังานทดแทนทีผ่ลติและซือ้ขายไฟฟ้ากนัเองภายในชุมชนและครวัเรอืน (ปฏริปูดา้น
พลงังาน)

   5.1) แตง่ตัง้คณะท างานศกึษาการสง่เสรมิกจิการไฟฟ้าทัง้ในเรือ่งกฎระเบยีบและโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่เพิม่การแขง่ขนัทีใ่ชพ้ลงังานทดแทนใน

ระดบัชมุชน (MicroGrid + Trading Platform) และระดบัครัวเรอืน (Self Gen) ภายใน 3 เดอืน

    5.2) จัดท ารา่งระเบยีบการสง่เสรมิกจิการไฟฟ้าเพือ่เพิม่การแขง่ขนัทีใ่ชพ้ลงังานทดแทนภายใน 18 เดอืน

    5.3) ประกาศใชร้ะเบยีบการสง่เสรมิกจิการไฟฟ้าเพือ่เพิม่การแขง่ขนัทีใ่ชพ้ลงังานทดแทน (ปรับ Grid Codeและขอ้บงัคบัการไฟฟ้า)

    5.4) ก าหนดพืน้ทีน่ ารอ่ง (Sandbox) พรอ้มเริม่ปฏบิตักิาร

1. ด าเนนิงานตามผลศกึษาตลาดซือ้ขายไฟฟ้าของผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเล็กทีม่กี าลงัผลติไฟฟ้าสว่นเหลอื

   1.1) ด าเนนิการตามนโยบายรัฐ (ผลศกึษาตลาดซือ้ขายฯ)

20.00
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2.2

ผูใ้ช ้

พลงังาน

ได ้

ประโยชน์

สงูสดุ

2.2.1

เพิม่การแขง่ขนั

ในกจิการ

พลงังาน ดว้ย

รปูแบบและ

กระบวนการ

โปรง่ใส 

กฎเกณฑ์

คดัเลอืกทีไ่มก่ดี

กัน และทบทวน

เงือ่นไขการ

อนุญาต

1) พัฒนา

แนวทางและ

หลกัเกณฑก์าร

ก ากับรองรับ

นวัตกรรมดา้น

พลงังานและ

สง่เสรมิการ

แขง่ขนั

2) สนับสนุนงาน

ในดา้นการปฏริปู

พลงังาน

3) ออก

หลกัเกณฑก์าร

รับซือ้รองรับ

นโยบายรัฐ อยา่ง

เป็นธรรม

% 

ความส าเร็จ

รับซือ้ RE

การปฏริปู

พลงังาน: 

สง่เสรมิกจิการ

ไฟฟ้าเพิม่การ

แขง่ขนั

วก

2.2.2

สนับสนุนการ

พัฒนาและใช ้

ประโยชนใ์น

โครงขา่ย

พลงังาน

ผก

ผก
กม 

บญ

ผก 

วก

1.ระเบยีบ

กฎเกณฑ ์TPA 

ระบบสง่และ

จ าหน่าย

2.ระเบยีบ

สง่เสรมิกจิการ

จ าหน่าย (Retails)

% จัดท า

ระเบยีบและ

หลกัเกณฑ์

สง่เสรมิการ

แขง่ขนัไฟฟ้า

และกา๊ซ

ธรรมชาติ

วก 

กอ

กม

วก

ผก



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ฝ่าย

ด าเน ิ

นงาน

หลกั

ฝ่าย

รว่ม/

สนบั

สนนุ

2561 2562 2563 2564ยุทธ์

เป้า

ประสงค์

เชงิยุทธศาตร์
กลยทุธ์ กจิกรรม/งาน (61-64)

ระยะด าเนนิงาน/ประมาณการงบประมาณ
งปม 

ยทุธ ์

62 (ลบ)
ผลคาดหวงั

รา่งตวัชีว้ดั

องคก์ร 2562

(งานส าคญั)
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. งานก ากบัตดิตามประเมนิผลมาตรฐานคณุภาพบรกิารและมาตรฐานสญัญาการใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายยอ่ย และไปสู่

การทบทวนและการออกมาตรฐานสญัญาการใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหญ่

  1.1) ประกาศมาตรฐานสญัญาใหบ้รกิารไฟฟ้า ( (ประเภทที ่3 ประเภทที ่4 ประเภทที ่5 ตามมาตรา 91) และสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

  1.2) ตดิตามประเมนิผลประชาสมัพันธม์าตรฐานสญัญาการใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้า (รายใหญ)่ และทบทวนสว่นของรายยอ่ยฯ +ศกึษาแนวทางการออก

หลกัเกณฑก์ารยกเลกิหรอืคนืเงนิประกันการใชไ้ฟฟ้าของผูใ้ชไ้ฟฟ้า
3.50

  1.3) ทบทวนมาตรฐานของสญัญาใหบ้รกิารไฟฟ้ารายใหญ่

2. ปรบัปรงุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการจา่ยคา่ทดแทน

    2.1 ระเบยีบการจา่ยคา่ทดแทน (ตอ่เนือ่ง 62)

    2.2 ทบทวนการลดขัน้ตอนการรอ้งเรยีนอทุธรณ์

3. งานสรรหาและพฒันา คพข.

  3.1) ทบทวนคณุสมบตั/ิการสรรหา คพข. เชน่ วาระการด ารงต าแหน่งพน้วาระไมพ่รอ้มกันทัง้ชดุ

  3.2) สรรหา คพข.

  3.3) เสรมิสรา้งบทบาทและพัฒนาศกัยภาพของ คพข. ในการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

    3.3.1) ฝึกอบรม คพข. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้5 +สรปุบทเรยีน คพข. รุน่ที ่2 และปฐมนเิทศ คพข. รุน่ 3 ใหค้วามรูทั้ง้ระบบ

    3.3.2) พัฒนาศกัยภาพ/ความสมัพันธ ์(ศกึษาดงูานจัดการระบบพลงังานของประเทศอาเซยีน+3/การใหบ้รกิารในตา่งประเทศ) 12.40

    3.3.3) กจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพันธต์อ่บทบาทหนา้ที ่คพข.รุน่ที ่3

1.งานบรหิาร ก ากบั ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีน

  1.1) จัดการระบบขอ้รอ้งเรยีนครบวงจร (e-petition) เชือ่มโยงระบบสารสนเทศของส านักงาน กกพ. ส าหรับสว่นกลางและภมูภิาค 

(หมายเหต:ุ ระบบ ประกอบดว้ย ระบบทีใ่ช-้เทคโนโลยสีารสนเทศ-บคุลากร-ผูด้แูลระบบ-ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเชงินโยบาย)

     1.1.1) พัฒนาระบบ e-Petiton Manager ครบวงจร และมรีะบบรอ้งเรยีนผา่น online ตามมาตรา 100 ,103, 106 และ 108

     1.1.2) ประเมนิผลการใชร้ะบบ online ทัง้ระบบ

  1.2) แผนการทบทวนและออกแบบการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนใหต้อบสนองตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ

  1.3) ตรวจตดิตาม เรือ่งรอ้งเรยีน ลงพืน้ทีต่รวจสอบขอ้เท็จจรงิ เพือ่เรง่รัดผลการพจิารณา พรอ้มแกไ้ขปัญหาตามกรอบเวลา (งานประจ า)

2.  งานพฒันาความรูด้า้นสทิธปิระโยชนผ์ูใ้ชพ้ลงังาน (13 เขต)

  2.1) สือ่สารเรือ่งสทิธปิระโยชนก์ารคุม้ครองผูใ้ชพ้ลงังานในงานก ากับกจิการพลงังาน ทัง้ 13 เขตพืน้ที่

1. บรหิารและพฒันาสมัพนัธภาพสือ่มวลชนและผูม้สีว่นไดเ้สยี /ขยายผลและเพิม่ชอ่งทางสือ่สารภาพลกัษณ์องคก์ร  

สว่นกลางและภมูภิาค/บรหิารประเด็น (Issue Management) ท ัง้เชงิบวกเชงิลบ และขยายผลสูส่าธารณชน

  1.1) จัดท าแผนสือ่สารและประชาสมัพันธ ์(โครงการสง่เสรมิภาพลกัษณ์และพัฒนาการสือ่สารงานก ากับ)

  1.2) ด าเนนิการตามแผนประชาสมัพันธ ์และประเมนิผล

  1.3) จัดท าวารสาร กกพ. คนก ากับ คส

1. การตดิตาม ประเมนิผล และตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการกองทุน (Operation Audits)

   1.1) งานตดิตามประเมนิผล/รายงานผลการด าเนนิงานของกองทนุพัฒนาไฟฟ้าผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ กฟ สข

2. การบรหิารจดัการฯ ในมติบิคุลากร และ การด าเนนิงานในพืน้ทีป่ระกาศฯ

   2.1) การพัฒนาทรัพยากรบคุคล และแผนพัฒนากองทนุฯ

         2.1.1) จัดท าหลกัสตูรพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พัฒนาบคุคลากรและสรา้งเครอืขา่ยในพืน้ที่
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3.1

คุม้ครอง

สทิธิ

ประโยชน์

 อยา่ง

เทา่เทยีม

 เป็นธรรม

 โปรง่ใส

 

ตรวจสอบ

ได ้

3.1.1

ยกระดบัการ

คุม้ครองสทิธิ

ประโยชน ์

ดว้ยการบรู

ณาการกลไก

ทีม่ ีไดแ้ก ่

ระบบ (การ

จัดการ

รอ้งเรยีน) 

และตวั

ขบัเคลือ่น 

(คพข)

ทบทวนมาตรฐาน

คณุภาพบรกิารและ

มาตรฐานสญัญา

ใหบ้รกิารผูใ้ชไ้ฟฟ้า

 /หลกัเกณฑก์ารใช ้

อสงัหารมิทรัพย์

เพือ่สรา้งระบบ

โครงขา่ยพลงังาน

ใหเ้กดิความเป็นธรรม

% ส าเร็จ 

หลกัเกณฑก์าร

ยกเลกิ/คนืเงนิ

ประกันฯ

3.1.2

ยกระดบั

การบรหิาร

จัดการขอ้

รอ้งเรยีนให ้

มมีาตรฐาน

พัฒนาระบบและ

ชอ่งทางคุม้ครอง

สทิธปิระโยชน์

ผูใ้ชพ้ลงังาน

ผูม้สีว่นไดเ้สยีรับรู ้และ

เขา้ใจในบทบาท หนา้ที ่

ภารกจิส าคัฐของ กกพ. 

(Image as Compliance)

 พรอ้มสนับสนุน (Image 

as Commitment) และ 

กกพ. ได ้Public Trust 

จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

%พอใจการ

สือ่สาร เป็นธรรม

 โปรง่ใสและ

เขา้ใจ

3.2

เพิม่

ประสทิธภิา

พการ

สือ่สาร 

สรา้ง

พันธมติร

การพัฒนา

พลงังาน

40.00

3.2.2

ปฏริปูการ

ก ากับการ

ด าเนนิงาน

กองทนุฯ ม.97

 (3)

3.2.1

พัฒนาการ

สือ่สารให ้

เขา้ถงึ สรา้ง

พันธมติร และ

เพิม่ชอ่งทาง

สือ่สาร

หลากหลาย

คส กม

จส

พัฒนาการ

คุม้ครองสทิธิ

ประโยชนผ์ูใ้ช ้

พลงังานผา่น

กลไกทีม่ ีไดแ้ก ่

คพข.

คส
สข 
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กม

กส
ทกุ

ฝ่าย

คส 

ผก 

บค 

วก 

กอ 

กม 

บญ 

กฟ 

จส

ทส

สง่เสรมิการ

บรหิารกองทนุ

พัฒนาไฟฟ้าตาม

ม. 97(3) เพือ่

ความยั่งยนื

คส

% ส าเร็จ

บรหิาร

กองทนุฯ 

ฐานะทนุ

หมนุเวยีน
กฟ

สข
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ฝ่าย

ด าเน ิ

นงาน

หลกั

ฝ่าย

รว่ม/

สนบั

สนนุ

2561 2562 2563 2564ยุทธ์

เป้า

ประสงค์

เชงิยุทธศาตร์
กลยทุธ์ กจิกรรม/งาน (61-64)

ระยะด าเนนิงาน/ประมาณการงบประมาณ
งปม 

ยทุธ ์

62 (ลบ)
ผลคาดหวงั

รา่งตวัชีว้ดั

องคก์ร 2562

(งานส าคญั)
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

  2.2) สง่เสรมิการด าเนนิงานกองทนุฯและส านักงาน กกพ. ประจ าเขต

         2.2.1) โครงการสรา้งความรูฯ้ คพรฟ. และผูป้ฏบิตัฯิ สข

         2.2.2) พัฒนาศกัยภาพบคุลากรฯ ของกองทนุในพืน้ทีป่ระกาศ สข กฟ

         2.2.3) โครงการประกวดกองทนุฯ

         2.2.4) โครงการจัดท าตน้แบบโครงการชมุชนฯ

 2.3) ปรับปรงุระเบยีบ ประกาศ หลกัเกณฑ ์คูม่อื แนวทางฯ ตาม 97 (3)

        2.3.1) ปรับปรงุระเบยีบ ประกาศ และหลกัเกณฑ ์คูม่อืแนวทางปฏบิตัมิคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกับภารกจิของกองทนุแตล่ะประเภท

        2.3.2)  การศกึษาทบทวนการก าหนดอัตราน าสง่เงนิเขา้กองทนุพฒนาไฟฟ้าของผูรั้บใบอนุญาตผลติไฟฟ้า

 2.4) สรา้งเครอืขา่ยพันธมติรในการด าเนนิงานกองทนุพัฒนาไฟฟ้าในพืน้ทีป่ระกาศ

1. เสรมิสรา้งความรูค้วามตระหนกัการมสีว่นรว่มดา้นไฟฟ้าเฉพาะเร ือ่ง เชน่ การสรา้งโรงไฟฟ้า ดว้ยเงนิกองทุนฯ ม. 97 

(5)

   1.1) ก าหนดแนวทางการเปิดรับโครงการ 97 (5) ทีส่นับสนุน content ดา้นพลงังาน เชน่ อัตราคา่บรกิารไฟฟ้า  มาตรฐานสญัญาใหบ้รกิาร เป็นตน้

1. ประชุมเครอืขา่ยคณะท างานยอ่ยของ AERN กลุม่ที ่1 (AWG1) ดา้น Technical and Harmonization เพือ่การจัดท า Power Grid 

Framework Guidelines และเขา้รว่มประชมุรว่มกับ Special Task Force on the ASEAN Power Grid (APG STF) Guidelines เพือ่การเชือ่มโยง

โครงขา่ยอาเซยีน ภายใตโ้ครงการน ารอ่งการเชือ่มโยงโครงขา่ยไฟฟ้าลาว-ไทย-มาเลเซยี (LTM-PIP) เฟสที ่1 ดา้น Technical and Harmonization

   1.1) ทบทวนรายงานการศกึษา Preliminary Technical Harmonization Study Report ซึง่จัดท าโดย ADB และ HAPUA เมือ่ปี 2013 และมี

แผนการจัดท า สู ่ASEAN Framework Guidelines

   1.2) มรีา่ง สู ่ASEAN Framework Guidelines

   1.3) ม ีASEAN Framework Guidelines (ฉบบัสมบรูณ์)

   1.4) ศกึษาและจัดท ารา่ง Grid Codes และขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การเชือ่มโยงโครงขา่ยอาเซยีน

1. เสรมิสรา้งเครอืขา่ยศกัยภาพการก ากบักจิการพลงังานระหวา่งประเทศ และสนบัสนนุความรว่มมอืดา้นวชิาการและการ

แลกเปลีย่นขอ้มลู อาท ิSmart Grid, Electric Vehicle (EV), การออกใบอนุญาตเพือ่การจัดตัง้สถาน ีEV Charger,การเตรยีมการเป็นศนูยก์ลาง

พลงังาน, ศนูยพ์ยากรณ์พลงังานหมนุเวยีน (RE forecast centre) เป็นตน้

  1.1) มเีวท/ีกจิกรรมแลกเปลีย่นขอ้มลูดา้นพลงังานและการก ากับกจิการพลงังานระหวา่งประเทศสมาชกิ ASEAN และหน่วยงาน ระหวา่งประเทศอืน่ๆ

  1.2) ม ีMoU กับพันธมติรหรอืหน่วยงานความรว่มมอืระหวา่งประเทศในการแลกเปลีย่นขอ้มลู ใหค้วามรู ้และขอ้คดิเห็นดา้นการก ากับกจิการพลงังาน

 และจัดฝึกอบรมใหค้วามรูแ้กค่นก ากับเพือ่เพิม่พนูศกัยภาพ โดยมเีป้าหมายการจัดท า MOU อยา่งนอ้ยปีละ 1 ฉบบั (ซึง่หน่วยงาน/ประเทศทีค่าดวา่จะ

จัดท าความรว่มมอืและลงนามใน MOU ไดแ้ก ่สถาบนั Industrial Technology Research Institute of Taiwan หรอื ITRI, หน่วยงาน Energy 

Regulators Regional Association หรอื ERRA, หน่วยงาน Bhutan Electricity Authority, Royal Government of Bhutan, หน่วยงาน Electricity 

market development research and Training, Electricity Regulatory Authority of Vietnam)

  1.3) ฝึกอบรม (ระดบัตน้ และระดบักลาง) เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู ใหค้วามรู ้และขอ้คดิเห็นดา้นการก ากับกจิการพลงังาน ส าหรับคนก ากับ เพือ่

เพิม่พนูและพัฒนาศกัยภาพดา้นพลงังานระหวา่งประเทศทีจ่ าเป็น

  1.4) ฝึกอบรม (ระดบัสงู) เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู ใหค้วามรู ้และขอ้คดิเห็นดา้นการก ากับกจิการพลงังาน ส าหรับคนก ากับ เพือ่เพิม่พนูและพัฒนา

ศกัยภาพดา้นพลงังานระหวา่งประเทศทีจ่ าเป็น

55.90

55

3.2.3

เสรมิสรา้งความรูค้วาม

ตระหนักและการมสีว่น

รว่มทางดา้นไฟฟ้าดว้ย

เงนิกองทนุฯ ตาม ม. 97

 (5)

เสรมิสรา้งความรูค้วาม

ตระหนักการมสีว่นร่วม

ทางดา้นไฟฟ้าตาม

กองทนุพัฒนาไฟฟ้า ม.

 97(5)

กฟ
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3.2

เพิม่

ประสทิธภิา

พการ

สือ่สาร 

สรา้ง

พันธมติร

การพัฒนา

พลงังาน

3.2.2

ปฏริปูการ

ก ากับการ

ด าเนนิงาน

กองทนุฯ ม.97

 (3)

สง่เสรมิการ

บรหิารกองทนุ

พัฒนาไฟฟ้าตาม

ม. 97(3) เพือ่

ความยั่งยนื

% ส าเร็จ

บรหิาร

กองทนุฯ 

ฐานะทนุ

หมนุเวยีน 

+

%ส าเร็จของ

ผลศกึษาการ

ก าหนดอัตรา

น าสง่เงนิเขา้

กองทนุฯ

กฟ

ฝ่ายที่

เกีย่ว

ขอ้ง

3.3.2

เสรมิสรา้ง

และพัฒนา

ศกัยภาพ

ทักษะการ

ก ากับใหม้ี

ประสทิธภิาพ

เทยีบเทา่

ระดบัสากล

กส/

บก

ฝ่ายที่

เกีย่ว

ขอ้ง

3.3

สรา้ง

พันธมติร

ระหวา่ง

ประเทศ

เพือ่

สนับสนุน

งาน

ก ากับ

กจิการ

พลงังาน

3.3.1

งานสนับสนุน

การจัดท า 

ASEAN Power 

Grid 

Framework 

Guidelines 

ส าหรับระบบ

โครงขา่ยไฟฟ้า

ของอาเซยีนดา้น

 Technical and 

Harmonization
1) สรา้ง

เครอืขา่ย/ความ

รว่มมอืในระดบั

สากล

2) แลกเปลีย่น

เรยีนรูด้า้น

พลงังานระหวา่ง

หน่วยงาน

กส

กฟ สข.

กฟ 

สข 
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หลกั

ฝ่าย

รว่ม/

สนบั

สนนุ

2561 2562 2563 2564ยุทธ์

เป้า

ประสงค์

เชงิยุทธศาตร์
กลยทุธ์ กจิกรรม/งาน (61-64)

ระยะด าเนนิงาน/ประมาณการงบประมาณ
งปม 

ยทุธ ์

62 (ลบ)
ผลคาดหวงั

รา่งตวัชีว้ดั

องคก์ร 2562

(งานส าคญั)
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. การพฒันาก าลงัคนเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรส์ านกังานสอดคลอ้งกบัแนวนโยบาย Energy 4.0

  1.1) การอบรมพัฒนาศกัยภาพแบบเจาะจง

2. เตรยีมผูน้ าในอนาคตทีม่คีวามพรอ้มท ัง้ดา้นสมรรถนะและการเป็นแบบอยา่งทีด่ ีโดยการจดัฝึกอบรมเพือ่วางรากฐานการบรหิารสาย

อาชพีในการเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื การพฒันาภาวะผูน้ าและศกัยภาพบคุลากร การเปลีย่นแปลงภาวะผูน้ าการประเมนิสมรรถนะ (Public 

Training In-House Training+Coaching for High Performance)

1. การสรา้งเสรมิพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะบคุลากร เช่น โครงการเสรมิสรา้งบคุลากรดา้นพลงังานและการก ากบักจิการพลงังาน 

(Capacity Building) ทนุการศกึษา ทนุการฝึกอบรมในและตา่งประเทศ เป็นตน้

  1.1) ด าเนนิการ capacity building ตอ่เนือ่ง

1. การสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รในส านกังาน กกพ. เช่น ปลกูจติส านกึ คา่นยิม คณุธรรมจรยิธรรมจรรยาบรรณของพนกังานทกุระดบั 

โดยการใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม การท างานเป็นทมี

1. จดัท าแผนและกจิกรรมเสรมิสรา้งความผาสกุและความพงึพอใจของบคุลากร ท ัง้กาย วาจา ใจ ครอบคลมุ ประเด็นการบรหิารของ

ผูบ้รหิารระดบัสงู การจา้งและดแูลพนกังาน ลกัษณะการท างาน การบรหิารผลการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน โอกาสกา้วหนา้ ในอาชพี สวสัดกิาร

ผลประเมนิความ

ผกูพันและความพงึ

พอใจของบคุลากร 

เพิม่ขึน้จากปีกอ่น

หนา้

1. งานพฒันาระบบจดัการเอกสารและขอ้มลูองคก์ร (Document and Content Management) เพือ่ผลกัดนัองคก์รสู่

การเป็น Smart office

  1.1) แผนการจัดการเอกสารและขอ้มลูองคก์ร ใหส้ามารถคน้หา ควบคมุเวอรช์ัน่ และควบคมุความปลอดภัยของเอกสารและขอ้มลูส าคญัได ้เพือ่ผลกัดนัองคก์รไปสูก่าร

เป็น Smart office ประจ าปี 2562-2564
3.00

  1.2) น าระบบ IT ลดกระบวนการท างาน เพิม่ความรวดเร็ว  ลดการใชก้ระดาษ และคา่ใชจ้า่ย

  1.3) ระยะที ่2 เนน้การจัดท ามาตรฐาน (Platform) ของกระบวนการจัดเอกสารและขอ้มลูส าหรับงานประชมุ โดยเริม่จากงานประชมุตรวจสอบภายใน (Audit Committee)

 งานประชมุดา้นการจัดการทีด่นิและทรัพยส์นิทีม่ทัีง้บคุคลภายในและภายนอก ซึง่ Platform นีจ้ะน าไปใชก้ับงานประชมุอืน่ๆดว้ย

2. งานดแูลระบบคลงัขอ้มลู (Data warehouse) เพือ่สนบัสนนุการจดัเก็บขอ้มลูแบบบรูณาการ ส านกังาน กกพ.

  2.1) จัดท าระบบการายงานขอ้มลูส าหรับการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร (EIS) ใหส้อดคลอ้งกับภารกจิและบรบิททีเ่ปลีย่นไป

  2.2) จัดท าแผนการด าเนนิงานและฐานขอ้มลูดา้นกจิการพลงังาน เพือ่สนับสนุนหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

  2.3) เพิม่การเชือ่มโยงขอ้มลูในรปูแบบ Web service และสนับสนุนการจัดเก็บขอ้มลูแบบ Big Data

3. การปรบัปรงุและพฒันาระบบสารสนเทศการบรหิารงานบคุคล (HRIS)

  3.1) ทดลองใช ้HRIS อยา่งนอ้ย 2 ระบบ

  3.2) มรีะบบรองรับการสมัครงาน online ดว้ยระบบ HRIS และปรับปรงุฐานขอ้มลูดา้นทรัพยากรบคุคลใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์

  3.3) มฐีานขอ้มลูงานดา้นบรหิารงานบคุคลและการพัฒนาบคุคลทีถ่กูตอ้งครบถว้น

1. งานยกระดบัการใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศและการสือ่สารของส านกังาน กกพ. สว่นกลางและสว่น

ภมูภิาค ใหร้องรบัการใชง้านทีม่สีว่นเพิม่ขยาย มคีวามซกัซอ้น และมคีวามส าคญัสงูข ึน้

    1.1) บรหิารจัดการโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับระบบงานดจิทัิลของส านักงาน กกพ. ใหส้ามารถใชง้านอยา่งเต็มประสทิธภิาพ ครอบคลมุสว่นกลางและภมูภิาค

   1.2) จัดซือ้อปุกรณ์แมข่า่ย + เครอืขา่ย ส าหรับส านักงานสว่นกลางและเขต ทดแทนอปุกรณ์ซึง่หมดอาย ุระหวา่งยงัไมย่า้ยส านักงาน

2.งานดแูลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร เพือ่ความม ัน่คง ปลอดภยัจากความเสีย่งและภยัคกุคามทางไซเบอร์

   2.1) วางแผนออกแบบการด าเนนิจัดซือ้อปุกรณ์เครอืขา่ยคอมพวิเตอรพ์รอ้มตดิตัง้ระบบป้องกันขอ้มลู (ระบบ Enterprise Cloud Storage ระยะที ่2 ขยายใหค้รอบคลมุ

ส านักงานเขต)
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เพิม่ศักยภาพ

บคุลากรและ

เสรมิสรา้งการมสีว่น

ร่วมและผกูพันใน

ทกุระดับ

จ านวนผูท้ีม่คีวาม

พรอ้มด ารงต าแหน่ง

ทดแทนต าแหน่ง

ส าคญั

4.1.2

เพิม่ศกัยภาพ

 สมรรถนะ

บคุลากร

บคุลากรมคีวามรูส้ห

วทิยาการทีส่อ

คลอ้งตามแผน

ยทุธศาสตรฯ์ เพิม่ขึน้

4.1.3

ปรับปรงุระบบบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล มุง่สู่

วฒันธรรมการท างาน

เป็นทมีและยดีหยุน่

บคุลากรมพีฤตกิรรม

สอดคลอ้งกับวฒันธรรม

องคก์รเพิม่ขึน้ในแตล่ะปี

%ส าเร็จการ

พัฒนาองคก์ร

4.1.4
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4.1

บคุลากร

มี

ศกัยภาพ

สงู มสีห

วทิยาการ

 มคีวาม

พรอ้ม 

และ 

ยดืหยุน่

4.1.1

ยกระดบัการ

พัฒนา

ทรัพยากร

บคุคล

บคุลากรสามารถน าความรู ้

จากการพัฒนาไปใชใ้น

งานก ากับกจิการพลังงาน

ทส

เตรยีมความพรอ้มของ

เทคโนโลยรีองรับความ

เสยีงของภัยคกุคาม

4.2

เป็น

ศนูยก์ลาง

ขอ้มลู

ดา้นการ

ก ากับฯ 

ของ

ประเทศ 

มี

วัฒนธรรม

 KM มี

งานวจัิย

4.2.1

สรา้ง Smart 

Office พัฒนา

ระบบ MIS 

เพือ่ใช ้

วเิคราะหแ์ละ

ตดัสนิใจ และ

สนับสนุนการ

ท างาน

ทส 

บก

ฝ่ายที่

เกีย่ว

ขอ้ง

ทส ทกุฝ่าย

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศมา

สนับสนุนการ

ด าเนนิงานของ

ส านักงาน กกพ. 

ไปสูก่ารเป็น 

Smart office

ฝ่ายที่

เกีย่ว

ขอ้ง

บก

4.2.2

IT 

Infrastructure

 เป็นมติรกับ

สิง่แวดลอ้ม 

และมคีวาม

มั่นคง 

ปลอดภัยจาก

 Cyber 

Threats

บก



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ฝ่าย

ด าเน ิ

นงาน

หลกั

ฝ่าย

รว่ม/

สนบั

สนนุ

2561 2562 2563 2564ยุทธ์

เป้า

ประสงค์

เชงิยุทธศาตร์
กลยทุธ์ กจิกรรม/งาน (61-64)

ระยะด าเนนิงาน/ประมาณการงบประมาณ
งปม 

ยทุธ ์

62 (ลบ)
ผลคาดหวงั

รา่งตวัชีว้ดั

องคก์ร 2562

(งานส าคญั)
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สะทอ้น

ตน้ทนุ 

เป็น

ธรรม 

โปรง่ใส

 และ

รองรับ

กับ

รปูแบบ

กจิการ

พลงังาน

ทีเ่ปลีย่น

แปลงไป

1.1.1

ยกระดบัการ

ปรับ

โครงสรา้ง

อัตรา

คา่บรกิารใน

กจิการไฟฟ้า

หลักเกณฑอ์ัตราคา่

ไฟฟ้า 2561-2563 /

ผูรั้บใบฯประกาศอัตรา

คา่ไฟฟ้าใหม่

1.1 % 

ความส าเร็จการ

ประกาศ

หลกัเกณฑ์

อัตราคา่ไฟฟ้า

61-63  

+

1.2 % 

ความส าเร็จ

ประกาศอัตรา

คา่บรกิารกา๊ซฯ 

ผา่นทอ่+คา้ปลกี

กอ

ผก วก

1. การพฒันาองคก์รตามเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัอยา่งตอ่เนือ่ง

  1.1) พนักงานมคีวามเขา้ใจในระบบ PMQA  และ PMQA 4.0 สงูกวา่รอ้ยละ 80

  1.2) มแีผนพัฒนาองคก์รเพือ่ยกระดบัสูก่ารเป็นองคก์รทีเ่ป็นเลศิ ตามเกณฑ ์PMQA ระดบัพืน้ฐาน (Basic) และด าเนนิการตามแผนได ้รอ้ยละ 70

  1.3) ปรับปรงุแผนพัฒนาองคก์รฯ ตามเกณฑ ์PMQA ระดบักา้วหนา้ (Advance)  และสามาถด าเนนิการตามแผนได ้รอ้ยละ 80

 1.4) ปรับปรงุแผนพัฒนาองคก์รฯตามเกณฑ ์PMQA ระดบัพัฒนาจนเกดิผล (Significance)  และสามารถด าเนนิการตามแผนได ้รอ้ยละ 90

2. การสรา้งความพงึพอใจของ กกพ. ตอ่การด าเนนิงานของส านกังาน กกพ. ในฐานะหนว่ยงานเลขานกุาร กกพ. อก ทกุฝ่าย

3. ปรบัปรงุระบบการบรหิารพสัด ุลดข ัน้ตอน เพิม่ประสทิธภิาพ ใช ้เครือ่งมอื IT 90%

  3.1) บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ พ.ร.บ. การจัดซือ้จัดจา้ง และการใชง้าน EGP

  3.2) ระบบ IT รองรับการท างาน

  3.3) ระบบ IT รองรับการท างานทีพั่ฒนาตอ่เนือ่ง (ระยะที ่ 2)

  3.4) ระบบ IT รองรับการท างานทีพั่ฒนาตอ่เนือ่ง (ระยะที ่ 3)

4. เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการบรหิารทรพัยากรบคุคล

   4.1) การปรบัปรงุโครงสรา้งและอตัราก าลงัทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์

       4.1.1) ตัง้คณะท างานบรหิารการเปลีย่นแปลง (Change Management Team) และวเิคราะหว์างแผนบรหิารการเปลีย่นแปลง

       4.1.2) สือ่สาร และบรหิารการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์รตอ่ผูบ้รหิาร + พนักงาน

       4.1.3) ปรับปรงุเปลีย่นแปลงระบบบรหิารงานองคก์ร ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกับโครงสรา้งองคก์ร เชน่ ขอ้มลูบคุลากรสายการบงัคบับญัชา ชือ่

ต าแหน่ง ปรับปรงุระบบบญัช ีปรับปรงุสทิธภิาพการเขา้ถงึระบบขอ้มลูบคุคล ปรับปรงุระเบยีบเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล

  4.2) การพฒันาระบบวธิกีารสรรหาคดัเลอืกบคุลากร

     4.2.1) รา่งหลกัเกณฑว์ธิกีารคดัเลอืกบคุลากรภายในกรกฎาคม 2561

     4.2.2) ระบบการรับสมัครงานออนไลน์

     4.2.3)  ระบบคลงัขอ้สอบ

  4.3) การเสรมิสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพี

     4.3.1) หลกัเกณฑก์ารก าหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพี

     4.3.2) ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามแผนความกา้วหนา้ในสายอาชพี (Career Path Profile)

1. พฒันางานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดยีวกนั พรอ้มขยายขอบเขตการตรวจสอบใหค้รอบคลมุภารกจิทีม่คีวามเสีย่งที่

ส าคญั เช่น การด าเนนิงานโครงการชุมชนฯ /ตรวจสอบการควบคมุภายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ/ ประกนัคณุภาพงานตรวจสอบ

ภายในเพือ่สรา้งความเชือ่ม ัน่ตอ่ผูบ้รหิารของส านกังานฯ และกองทนุพฒันาไฟฟ้า

  1.1) พัฒนาแนวทางการปฏบิัตงิานดา้นการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นมาตรฐาน โดยสือ่สารและถายทอดองคค์วามรูต้า่งๆผา่นทางเว็บไซดก์ารตรวจสอบภายใน

  1.2) น าระบบ IT มาชว่ยในการจัดท าฐานขอ้มลูรายงานผลการตรวจสอบภายในใหเ้ป็นระบบ และเป็นประโยชน์ในเชงิบรหิาร

  1.3) ประเมนิคณุภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูป้ระเมนิอสิระจากภายนอก เพือ่สรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูบ้รหิารในมาตรฐานของงานตรวจสอบภายใน 1.00

  1.4) พัฒนางานสอบทานการควบคมุภายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ใหค้วามเชือ่มั่นกบัระบบงานทีม่กีารน าระบบ IT มาใชง้าน

1. งานพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการกองทุนฯ

    1.1) จัดท าแผนพัฒนากองทนุพัฒนาไฟฟ้า/ประเมนิผลทนุหมนุเวยีน บค ทส

    1.2) กลัน่กรองแผนงานฯ 97 (3)

    1.3) สนับสนุนดา้นการเงนิ บญัช ีพัสดุ สข

2. งานส ารวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีตอ่การด าเนนิงานกองทุนฯ สข

3. งานพฒันา ปรบัปรงุ ระบบสารสนเทศกองทุนฯ ในทุกธุรกรรม และ เชือ่มโยงท ัว่ประเทศ

  3.1) พัฒนาระบบ ERP ใหค้รอบคลมุกองทนุพัฒนาไฟฟ้าในพืน้ทีป่ระกาศ

  3.2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการก าหนดพืน้ทีป่ระกาศและการด าเนนิงานกองทนุ (GIS/e-fund)

4. งานเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์และเผยแพรก่ารด าเนนิงานของกองทุนฯ สข 1-13

รวม 4.00

รวมวงเงนิ 129.90

  ** ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ = กจิกรรมทีป่รับเพิม่ตามแผนปฏริปู 57
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4.3

มรีะบบ

การ

บรหิารงา

นได ้

มาตรฐา

น

4.3.1

ยกระดบั

มาตรฐาน

องคก์รตาม 

PMQA เพิม่

ประสทิธภิาพ

การบรหิาร

จัดการ 

ค านงึถงึสงัคม

 สิง่แวดลอ้ม 

ธรรมาภบิาล พัฒนาองคก์ร

ตามเกณฑ ์PMQA

4.3.2

สนับสนุน

การบรหิาร

ความเสีย่ง-

การ

ตรวจสอบ

ภายใน

4.3.3

พัฒนาการ

บรหิารจัดการ

กองทนุฯ ม. 

97(6) ให ้

ตอบสนอง

ความตอ้งการ

ของผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี

พัฒนา

ประสทิธภิาพการ

บรหิารจัดการ

กองทนุฯ

%ส าเร็จ

การพัฒนา

องคก์ร

กฟ
%ส าเร็จการ

ด าเนนิงาน

พัฒนาระบบ 

ERP /ตามแผน 

IT

ทส

กส
ทกุ

ฝ่าย

บก

บก

ตส



ภาคผนวก 2 [งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562] 
 

 



จ ำนวนเงนิ (บำท)

286,605,916.00

21,750,000.00
228,190,216.00

2,628,000.00
34,037,700.00

366,156,362.12

19,273,950.00

15,676,100.00

3,497,050.00

100,800.00

314,321,512.12

210,000.00

3,096,000.00

19,138,100.00

8,164,600.00

1,735,000.00

60,000.00

1,319,100.00

16,247,868.00

18,952,800.00

5,616,480.00

58,068,942.12

11,860,485.56

23,250,000.00

28,775,408.00

42,406,595.00

1,000,000.00

873,000.00

38,945,161.44

470,000.00

3,055,000.00

522,040.00

700,000.00

105,000.00

210,000.00

1,071,200.00

2,500,000.00

3,255,000.00

2,010,000.00

1,900,000.00

4,000,000.00

5,321,232.00

2,500,000.00

5,000,000.00

1,982,500.00

17,096,900.00

3,008,000.00

1,062,000.00

849,000.00

212,900.00

7,811,400.00

582,600.00

473,000.00

1,998,000.00

1,100,000.00

15,464,000.00

4,830,000.00

90,000.00

1,560,000.00

1,436,000.00

1,362,000.00

5,466,000.00

720,000.00

131,614,900.00

51,881,400.00

720,000.00

682,900.00

44,450,000.00

5,870,000.00

29,000.00

40,000.00

29,500.00

10,000.00

50,000.00
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งบประมำณรำยจำ่ยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบักจิกำรพลงังำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

1. รำยจำ่ยดำ้นบคุลำกร

รำยกำร

1.4. คา่ตอบพเิศษรายปี

2. รำยจำ่ยในกำรจดักำรและบรหิำรส ำนกังำน

2.1. คา่ตอบแทน

2.1.1 คา่เบีย้ประชมุ

1.1. คา่ตอบแทนกรรมการและคา่ผลประโยชนอ์ืน่ของ กกพ.
1.2. เงนิเดอืนของพนักงานและลกูจา้ง
1.3. คา่ตอบแทนพเิศษรายเดอืน

2.2.2 เงนิสมทบประกันสงัคมสว่นนายจา้ง

2.2.3 เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพีสว่นนายจา้ง

2.2.4 ประกันสขุภาพหมู่

2.1.2 คา่ตอบแทนลว่งเวลา

2.1.3 คา่ตอบแทนอืน่

2.2. คา่ใชส้อย

2.2.1 คา่ประกันสขุภาพของ กกพ.

2.2.8 บ าเหน็จตอบแทน

2.2.9 เงนิสวสัดกิาร

2.2.10 คา่อาหาร, อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ในการประชมุ

2.2.5 คา่ตรวจสขุภาพประจ าปี

2.2.6 คา่รักษาพยาบาลสว่นทีเ่กนิจากประกันสขุภาพ

2.2.7 คา่เบีย้ประกันชวีติและอบุตัเิหตุ

2.2.14 คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิานในประเทศ

2.2.15 คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม สมัมนา

2.2.16 คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ และขนสง่

2.2.11 คา่เชา่อาคารส านักงาน/ส านักงานเขต

2.2.12 คา่เชา่รถยนตข์องส านักงาน/ส านักงานเขต (ผกูพัน 5 ปี)

2.2.13 คา่จา้งทีป่รกึษา ผูเ้ชีย่วชาญ ผูช้ านาญการเฉพาะดา้น และเลขานุการ กกพ.

2.2.20 คา่ธรรมเนยีมตอ่อายสุมาชกิขอ้มลู

2.2.21 คา่ภาษีและคา่ธรรมเนยีม

2.2.22 คา่ธรรมเนยีมสอบทานงบการเงนิของ สตง.

2.2.17 คา่ซอ่มแซมครภัุณฑ์

2.2.18 คา่จา้งเหมาบรกิาร

2.2.19 คา่รับรองและพธิกีาร

2.2.26 คา่เชา่ศนูยค์อมพวิเตอร์

2.2.27 คา่ตอ่อายอุปุกรณ์และจา้งดแูลระบบอเิล็กทรอนกิส์

2.2.28 คา่ใชจ้า่ยในการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์องคก์ร

2.2.23 คา่ประกันภัยทรัพยส์นิของส านักงาน

2.2.24 คา่ประกันรถยนต์

2.2.25 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

2.2.32 คา่ประกันภัยความรับผดิของกรรมการและผูบ้รหิาร

2.2.33 คา่ใชจ้า่ยในการรับฟังความคดิเห็น

2.2.34 คา่ใชส้อยอืน่

2.2.29 คา่จา้งจัดท ารายงานประจ าปี

2.2.30 คา่ใชจ้า่ยในการประชมุระหวา่งประเทศ (งานสรา้งเครอืขา่ยความสมัพันธแ์ละการประชมุ สมัมนา ระหวา่งประเทศ)

2.2.31 คา่เชา่อปุกรณ์ส านักงาน

2.3.3 วสัดงุานบา้นงานครัว

2.3.4 วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ

2.3.5 วสัดโุฆษณาและเผยแพร่

2.3. คา่วสัดุ

2.3.1 วสัดสุ านักงาน

2.3.2 วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่

2.3.9 วสัดอุืน่

2.4. คา่สาธารณูปโภค

2.4.1 คา่ไฟฟ้า

2.4.2 คา่น ้าประปา

2.3.6 วสัดหุนังสอื วารสาร และต ารา

2.3.7 วสัดยุานพาหนะและขนสง่

2.3.8 วสัดคุอมพวิเตอร์

2.4.6 คา่บรกิารสือ่สารโทรคมนาคมและอืน่ๆ

2.4.7 คา่บรกิารไอเย็น

3. รำยจำ่ยทีเ่ป็นงบลงทนุ

2.4.3 คา่ไปรษณียโ์ทรเลข

2.4.4 คา่โทรศพัทส์ านักงาน

2.4.5 คา่โทรศพัทเ์คลือ่นที่

3.1.4 โปรแกรมคอมพวิเตอรห์รอืซอฟทแ์วร์

3.1.5 เครือ่งสแกนเอกสารแบบNetwork

3.1.6 เครือ่งพมิพเ์ลเซอรส์ี

3.1. ครภัุณฑค์อมพวิเตอร์

3.1.1 คอมพวิเตอรแ์บบพกพา

3.1.2 เครือ่งพริน้เตอร์

3.1.3 คา่อปุกรณ์เครอืขา่ยคอมพวิเตอรพ์รอ้มตดิตัง้

3.1.7 เครือ่งส ารองไฟ

3.1.8 จอคอมพวิเตอร์

3.1.9 เครือ่งอา่นบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงค ์(Smart Card Reader)



จ ำนวนเงนิ (บำท)รำยกำร

1,194,000.00

6,500.00

64,000.00

4,000.00

77,500.00

248,000.00

96,000.00

205,000.00

180,000.00

6,000.00

300,000.00

7,000.00

153,000.00

13,000.00

15,000.00

25,000.00

100,000.00

51,000.00

11,000.00

40,000.00

335,500.00

69,300.00

26,500.00

164,700.00

15,000.00

40,000.00

20,000.00

78,000,000.00

78,000,000.00

2,500,000.00

2,500,000.00

160,663,540.00

129,900,000.00

50,000,000.00

5.1.1.1 โครงการการตรวจสอบตดิตามตามเงือ่นไขการอนุญาตประกอบกจิการผลติไฟฟ้า (Post-COD Audit) ส าหรับผูรั้บ

ใบอนุญาตประกอบกจิการผลติไฟฟ้าจากกา๊ซธรรมชาต ิกา๊ซชวีภาพ ขยะ และเชือ้เพลงิอืน่ๆ
10,000,000.00

5.1.1.2 โครงการศกึษาการปรับลดขัน้ตอนและระยะเวลาการอนุมัตอินุญาต (One Stop Service) 5,000,000.00

5.1.1.3 โครงการ การตรวจประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารของผูรั้บใบอนุญาตการประกอบกจิการไฟฟ้า 5,000,000.00

5.1.1.4 โครงการพัฒนาศนูยว์เิคราะหแ์ละพยากรณ์ขอ้มลูดา้นไฟฟ้า ระยะที ่2 6,000,000.00

5.1.1.5 โครงการศกึษาหลกัเกณฑก์ารก าหนดอัตราคา้ปลกีกา๊ซธรรมชาติ 10,000,000.00

5.1.1.6 โครงการจัดตัง้ศนูยก์ารขอรับใบอนุญาตแบบครบวงจร (One Stop Service) 14,000,000.00

20,000,000.00

5.1.2.1 สนับสนุนการผลติพลงังานทดแทนใหส้อดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล 5,000,000.00

5.1.2.2 โครงการศกึษาความเป็นไปไดใ้นแนวทางก ากับการประยคุใชเ้ทคโนโลย ีBlock chain ในธรุกจิพลงังานของ

ประเทศไทย
3,000,000.00

5.1.2.3 โครงการศกึษาการสง่เสรมิและจัดท าระเบยีบ กฏเกณฑส์ าหรับการสง่เสรมิกจิการจ าหน่าย (Retail) ระยะที ่1 12,000,000.00

55,900,000.00

5.1.3.1 โครงการสง่เสรมิภาพลกัษณ์และพัฒนาการสือ่สารงานก ากับ 40,000,000.00

5.1.3.2 โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูานการใหบ้รกิารจ าหน่ายไฟฟ้าและระบบบรหิารจัดการพลงังานไฟฟ้า 12,400,000.00

5.1.3.3 โครงการตดิตามประเมนิผลเพือ่ทบทวนมาตรฐานของสญัญาใหบ้รกิารไฟฟ้ารายยอ่ย และประชาสมัพันธ์

มาตรฐานของสญัญาใหบ้รกิารไฟฟ้ารายใหญ ่(งานคุม้ครองผูใ้ชไ้ฟฟ้า)
3,500,000.00

4,000,000.00

5.1.4.1 งานปรับปรงุระบบจัดการเอกสารและขอ้มลูองคก์ร (Document and Content Management) เพือ่ผลกัดนั

องคก์รไปสูก่ารเป็น Smart office   ปี 2562
3,000,000.00

5.1.4.2 งานประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 1,000,000.00

28,672,040.00

3,093,940.00

25,578,100.00

2,000,000.00

91,500.00

947,540,718.12

59

หมายเหต:ุ ส านักงานจะบรหิารจัดการงบประมาณภายใตก้รอบงบประมาณประจ าปีทีไ่ดรั้บความเห็นชอบ กรณีมงีบประมาณเหลอืจา่ยจากการด าเนนิงาน การจัดซือ้จัดจัด

จา้ง ยกเลกิโครงการ ฯลฯ ส านักงานจะน างบประมาณดังกลา่วไปด าเนนิการในเรือ่งอืน่ๆตามภารกจิ รวมทัง้สมทบเพือ่การจัดหาสถานทีท่ าการส านักงาน กกพ. เป็นการ

ถาวร

3.2.1 โตะ๊เอนกประสงค์

3.2.2 เครือ่งปรับอากาศ

3.2. ครภัุณฑส์ านักงาน

3.2.6 เครือ่งโทรสาร

3.2.7 เครือ่งฟอกอากาศ

3.2.8 เครือ่งถา่ยเอกสาร

3.2.3 เครือ่งเจาะกระดาษ

3.2.4 ตูเ้ก็บเอกสาร/ตูล้ ิน้ชกั/ชัน้วางเอกสาร

3.2.5 เกา้อี้

3.3. ครภัุณฑง์านบา้นงานครัว

3.3.1 ไมโครเวฟ

3.3.2 เครือ่งท าน ้ารอ้นน ้าเย็น

3.3.3 เครือ่งอบผา้

3.2.9 พัดลม

3.2.10 เครือ่งแลกบตัร

3.2.11 รถเข็น

3.4.2 เครือ่งวดัแรงดนัและกระแสไฟฟ้า

3.5. ครภัุณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่

3.5.1 กลอ้งถา่ยรปูดจิติอล

3.5.2 รายการระบบภาพและเสยีง

3.3.4 ผา้มา่น

3.4. ครภัุณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ

3.4.1 เครือ่งบนัทกึเสยีง

3.5.6 แฟลช (Flash) ส าหรับกลอ้งถา่ยภาพนิง่

3.6. ทีด่นิ อาคาร สิง่กอ่สรา้ง

3.6.1 คา่จัดหาสถานทีท่ าการส านักงาน กกพ. ประจ าเขต เป็นการถาวร

3.5.3 เครือ่งมัลตมิเีดยีโปรเจคเตอร์

3.5.4 จอโปรเจคเตอร์

3.5.5 กลอ้งวงจรปิด

5.1.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 : องคก์รมสีมรรถนะสงู เป็นมอือาชพี

5.1.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาการมสีว่นรว่มและสือ่สารงานก ากับกจิการพลงังานใหเ้ขา้ถงึ

5.1.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 : สง่เสรมิการแขง่ขนั และกา้วทันนวตักรรมพลงังาน

4. รำยจำ่ยทีเ่ป็นเงนิอดุหนนุ

4.1. เงนิใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมภาคสงัคม

5. รำยจำ่ยอืน่ๆ

5.1. กจิกรรมตามยทุธศาสตร์

5.1.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ก ากับกจิการพลงังานเป็นเลศิ

5.3. งบกลางส ารองจา่ยกรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น

5.4. คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับการตรวจสอบ/รับรองอาคารเขยีวระดบั LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)

รวม

5.2. คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน ฝึกอบรม สมัมนา และศกึษาดงูานในตา่งประเทศ

5.2.1 คา่ใชจ้า่ยในการสง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมในตา่งประเทศ

5.2.2 คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิานและศกึษาดงูานในตา่งประเทศ
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[ระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานว่าด้วยการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียม การอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2551           
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 หนา  ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลงังาน 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๔  แหงพระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานออกระเบียบไว  ดังตอไปนี ้

ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบกิจการพลังงาน  ดังตอไปนี ้
๑. ใบอนุญาต 
 ๑.๑ ใบอนุญาตผลิตไฟฟา 
  -  กําลังการผลิตติดต้ังไมเกิน  ๑๐  เมกะวัตต ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 
  -  กําลังการผลิตติดต้ังเกินกวา  ๑๐  เมกะวัตต ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
      แตไมเกิน  ๑๕๐  เมกะวัตต 
  -  กําลังการผลิตติดต้ังเกินกวา  ๑๕๐  เมกะวัตต ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๒ ใบอนุญาตระบบสงไฟฟา ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๓ ใบอนุญาตระบบจําหนายไฟฟา ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๔ ใบอนุญาตจําหนายไฟฟา ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๕ ใบอนุญาตควบคุมระบบไฟฟา ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๖ ใบอนุญาตขนสงกาซธรรมชาติทางทอ ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ผานระบบสงกาซธรรมชาติ 
 ๑.๗ ใบอนุญาตจัดหาและคาสงกาซธรรมชาติ ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๘ ใบอนุญาตคาปลีกกาซธรรมชาติ  ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
   ผานระบบจําหนายกาซธรรมชาติ 
 ๑.๙ ใบอนุญาตเก็บรักษาและแปรสภาพ  ฉบับละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
   กาซธรรมชาติจากของเหลวเปนกาซ 
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 หนา  ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

๒. การประกอบกิจการพลังงานรายป 
 ๒.๑ การประกอบกิจการผลิตไฟฟา  
  -  กําลังการผลิตติดต้ังไมเกิน  ๑๐  เมกะวัตต กิโลโวลท  ๓ บาท 
     แอมแปรละ 
  -  กําลังการผลิตติดต้ังเกินกวา  ๑๐  เมกะวัตต กิโลโวลท  ๔ บาท 
     แตไมเกิน  ๑๕๐  เมกะวัตต แอมแปรละ 
      
  -  กําลังการผลิตติดต้ังเกินกวา  ๑๕๐  เมกะวัตต กิโลโวลท  ๕ บาท 
     แอมแปรละ 
 ๒.๒ การประกอบกิจการระบบสงไฟฟา กิโลเมตรละ ๒,๕๐๐ บาท 
 ๒.๓ การประกอบกิจการระบบจําหนายไฟฟา กิโลวัตตละ  ๑ บาท 
  คิดตามความตองการพลังไฟฟาสูงสุด  
 ๒.๔ การประกอบกิจการจําหนายไฟฟา กิโลวัตต -    ๐.๑๐    สตางค 
  คิดตามหนวยจําหนายไฟฟาใหกับผูใชไฟฟา ชั่วโมงละ   
 ๒.๕ การประกอบกิจการควบคุมระบบไฟฟา ปละ  ๒๐    ลานบาท 
 ๒.๖ การประกอบกิจการขนสงกาซธรรมชาติ กิโลเมตรละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
  ทางทอผานระบบสงกาซธรรมชาติ  
 ๒.๗ การประกอบกิจการจัดหาและคาสง ลานบีทียูละ  ๐.๐๕ บาท 
  กาซธรรมชาติ  คิดตามปริมาณคาสง 
  กาซธรรมชาติในแตละป  
 ๒.๘ การประกอบกิจการคาปลีกกาซธรรมชาติ ลานบีทียูละ  ๐.๐๕ บาท 
  ผานระบบจําหนายกาซธรรมชาติ  คิดตาม 
  ปริมาณจําหนายกาซธรรมชาติในแตละป  
 ๒.๙ การประกอบกิจการเก็บรักษาและแปรสภาพ ตันละ  ๕ บาท 
  กาซธรรมชาติจากของเหลวเปนกาซ  
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 หนา  ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๒ 
 

 

๓. การตออายุใบอนุญาต ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
๔. ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ดิเรก  ลาวัณยศิริ 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
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ภาคผนวก 4 

[ประกาศ กกพ. เรื่อง การอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า พ.ศ. 2560] 

 

 



 หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
เร่ือง  การอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อ 

กับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  
การต่ออายุใบอนุญาต  อัตราค่าธรรมนียม  และการเพิกถอนใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๖  มาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๗๘  แห่งพระราชบัญญัติ 
การประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ประกอบกับมติคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน   
ในการประชุมคร้ังที่  ๑๓/๒๕๖๐  (คร้ังที่  ๔๕๕)  เม่ือวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงานออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  เร่ือง  การอนุญาต
เป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ผู้ขอรับใบอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรอง

มาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
“ผู้ตรวจสอบ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากผู้ขอรับใบอนุญาต  ให้เป็นผู้ตรวจสอบ

และรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
“ใบอนุญาต”  หมายความว่า  ใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์  

ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
“ผู้รับใบอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

ของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
“อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า”  หมายความว่า  อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบ

โครงข่ายไฟฟ้า  ตามท่ีกําหนดในภาคผนวกแนบท้ายของระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน   
ว่าด้วยมาตรฐาน  วิธีการตรวจสอบและการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  
สําหรับระบบจําหน่ายไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยมาตรฐาน  
วิธีการตรวจสอบและการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  สําหรับ
ระบบส่งไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“กกพ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“สํานักงาน  กกพ.”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
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 หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงานเป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี  และให้  

กกพ.  เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
หมวด  ๑ 

การขอรับใบอนุญาต 
 

 

ข้อ ๕ ผู้ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ 
ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้   

(๑) หน่วยงานของรัฐประเภทกระทรวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะ
เทียบเท่ากรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น  โดยต้อง 

 ๑) มีศักยภาพทางเทคนิค  บุคลากร  และเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบอย่างเพียงพอ 
 ๒) มีผู้ตรวจสอบตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖   
(๒) หน่วยงานเอกชนประเภทบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือเป็นบริษัท

มหาชนจํากัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  หรือนิติบุคคลต่างประเทศซึ่งมีสํานักงานสาขา 
ในประเทศไทย  และมีวัตถุประสงค์ในการเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า  โดยต้อง 

 ๑) มีศักยภาพทางเทคนิค  บุคลากร  และเครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบอย่างเพียงพอ 
 ๒) มีผู้ตรวจสอบตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖ 
 ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายในวนัที่ย่ืนคําขอ   
 ๔) ผู้ มีอํานาจทําการแทนบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  ผู้แทนนิติบุคคล   

หรือผู้จัดการนิติบุคคล  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๔.๒ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ๔.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายในวันที่ย่ืนคําขอ    
  ๔.๔ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ในกรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตประสงค์จะเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ 

ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้ากลุ่มที่  ๑  ตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน   
ว่าด้วยมาตรฐาน  วิธีการตรวจสอบ  และการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า  สําหรับระบบจําหน่ายไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๕๙  หรือตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  
ว่าด้วยมาตรฐาน  วิธีการตรวจสอบ  และการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบ
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 หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

โครงข่ายไฟฟ้า  สําหรับระบบส่งไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ต้องจัดให้มีห้องปฏิบัติการทดสอบที่มีมาตรฐาน
เทียบเท่า  มอก.  ๑๗๐๒๕  หรือ  มอก.  ๑๗๐๒๐  หรือ  IEC  17025  หรือ  IEC  17020  อย่างใดอย่างหน่ึง 

ข้อ ๖ ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตแต่งตั้งผู้ตรวจสอบจํานวนไม่น้อยกว่า  ๒  คน  โดยผู้ตรวจสอบ
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๓๐  ปีบริบูรณ์   
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(๖) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรี  ทางวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิทยาศาสตร์   

หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  ถ้าเป็นสายงานที่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี) 
(๗) มีประสบการณ์การทํางาน  ด้านการตรวจวัด  และ/หรือ  การตรวจรับรองมาตรฐาน

อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  ไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  โดยให้ผู้ขอรับใบอนุญาตลงนามรับรอง 
ข้อ ๗ ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องย่ืนคําขอตามแบบที่เลขาธิการกําหนด  ต่อสํานักงาน  กกพ.  

พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ขอรับใบอนุญาตที่เป็นหน่วยงานของรัฐตามข้อ  ๕  (๑) 
 ๑) สําเนาหนังสือจัดตั้งองค์กร  หรือกฎหมายจัดตั้งองค์กร 
 ๒) หนังสือแต่งตั้งหรือมอบอํานาจจากหน่วยงาน 
(๒) ผู้ขอรับใบอนุญาตที่เป็นหน่วยงานเอกชนตามข้อ  ๕  (๒) 
 ๑) หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลออกให้ไม่เกิน  ๓  เดือน   
  ในกรณีที่เป็นนิติบุคคลต่างประเทศให้ใช้สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  

โดยได้รับการรับรองจากโนตารีพับลิคหรือหน่วยงานอื่นที่มีอํานาจออกหนังสือรับรองนั้น 
 ๒) สําเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นที่นายทะเบียนรับรอง   
 ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 
 ๔) หนังสือมอบอํานาจให้กระทําการแทน  พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับ

มอบอํานาจ  (ถ้ามี) 
(๓) ผู้ขอรับใบอนุญาตตามข้อ  ๗  (๑)  และ  ๗  (๒)  จะต้องย่ืนเอกสารประกอบการพิจารณา  

ดังนี้ 
 ๑) ประเภทของอุปกรณ์ที่ ใช้ เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  ซึ่งประสงค์จะให้ 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
 ๒) รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและกรอบเวลาการดําเนินการให้บริการ 
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 หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

 ๓) รายการอุปกรณ์และรายชื่อผู้ตรวจสอบที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ๔) มาตรฐานการทํางาน  คุณสมบัติและจํานวนผู้ตรวจสอบ  พร้อมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ  

เช่น  ชื่อและประวัติของผู้แทนหน่วยงานที่มีอํานาจรับผิดชอบสูงสุดของหน่วยงาน 
 ๕) วิธีการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า   
 ๖) วิธีการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานกลางสําหรับอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า  

ด้านการทํางานร่วมกัน  (interoperability)  (ถ้ามี) 
 ๗) รายละเอียดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานจําแนกตามอุปกรณ์ 
 ๘) รายละเอียดผลงานและประสบการณ์ของผู้ขอรับใบอนุญาตและผู้ตรวจสอบ 
 ๙) แผนการบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
 ๑๐) รายการและรายละเอียดคุณลักษณะอุปกรณ์  เคร่ืองมือวัดที่จะตรวจสอบและรับรอง

มาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
 ๑๑) ในกรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตประสงค์จะเป็นหน่วยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของ

อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  กลุ่มที่  ๑  ตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  
ว่าด้วยมาตรฐาน  วิธีการตรวจสอบ  และการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ ใช้ เชื่อมต่อกับ 
ระบบโครงข่ายไฟฟ้า  สําหรับระบบจําหน่ายไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๕๙  หรือตามระเบียบคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงาน  ว่าด้วยมาตรฐาน  วิธีการตรวจสอบ  และการรับรองผลการตรวจสอบอุปกรณ์ที่ใช้
เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  สําหรับระบบส่งไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๐  จะต้องย่ืนสําเนาเอกสารหลักฐาน
แสดงผลการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบ  ตามมาตรฐาน  มอก.  ๑๗๐๒๕  หรือ  มอก.  ๑๗๐๒๐  
จากสํานักงานคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการรับรองระบบงาน  หรือสําเนาเอกสารและหลักฐาน
แสดงผลการรับรองระบบงานห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน  IEC  17025  หรือ  IEC  17020   
จากหน่วยงานระดับชาติที่มีหน้าที่เทียบเคียงกันกับสํานักงานคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการรับรอง
ระบบงาน  และอยู่ในทะเบียนขององค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศว่าด้วยการรับรองห้องปฏิบัติการ  
(International  Laboratory  Accreditation  Cooperation,  ILAC)  ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานดังกล่าว  
ต้องออกให้ไม่เกิน  ๓  ปี 

 ๑๒) ข้อมูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ตามที่  กกพ.  กําหนด  (ถ้ามี) 
ข้อ ๘ เม่ือสํานักงาน  กกพ.  ได้รับคําขอรับใบอนุญาตแล้ว  ให้ดําเนินการตรวจสอบ 

คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับใบอนุญาตและผู้ตรวจสอบที่ผู้ขอรับใบอนุญาตแต่งตั้ง  ตามข้อ  ๕  
ข้อ  ๖  และข้อ  ๗  และจัดทําความเห็นเสนอต่อ  กกพ.  ภายใน  ๖๐  วัน  นับแต่วันที่สํานักงาน  กกพ.  
ได้รับคําขอเอกสารและหลักฐานครบถ้วน 

ข้อ ๙ เม่ือ  กกพ.  ได้รับคําขอรับใบอนุญาต  เอกสารและหลักฐานประกอบการขอรับ
ใบอนุญาตและความเห็นของสํานักงาน  กกพ.  แล้ว  ให้ดําเนินการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตให้แล้วเสร็จ
ภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นของสํานักงาน  กกพ. 
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 หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๑๐ เม่ือได้รับอนุญาตตามข้อ  ๙  แล้ว  ให้สํานักงาน  กกพ.  แจ้งผลการพิจารณา 
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ  พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาในการชําระค่าใบอนุญาต  ตามบัญชีอัตรา
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตแนบท้ายประกาศนี้ 

เม่ือผู้ขอรับใบอนุญาตชําระค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่ กําหนดตามวรรคหนึ่งแล้ว   
ให้  กกพ.  ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาต 

ในกรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่ชําระค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ขอรับ
ใบอนุญาตไม่ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตและให้เลขาธิการสั่งจําหน่ายเร่ืองออกจากระบบ 

ข้อ ๑๑ แบบใบอนุญาตให้เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของ  กกพ.  
โดยมีอายุใบอนุญาต  ๕  ปี 

ทั้งนี้  กกพ.  อาจกําหนดเงื่อนไขให้ผู้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบหรือรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้าได้เฉพาะ

อุปกรณ์ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
(๒) ตรวจสอบหรือรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้าด้วยตนเอง   
(๓) ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
(๔) รายงานผลการดําเนินงาน  การตรวจสอบหรือรับรองผล  รวมถึงการขึ้นทะเบียนอุปกรณ์  

ต่อสํานักงาน  กกพ.  ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของทุกปี  แบบรายงานผลการดําเนินการงานให้เป็นไป
ตามที่เลขาธิการกําหนด 

(๕) เง่ือนไขอื่น  ตามที่  กกพ.  กําหนด 
ข้อ ๑๒ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  

ต้องดําเนินการโดยผู้ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน  และลงนามในหนังสือรับรองผลการตรวจสอบ  ตามแบบ
ที่เลขาธิการกําหนด 

ทั้งนี้  ผู้รับใบอนุญาตต้องประกาศรายการอุปกรณ์ที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองผลตามวรรคหนึ่ง
ในเว็บไซต์ของผู้รับใบอนุญาตภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่การตรวจสอบและรับรองผลแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ให้ผู้รับใบอนุญาต
ย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตพร้อมชําระค่าออกใบแทนใบอนุญาต  ตามบัญชีอัตราค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตแนบท้ายประกาศนี้  ต่อสํานักงาน  กกพ.  ให้สํานักงาน  กกพ.  ออกใบแทนใบอนุญาตให้แก่ 
ผู้ย่ืนคําขอ  ทั้งนี้  ใบแทนใบอนุญาต  ให้เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
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 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

หมวด  ๒ 
การต่ออายุใบอนุญาต 

 
 

ข้อ ๑๔ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดประสงค์จะขอต่ออายุใบอนุญาต  ให้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาต 
ตามแบบที่เลขาธิการกําหนด  ณ  สํานักงาน  กกพ.  หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ไม่น้อยกว่า  
๑๒๐  วัน  ก่อนวันที่ใบอนุญาตส้ินอายุ 

ข้อ ๑๕ ในการพิจารณาคําขอต่ออายุใบอนุญาต  ให้นําความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  
และข้อ  ๙  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๖ เม่ือ  กกพ.  พิจารณาอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาต  ให้สํานักงาน  กกพ.  แจ้งผลการพิจารณา
ให้ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตทราบ  พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาในการชําระค่าธรรมเนียมการต่ออายุ
ใบอนุญาต  ตามบัญชีอัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาตแนบท้ายประกาศนี้ 

เม่ือผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตชําระค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตภายในระยะเวลา   
ที่กําหนดตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้  สํานักงาน  กกพ.  ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาต 

ในกรณีที่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตไม่ชําระค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่า  
ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตไม่ประสงค์จะต่ออายุใบอนุญาตและให้เลขาธิการสั่งจําหน่ายเร่ืองออกจากระบบ 

หมวด  ๓ 
อัตราค่าธรรมเนียมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 

 
 

ข้อ ๑๗ ในการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า  
ให้ผู้รับใบอนุญาตเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานได้ไม่เกินอัตราที่กําหนดไว้ 
ท้ายประกาศน้ี 

หมวด  ๔ 
การเพิกถอนใบอนุญาต 

 
 

ข้อ ๑๘ ให้  กกพ.  มีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้รับใบอนุญาตขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕   
(๒) ผู้รับใบอนุญาตแสดงข้อความหรือหลักฐานอันเป็นเท็จในคําขอรับใบอนุญาตส่วนที่เป็น

สาระสําคัญ 
(๓) ผู้รับใบอนุญาตดําเนินการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  หรือรับรองผลการตรวจสอบ  

โดยไม่สุจริตหรือไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

(๔) ผู้รับใบอนุญาตทําการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  หรือรับรองผลการตรวจสอบ
อย่างล่าช้า  โดยไม่มีเหตุอันควร  จนเป็นเหตุให้ผู้ขอรับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณ์
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(๕) ผู้ รับใบอนุญาตมีผู้ตรวจสอบซึ่งขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม  หรือมีจํานวน 
ผู้ตรวจสอบไม่ครบตามจํานวน  ตามข้อ  ๖  และสํานักงาน  กกพ .  ได้มีหนังสือแจ้งเตือนแล้ว   
แต่ผู้รับใบอนุญาตไม่ดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(๖) ผู้รับใบอนุญาตกระทําการอันเป็นการฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามประกาศน้ี  และ  กกพ.  
พิจารณาเห็นสมควรให้เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอ้ ๑๙ ในกรณีที่ปรากฏต่อ  กกพ.  หรือสํานักงาน  กกพ.  ว่ามีกรณีเข้าข่ายที่จะเพิกถอน
ใบอนุญาตตามข้อ  ๑๘  ให้เลขาธิการเสนอเร่ืองต่อ  กกพ.  เพื่อพิจารณาส่ังเพิกถอนใบอนุญาต  ภายใน  
๖๐  วันนับแต่ได้รู้ถึงเหตุที่จะให้เพิกถอนใบอนุญาต 

ข้อ ๒๐ คําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  ให้สํานักงาน  กกพ.  แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับใบอนุญาตทราบ
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  และประกาศเผยแพร่คําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตผ่านทางระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสํานักงาน  กกพ.  โดยพลัน   

ให้ผู้ รับใบอนุญาตที่  กกพ.  มีคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  ส่งมอบใบอนุญาตที่ถูกเพิกถอน   
ต่อ  กกพ.  ภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันที่  กกพ.  มีคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

ข้อ ๒๑ หากผู้รับใบอนุญาตไม่พอใจคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตของ  กกพ.  ให้มีสิทธิอุทธรณ์ 
ต่อ  กกพ.  ภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง   

การอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งย่อมไม่เป็นการทุเลาการบังคับตามคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาตของ  
กกพ.  เว้นแต่  กกพ.  จะสั่งให้ทุเลาการบังคับไว้เป็นการชั่วคราว   

ข้อ ๒๒ เม่ือได้รับอุทธรณ์แล้ว  ให้  กกพ.  มีคําชี้ขาดโดยเร็วและให้แจ้งคําชี้ขาดพร้อมด้วย
เหตุผลให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายใน  ๑๕  วันนับแต่วันที่ได้มีคําชี้ขาดน้ัน   

คําสั่งของ  กกพ.  ให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๒๓ การเพิกถอนใบอนุญาตไม่เป็นเหตุกระทบกระเทือนการรับรองมาตรฐานที่ผู้ รับ

ใบอนุญาตได้ดําเนินการไปแล้วก่อนที่จะถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เว้นแต่การตรวจสอบและรับรองไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานที่กําหนด  กกพ.  อาจพิจารณาเพิกถอนการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานดังกล่าวได้ 

ผู้ใดได้รับความเสียหายจากการตรวจสอบและรับรองไม่เป็นไปตามมาตรฐานและถูกเพิกถอน 
การตรวจสอบและรับรองตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้ รับใบอนุญาตที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตมีหน้าที่ชดใช้ 
ความเสียหายที่เกิดขึ้นด้วย 

ข้อ ๒๔ ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  จะย่ืนขอใบอนุญาตอีกไม่ได้จนกว่า 
จะพ้นระยะเวลา  ๒  ปีนับแต่วันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
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 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ ๒๕ นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับเป็นเวลาสามปี  ให้ถือว่าการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย  การไฟฟ้านครหลวง  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตตามประกาศนี้  
และมิให้นําความในข้อ  ๕  วรรคสอง  ของประกาศนี้มาใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พรเทพ  ธัญญพงศ์ชัย 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
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บัญชีอัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาต 

แนบทาย 
ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  

เรื่อง วาดวยการอนุญาต เปนหนวยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณท่ีใชเช่ือมตอ 
กับระบบโครงขายไฟฟา  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

อัตราคาธรรมเนียมใบอนุญาต 

รายการ บาท/ฉบับ 

 คาใบอนุญาต ๑๐,๐๐๐ 

 คาออกใบแทนใบอนุญาต ๒,๐๐๐ 

คาตออายุใบอนุญาต ๕,๐๐๐ 
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บัญชีอัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
แนบทาย 

ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  
เรื่อง วาดวยการอนุญาต เปนหนวยตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณท่ีใชเช่ือมตอ 

กับระบบโครงขายไฟฟา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
อัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของอุปกรณท่ีใชเชื่อมตอกับระบบโครงขายไฟฟา 

(สูงสุด)  

รายการ บาท/เครื่อง 

 มิเตอร  

- ทดสอบในหองปฏิบัติการ ๒๐,๐๐๐ 

- ทดสอบภาคสนาม ๒๘,๐๐๐ 
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