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สำนักงาน กกพ. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

"ผู้บริหารพบพนักงาน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569"  

       เมื่อวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2568 สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (สำนักงาน กกพ.) 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "ผู้บริหารพบพนักงาน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" ณ ภูสักธาร  
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก โดยมีกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ผู้บริหาร พร้อมด้วยพนักงาน ลูกจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงาน เขา้ร่วมงานประมาณ 367 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในงาน กรรมการกำกับกิจการพลังงาน (นายพิทักษ์ จรรยพงษ์) ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน
สัมมนา พร้อมด้วย กรรมการกำกับกิจการพลังงาน (นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์ และนายวรวิทย์  
ศรีอนันต์รักษา) และเลขาธิการสำนักงาน กกพ. (นายพูลพัฒน์ ลีสมบัติไพบูลย์) ร่วมเสวนาทิศทางองค์กรใน
อนาคต ให้มุมมองต่อทิศทางการเปลี่ยนผ่านพลังงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมถึงสร้างการตระหนักรู้ให้
สำนักงาน กกพ. พร้อมรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
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นายพูลพัฒน์ ลีสมบัติไพบูลย์ เลขาธิการ
สำนักงาน กกพ. บรรยายพิเศษ “พลัง
ของการเปลี ่ยนแปลง ก้าวข้ามการ
เปลี่ยนผ่าน”  

ให ้ม ุมมองการขับเคล ื ่อนองค ์กร
ท ่ามกลางการเปล ี ่ยนผ ่านพล ังงาน  
ย ึ ดหล ั ก  OERC ได ้ แก่  Opportunity 
Empathy Respect และ Coordination 
เพื่อสร้างความร่วมมือและความเชื่อมั่น 
ทำงานเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้
เท่าทันบริบทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ควบคู่กับการใช้กฎหมายภายใต้กรอบอำนาจ
หน้าที่ และยึดหลัก The Art of Simplicity คือการเปลี่ยนเรื่องซับซ้อนให้เข้าใจง่ายและนำไปปฏิบัติได้จริง  

นอกจากนี้ สำนักงาน กกพ. แสดงความมุ ่งมั่น
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรผ่านค่านิยมขององค์กร 
Core Value : TRUST เพื ่อสนับสนุนให ้สำนักงาน 
กกพ. มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการกำกับกิจการพลังงาน 
และดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม สร้างความน่าเชื่อถือ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงาน ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

           

T: Thriving for Excellence มุ ่งมั ่นสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อขับเคลื ่อน
อนาคต 

R: Reliability & Accountability น่าเชื่อถือและรับผิดชอบต่อผลงาน 

U: Unity for Impact รวมพลังเป็นหนึ่งเพื่อสร้างผลลัพธ์ 

S: Stewardship ยึดมั่นในหลักการสร้างคุณค่าเพื่อส่วนรวม 

T: Transparency & Independence เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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