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การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ 6 เดือน) 

 
1. ภาพรวมแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย
และประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วย ๔๕ แผนงาน ต่อมา เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖5 คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑๒ 
งาน และตัวชี้วัดระดับฝ่ายงาน จ านวน ๒๕ งาน1 รายละเอียดดังภาพ 

 
 

2. สรุปผลการด าเนินงานเชิงนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

2.1 ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินงานตามแผนงานเชิงนโยบาย จ านวน 12 แผนงาน คิดเป็นร้อยละ ๒3.66 
โดยมีงานที่ด าเนินการเป็นไปตามแผน 6 งาน และงานที่ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 6 งาน ดังนี้  

 

 

 

                                                           
1 การก าหนดตัวช้ีวัดองค์กรและตัวช้ีวัดระดับส านักงาน กกพ. จ านวน ๓๗ ตัวช้ีวัด จะครอบคลุมแผนงานที่ระบุในแผนการด าเนินงาน 
งบประมาณรายจ่ายและประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ านวน ๔๕ แผนงาน ซึ่งบางตัวช้ีวัดจะครอบคลุมแผนงาน
มากกว่า ๑ แผนงาน เนื่องจากบางแผนงานมีความเกี่ยวเนื่องกันจึงถูกจัดกลุ่มไว้ด้วยกัน (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ 1-2) 
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ภาพแสดงผลการด าเนินตามแผนงานเชิงนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

2.1.1 งานที่ด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 6 งาน ได้แก่ (1) การก ากับกิจการก๊าซฯ ตามแนวทาง
ส่งเสริมการแข่งขันกิจการฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและรองรับผู้ประกอบกิจการที่มีมากรายขึ้น (2) การก ากับการซื้อ
ขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (3) การก ากับสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าให้มีมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย (4) การพัฒนาองค์กรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (5) การปรับปรุงระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ และ (๖) การบริหารทรัพยากรบุคคลและวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.2 งานที่ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 6 งาน สรุปดังนี้ 

(1) การพัฒนากลไกก ากับดูแลอัตราค่าบริการไฟฟ้า เพ่ือรองรับนโยบายการส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการไฟฟ้า มีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 12.50 สรุปความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 

(1.1) แนวทางการประเมินผลกระทบของอัตราค่าบริการไฟฟ้า (Electricity Tariff Impact 
Assessment) โดยส านักงาน กกพ. ศึกษาข้อมูลจัดท าขอบเขตการศึกษาแนวทางการประเมินผลกระทบของอัตราค่าบริการ
ไฟฟ้าและจัดท ารายละเอียดขอบเขตการด าเนินงานแล้วเสร็จ และได้เสนอ กกพ. อนุมัติกรอบวงเงินเพิ่มเติมเม่ือวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ ปัจจุบัน ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างก าหนดยื่นข้อเสนอโครงการภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 25๖๖ 

(1.2) แนวทางการประเมินต้นทุนอัตราค่าไฟฟ้ารายภาค ส านักงาน กกพ. อนุมัติขอบเขตการ
ด าเนินงานแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 25๖๖ แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับ 

 (๒) การก าหนดนิยามตลาดกิจการพลังงานและขอบเขตของตลาดที่เกี่ยวข้อง มีผลการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 11.00 ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างจัดท าข้อเสนอแนะนิยามของตลาดให้สอดคล้องกับการก าหนดประเภทและ



3 
 

อายุใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน (ฉบับที่ ๒) ซึ่งปัจจุบันส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างปรับปรุงร่างประกาศ เรื่อง การ
ก าหนดประเภทและอายุใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน (ฉบับที่ ๒) ก่อนประกาศและน าไปลงประกาศลงราชกิจจา
นุเบกษา ทั้งนี้ และส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างด าเนินการจจัดท าตัวอย่างการศึกษาตลาด (Market Study) เพ่ือประเมินตลาด
กิจการผลิตไฟฟ้าสอดคล้องตามระเบียบ กกพ. ว่าด้วยนิยามตลาดและขอบเขตตลาดการให้บริการพพลังงานที่เกี่ยวข้องโดย
ด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการแข่งขันส าหรับตลาด EV 

 (๓) การจัดท าคู่มือว่าด้วยการอนุญาตกิจการไฟฟ้าตาม Licensing Scheme ใหม่ มีผลการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 5.00 เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ กกพ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงร่างระเบียบ กกพ.  
ที่เกี่ยวข้องกับ Licensing Scheme ใหม่ จ านวน ๒ ฉบับ ประกอบด้วย (๑) ร่างระเบียบว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต การ
อนุญาต การเริ่มประกอบกิจการ และการขอต่ออายุใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน และ ร่างประกาศ เรื่อง การ
ก าหนดประเภทและอายุใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน (ฉบับที่ ๒) ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลการรับฟังความคิดเห็น
และความเห็นของฝ่าย กม. ในการปรับถ้อยค าเพ่ิมเติมอีกครั้งก่อนเสนอประธาน กกพ. ลงนาม เพ่ือน าไปลงประกาศลงราช
กิจจานุเบกษา และจะด าเนินการจัดท าคู่มือว่าด้วยการอนุญาตกิจการไฟฟ้าตาม Licensing Scheme ใหม่ต่อไป 

 (๔) การปรับปรุงกลไกการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน และแนวทางกระบวนการสร้างความร่วมมือ
กับเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน มีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 15.83 สรุปความคืบหน้าการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 (๔.๑)  ร่างประกาศว่าด้วยข้อเสนอการชดเชยผู้ใช้ไฟฟ้า และอัตราเงินชดเชย กรณีที่ผู้รับ
ใบอนุญาตให้บริการต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการพลังงานก าหนดตามมาตรา ๘๙ วรรคสอง ส านักงาน กกพ. ได้ศึกษา
และรวบรวมประเด็นในการจัดท าข้อเสนอการชดเชย ปัํญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติตามระเบียบที่ออกตามมาตรา ๘๙ วรรค
สอง รวมทั้งได้มีหนังสือแจ้ง ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ๑-๑๓ ในการขอความเห็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
จัดท าข้อเสนอการชดเชยผู้ใช้ไฟฟ้า และอัตราเงินชดเชยฯ  

 (๔.๒)  พัฒนาศักยภาพ คพข. ในการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน โดยมีจ านวน คพข. รุ่นที่ ๔ ที่
ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการจัดงานอบรมปฐมนิเทศ คพข. รุ่น
ที่ ๔ โดยครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ ภูมิภาค เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ บทบาท ภารกิจหน้าที่ ในกระบวนการ
ด าเนินงานด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย คพข. เขต ๑-๑๓ ผู้บริหารส านักงาน กกพ. เจ้าหน้าที่
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจ านวนทั้งสิ้น ๒๑๕ คน ในช่วงเวลาการฝึกอบรมปฐมนิเทศ คพข. รุ่นที่ ๔ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ดังนี้ ครั้งที่ ๑ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เอส. ๒๒ สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมี 
คพข. เขตที่เข้าร่วมประกอบด้วย เขต ๑๐ (ราชบุรี) เขต ๑๑ (สุราษฎร์ธานี) และเขต ๑๒ (สงขลา) ครั้งที่ ๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม อวานี ขอนแก่น โฮเทล โดยมี คพข. เขตท่ีเข้าร่วมประกอบด้วย เขต ๔ (ขอนแก่น) เขต ๕ 
(อุบลราชธานี) และเขต ๖ (นครราชสีมา) ครั้งที่ ๓ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เซนทารา ริเวอร์ไซต์ 
เชียงใหม่ โดยมี คพข. เขตที่เข้าร่วมประกอบด้วย เขต ๑ (เชียงใหม่) เขต ๒ (พิษณุโลก) และเขต ๓ (นครสวรรค์) ครั้งที่ ๔ ใน
วันจันทร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ โดยมี คพข. เขตที่เข้าร่วมประกอบด้วย เขต ๗ 
(สระบุรี) เขต ๘ (ชลบุรี) เขต ๙ (กาญจนบุรี) และเขต ๑๓ (กรุงเทพฯ) 

 (4.๓)  สร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๕ 
จังหวัด และสร้างความรู้ความเข้าใจสิทธิและหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานและบทบาทการก ากับกิจการพลังงาน พร้อม
ทั้งสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  
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เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  ส านักงาน กกพ.  วิเคราะห์ก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานพันธมิตรด้านการคุ้มครอง เช่น 
ศูนย์ด ารงธรรม หน่วยงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สถาบันการศึกษา คณะกรรมการผู้ใช้
พลังงานประจ าเขต (คพข.) ทั้งอดีตและปัจจุบัน ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. จะด าเนินกงานระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 
๒๕๖๖  

(5) การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานคิดเป็น 
ร้อยละ 22.75 สรุปความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 

(5.1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพ โดยส านักงาน กกพ. ได้จัดท าขอบเขตและแนวทางในการด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของชุมชนรอบโรงไฟฟ้าในพ้ืนที่ประกาศแล้วเสร็จ โดยเน้นการศึกษาวิเคราะห์แนวทาง กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนฯ ด้วยระบบดิจิทัล เพ่ือน าระบบดิจิทัลเข้าไปสนับสนุนการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการประสานงานกับผู้พัฒนาเพื่อ
เริ่มด าเนินการ โดยมีการเก็บ Requirement เบื้องต้นเพ่ือประกอบการพัฒนาแล้ว พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดขอบเขตการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประกาศผลการจัดหาผู้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานสารบรรณ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพ้ืนที่ประกาศ  

(5.2) ทบทวนอัตราเงินน าส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าประเภทเชื้อเพลิงแสงอาทิตย์ เพ่ือ
กิจการตามมาตรา ๙๗(๓) โดยส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแวดล้อม และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
เพ่ือจัดท ารายละเอียดขอบเขตการด าเนินงานการทบทวนอัตราน าเงินส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าประเภทเชื้อเพลิงแสงอาทิตย์ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการขออนุมัติเพ่ือการด าเนินการ 

(6) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนองค์กรสู่ส านักงาน กกพ. ๔.๐ มีผลการด าเนินงานคิด
เป็นร้อยละ 17.75 สรุปความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 

 (6.1) การปรับปรุงและพัฒนาระบบปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ERC Smart 
Operation) ตามแผนงานที่ก าหนด ส านักงาน กกพ. ได้มีการสรุปประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดของระบบเดิมแล้วเสร็จ และ
เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ที่ปรึกษาได้จัดส่งแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Report) และได้น าเสนอ function 
พ้ืนฐานของระบบในเบื้องต้น รวมถึงรูปแบบการลงทะเบียนส าหรับใบอนุญาตค้าปลีกไฟฟ้า รวมถึงหารือเรื่องการดึงข้อมูล
จากระบบอนุญาตเดิม ปัจจุบันอยู่ระหว่างพัฒนาระบบการขออนุญาตและการอนุญาตส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้า โดย อพ. และ 
ทฟ. ได้มีการติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ มีการประชุมให้ที่ปรึกษาน าเสนอความก้าวหน้าล่าสุด รวมถึงรูปแบบการ
ลงทะเบียนส าหรับใบอนุญาตค้าปลีกไฟฟ้า และหารือ ทศ. เรื่องการดึงข้อมูลจากระบบอนุญาตเดิม พบว่า ที่ปรึกษาได้มีการ
จัดท าโครงสร้างหลักของระบบในส่วนของการอนุญาตส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าแล้ว จึงมีความเห็นให้ปรับแก้เพ่ิมเติมตาม
ความเห็นของที่ประชุมก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจรับฯ ฝ่าย อพ. ทฟ. และ บง. ประชุมร่วมกับที่ปรึกษา เรื่องการท าระบบ
การช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและการจ่ายเงินเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้า พร้อมทั้ง ได้มีการทบทวน Process ระบบงาน ๖ 
ระบบ ประกอบด้วย ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger System) ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable 
System) ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable System) ระบบบริหารวัสดุ (Inventory Control System) ระบบบัญชี
ทรัพย์สิน (Fixed Asset System) และระบบงบประมาณ (Budgeting System) 

 (6.2) มีระบบการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการก ากับกิจการไฟฟ้า (ค่าไฟฟ้าและ 
Reserve Margin) บน ERC Data Sharing Platform เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 2566 รับฟังความเห็นกลุ่มย่อยกับฝ่าย กอ. 
หัวข้อเรื่อง ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอัตราค่าไฟฟ้า ณ ปัจจุบัน, สูตรการคิดค่าไฟฐานข้อมูล Ft การค านวณ Ft ศึกษาขั้นตอนการ
ออกนโยบาย การรับซื้อไฟฟ้า การให้ความเห็นแผน กฏหมายล าดับรอง โดยคร่าวๆ จากเอกสาร ISO และนัดหารือฝ่ายงานที่
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เกี่ยวข้อง ได้แก่ กฟ. กก. เพ่ือหารือเรื่องข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 25๖๖ รับฟังความเห็นย่อยร่วมกับฝ่าย 
ทศ. เรื่องการน าเข้าข้อมูล ฐานข้อมูลที่ปัจจุบัน ส านักงานใช้งานอยู่ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปน าเข้าและพัฒนาระบบต่อไป 
ปัจจุบันส านักงาน กกพ. ไดด้ าเนินการส่งรายการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าไฟฟ้า และข้อมูล Logbook mock up ระบบขายไฟ
ของโรงไฟฟ้าที่ผิดปกติ และศึกษาระบบข้อมูลในระบบ MDM เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปน าเข้าและพัฒนาระบบต่อไป และได้
หารือเรื่องรปูแบบข้อมูลระบบฐานข้อมูลและเสนอวิธีที่เหมาะสมกับ ส านักงาน กกพ. 
  

2.2 สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญซึ่งก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับฝ่ายงาน จ านวน ๒๕ แผนงาน มี
ความคืบหน้าเฉลี่ยร้อยละ 32.31 โดยมีงานที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 13 งาน และงานที่ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 
12 งาน ดังนี้  

ภาพแสดงผลการด าเนินตามภารกิจส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

2.2.1 งานที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนจ านวน 13 แผนงาน ได้แก่ (1) การก ากับการรับซื้อไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 ได้ตามกรอบที่ กพช. ก าหนด (กลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง)  
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(2) การก ากับการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ FiT ปี ๒๕๖๕ -๒๕๗๓ ได้ตามกรอบที่ กพช. ก าหนด 
(ขยะอุตสาหกรรม) (3) การส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนผ่านกองทุนพัฒนาไฟฟ้า มาตรา ๙๗(๔) (4) การ
จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้ไฟฟ้า (5) การพัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้า 
(Digital AI platform) (6) การจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพการให้บริการในการประกอบกิจการ
ไฟฟ้า ประเภทใบอนุญาตจ าหน่ายไฟฟ้า (7) การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้ก๊าซธรรมชาติ  
(เริ่มเดือนมิถุนายน 2566) (8) การพัฒนาเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความยั่งยืนของโรงไฟฟ้าส าหรับประเทศไทย (9) การบริหาร
จัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ (10) ข้อร้องเรียนที่ได้รับการพิจารณาและแจ้งผู้ร้องเรียนได้ตามกรอบ
เวลาที่ก าหนดมากกว่าร้อยละ ๗๐ (11) การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (๑๒) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล าดับลองการประกอบกิจการพลังงาน และ (13) การบริหารจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลและ พ.ร.บ. ไซเบอร์ ปี ๒๕๖๒  

2.2.2 งานที่ไม่เป็นไปตามแผน จ านวน 12 งาน ได้แก่  

(1) การออกหลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างทั่วถึง มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ 15.00 โดยส านักงาน กกพ. ได้รวบรวมข้อมูลสภาพการให้บริการไฟฟ้าในพ้ืนที่ห่างไกลจาก กฟน. และ กฟภ. เพ่ือ
ประกอบการจัดท าหลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างทั่วถึง 

(๒) การปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเปิดให้ใช้หรือเชื่อมต่อระบบส่งก๊าซธรรมชาติและ
สถานีแอลเอ็นจีแก่ผู้ประกอบกิจการพลังงานรายอ่ืน มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 16.67 ส านักงาน 
กกพ. ได้ด าเนินการดังนี้ 

 (๒.1) การปรับปรุง TSO Code ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการดังนี้ ๑) ส านักงาน กกพ.ได้
จัดท าหนังสือไปยัง Shipper ทุกราย จ านวน ๘ ราย รวมทั้ง PTT TSO เพ่ือสอบถามความเห็นในการปรับปรุง TSO code 
ตามมติคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ 2) วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. ได้รับหนังสือตอบกลับมาครบ
จาก Shipper ทุกราย 3) ส านักงาน กกพ.ได้จัดท าหนังสือไปยัง Shipper ทุกราย จ านวน ๘ ราย รวมทั้ง PTT TSO เพ่ือ
สอบถามความเห็นในการปรับปรุง TSO code และ 4) จัดสัมมนา Work Shop การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุง TSO Code เพ่ือความเป็นธรรมและส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

 (๒.๒) ปรับปรุง TPA Code ส าหรับสถานีแอลเอ็นจี โดยส านักงาน กกพ. ได้จัดประชุม
หารือร่วมกับ PTT TSO เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ตลอดจนจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการจัดสัมมนาภายใต้หัวข้อเรื่อง 
“การรับฟังความคิดเห็นข้อก าหนดเกี่ยวกับการให้บริการของสถานีแอลเอ็นจีแก่บุคคลที่สามและการเชื่อมต่อส าหรับสถานี
แอลเอ็นจี (TPA Code)” เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการก าหนดวันจัดประชุม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2566 นอกจากนี้ ส านักงาน กกพ. ยังได้มีหนังสือไปยังทุก Shippers รวมทั้ง PTT LNG เพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับการให้บริการของสถานีแอลเอ็นจีแก่บุคคลที่สามและการเชื่อมต่อส าหรับสถานีแอลเอ็นจี 
(TPA Code) 

(๓) การศึกษาและทบทวน TPA Framework และ TPA Code ของกิจการไฟฟ้า มีความคืบหน้า
การด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 10.00 โดยส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างทบทวนร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) เพ่ือ
ปรับปรุงการศึกษาและทบทวน TPA Framework และ TPA Code ของกิจการไฟฟ้าให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

(๔) การออกหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้รับใบอนุญาตจัดหาและ 
ค้าส่งฯ  และผู้รับใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซฯ (ต่อเนื่องจากปี ๖๕) มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 2.00  
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โดยส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดจัดหาอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้ใบรับอนุญาตค้าปลีกก๊าซฯ มีผู้รับใบอนุญาตจ านวน 
๕ ราย จัดส่งข้อมูลมาแล้วจ านวน ๒ ราย และอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลที่ผู้รับใบอนุญาตส่งเพ่ิมเติม และก าหนด
จัดหาอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้รับใบรับอนุญาตจัดหาและค้าส่งฯ จากการประชุม กกพ. ครั้งที่ ๔๔/๒๕๖๕ (ครั้งที่ 
๘๑๑) มีมติเห็นชอบให้ใช้อัตราค้าส่งก๊าซฯอัตราเดิม และปัจจุบันอยู่ระหว่างหารือร่วมกับผู้รับใบอนุญาต 

(๕) การพัฒนากฎระเบียบเกี่ยวกับการอนุญาตกิจการก๊าซธรรมชาติ มีความคืบหน้าการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 38.00 โดยส านักงาน กกพ. ได้ศึกษาทบทวนการปรับปรุงประเภทใบอนุญาตก๊าซธรรมชาติใหม่ 
ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายล าดับรองที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการ
ประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ที่ปรึกษาโครงการได้น าเสนอผลการศึกษาต่อ
คณะอนุกรรมการพัฒนาฯ ซึ่งมีมติให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะไปศึกษาเพ่ิมเติมปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ 

(๖) การทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการ
ให้บริการกิจการก๊าซธรรมชาติ มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 35.40 โดยส านักงาน กกพ. ได้ตรวจ
ประเมินค่าใช้จ่ายในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือปรับกรอบคุณภาพก๊าซธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงในระบบก๊าซ
ธรรมชาติ C-day ครั้งที่ ๔ พร้อมทั้งอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน 

(๗) การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้ไฟฟ้าให้ครบทุกประเภท มี
ความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 23.00 ส านักงาน กกพ. ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐานสัญญาให้บริการผู้ใช้ไฟฟ้า (ประเภท ๑ - ๕) ของส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ๑ - ๑๓ 
พร้อมทั้งหารือร่วมกับการไฟฟ้าทั้ง ๓ แห่ง (กฟน. กฟภ. และ กฟส.) เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า และจัดประชุมคณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้า เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพ่ือประชุมหารือร่วมกันในประเด็นทบทวนปรับปรุงมาตรฐานของสัญญา
ให้บริการไฟฟ้าประเภทที่ ๑ - ๕ (รอบที่ ๒) 

(๘) สื่อสารประชาสัมพันธ์การก ากับกิจการพลังงานตามแผนที่ก าหนด มีความคืบหน้าการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 39.50 โดยส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการดังนี้ ๑) ด าเนินการจัดท าแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์และ
แนวทางการบริหารจัดการภาพลักษณ์องค์กร (Road Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒) ด าเนินการออกแบบและ
ผลิตสื่อประเภท Infographic เพ่ือสื่อสารบทบาทภารกิจการก ากับกิจการพลังงานของ กกพ. ในเชิง Literacy, การบริหาร
ประเด็น (Issue Management) ๓) ติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ประเด็นข่าวทั้งเชิงบวก และข่าวเชิงลบจากสื่อออนไลน์ สื่อ
โทรทัศน์ สื่อวิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ์ และรายงาน News Monitoring รายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือน และจัดท าแผนการ
บริหารจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) และ ๔) ออกแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการก ากับกิจการพลังงานและ
การให้บริการของส านักงาน กกพ. และประเมินภาพลักษณ์องค์กร  

(๙) การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ได้ครบถ้วน  
มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 15.00 โดยส านักงาน กกพ. จัดท าขอบเขตงานศูนย์เฝ้าระวังและรับมือภัย
คุกคามทางไซเบอร์ (Security Operations Center) เนื่องจากขอบเขตงานมีความซับซ้อนและต้องอ้างอิงงานตาม พ.ร.บ.  
ไซเบอร์ และมาตรฐาน ISO 27001 

(๑๐)  การปรับปรุงกระบวนและระบบการบริหารบุคลากรด้วยเทคโนโลยยีดิจิทัลรองรับการท างาน
แบบไฮบริด มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 15.00 โดยส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างศึกษาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานอ่ืน ๆ และทบทวนกระบวนการและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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(๑๑)  การวางระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM) มีความคืบหน้าการด าเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ 27.50 โดยส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดหัวข้อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ให้สอดคล้องกับ 
competency ซึ่งรวมถึงทักษะของพนักงานที่จ าเป็นในศตวรรษ ๒๑ และจัดท าคลิปตามบทเรียนที่ได้จัดการอบรม 

(๑๒)  การให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศกับบุคลากรส านักงาน กกพ. มีความคืบหน้าการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 45.00 ส านักงาน กกพ. ได้ศึกษาแนวทางการให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ และจัดท าเกณฑ์
การให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศต่อคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือการพัฒนาบุคลากรส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ และมีการเสนอร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศของพนักงาน ส านักงาน กกพ. 
พิจารณาเมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบในหลักการ และให้ปรับปรุงตามความเห็น กกพ. ก่อนน าเสนออีกครั้ง 

 

3. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ (ณ 31 มีนาคม ๒๕๖๖) 

ส านักงาน กกพ. ประมาณการการจัดเก็บรายได้ จ านวน ๑,๐๐๐.๘๑๘ ล้านบาท โดยมีผลการจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 791.232 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.06 และสามารถเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 305.282 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.52 ของงบประมาณที่ ได้รับการอนุมัติ จ านวน 
๑,๐๐๐.๒๕๖ ล้านบาท รายละเอียดดังภาพ 

รายละเอียดงบประมาณ 

กรอบวงเงินงบประมาณ 
ครม. อนุมัติ  

(๒๗ ธ.ค. ๖๕) 
(ล้านบาท) 

ผลการจัดเก็บรายได้/ผลการใชจ้า่ย (ล้านบาท) 
รายได้ที่ต้องจัดเก็บ/
งบประมาณคงเหลือ เบิกจ่าย ผูกพัน รวม 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

๑. รายได้ 1,000.818 - - 791.232 79.06 209.586 
๒. รายจ่าย 1,000.256 239.425 65.857 305.282 30.52 694.974 
     ๒.๑ รายจ่ายด้านบุคลากร๑/ 276.๒๐๐ 115.996 - 115.996 42.00 160.204 
     ๒.๒ รายจ่ายในการจัดการ
และบริหารส านักงาน๒/ 

459.603 111.673 65.769 177.442 38.61 282.161 

     ๒.๓ รายจ่ายที่เป็นงบลงทุน๓/ 11.256 0.622 0.088 0.710 6.31 10.546 
     ๒.๔ รายจ่ายที่เป็นเงิน
อุดหนุน๔/ 

2.500 1.040 - 1.040 41.60 1.460 

     ๒.๕ รายจ่ายอื่นๆ๕/ 31.698 10.095 - 10.095 31.85 21.603 
     ๒.๖ รายจ่ายกจิกรรมตาม 
กลยุทธ์๖/ 

219.000 219.000 - - - 219.000 

 

หมายเหตุ:  
๑/ รายจ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื่นของ กกพ. เงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
๒/ รายจ่ายการจัดการและบริหารส านักงาน หมายถึง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
๓/ รายจ่ายงบลงทุน หมายถึง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ที่ดิน
อาคารและสิ่งก่อสร้าง  
๔/ รายจ่ายเงินอุดหนุน หมายถึง เงินสนับสนุนกิจกรรมภาคสังคม 
๕/ งบรายจ่ายอื่นๆ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมและศึกษาดูงานในต่างประเทศ และ งบกลางส ารองจ่ายฉุกเฉินหรือจ าเป็น
ซ่ึงเป็นงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับเหตุการณ์ที่อาจเกิดขั้นโดยมิได้คาดหมาย และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตรวจสอบ/รับ รองอาคารเขียวระดับ LEED 
(Leadership in Energy and Environmental Design) 
๖/ รายจ่ายกิจกรรมตามกลยุทธ์จ านวน ๒๐ โครงการ  
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สรุปสถานะการจัดจ้างงานโครงการตามกลยุทธ์ จ านวน 20 โครงการ จ านวน 219.000 ล้านบาท 

โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สรุปสถานะการจัดจ้าง 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท) 

วงเงินรวม เบิกจ่าย 
ผูกพันแบบมีหน้ีและ

กรณีไม่มีหน้ี 
1. โครงการศึกษาและจัดท าแบบจ าลองการ
พยากรณ์ความต้องการใช้กา๊ซธรรมชาตแิละ
ระบบฐานข้อมูล Demand - Supply ก๊าซ
ธรรมชาติ 

15.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงานผล
การจ้าง 

15.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

2. โครงการประเมินและทบทวน TPA 
Framework และ TPA Code ของกจิการ
ไฟฟ้า การจัดท า TSO/DSO Framework 
รวมทั้ง แนวทางการก ากับระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าเพื่อรองรับธุรกจิพลังงานรูปแบบใหม่ 

๑๕.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงานผล
การจ้าง 

๑๕.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

3. โครงการจัดท าแนวทางการก าหนดหรือ
ปรับปรุงกฎเกณฑ์เพื่อรองรับตลาดซ้ือขาย
ไฟฟ้าภายใต้นโยบายการปรับโครงสร้างกิจการ

ไฟฟ้า๑/ 

๑๐.000 อยู่ระหว่างขอยกเลิกโครงการ ๑๐.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

4. โครงการศึกษาและประเมินผลกระทบ
ของอัตราค่าบริการไฟฟา้และก๊าซธรรมชาติ 
(Energy Tariff Impact Assessment) 

๑๐.000 ก าหนดยื่นข้อเสนอถึงวันที ่ 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

๑๐.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

5. โครงการศึกษาวิเคราะห์ ประเมินต้นทุน
อัตราค่าไฟฟ้ารายภาค 

๑๐.000 ก าหนดยื่นข้อเสนอถึงวันที ่ 
๑๗ เม.ย. ๖๖ 

๑๐.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

6. โครงการพัฒนาเกณฑ์ดัชนี ชี้วัดความ
ยั่งยืนของโรงไฟฟ้าส าหรับประเทศไทย 

๘.000 เสนอรายงานผลวันที่  
๒๓ มี.ค. ๖๖ 

๘.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

7. โครงการการสื่อสารประชาสัมพันธ์งาน
ก ากับและบริหารภาพลักษณ์องค์กร 

1๕.000 ก าหนดยื่นข้อเสนอวันที ่ 
๒๑ เม.ย. ๖๖ 

1๕.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

8. โครงการการส ารวจประเมินผลความพึง
พอใจต่อการก ากับกจิการพลังงานและการ
ให้บริการของส านักงาน กกพ. และ
ประเมินผลภาพลักษณก์ารสื่อสารของ

ส านักงาน กกพ.๒/ 

2.000 อยู่ระหว่างขอยกเลิกโครงการ 2.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

9. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความตระหนักของผู้ใช้พลังงาน 

5.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงานผล
การจ้าง 

5.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

10.  โครงการฝึกอบรม คพข. รุ่นที ่๔ หลกัสูตร
ความรู้พื้นฐานส าหรับ คพข. 

5.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงานผล
การจ้าง 

5.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

11. โครงการรักษาระบบการบรหิารงาน
องค์กรตามระบบ ISO 9001 : 2015 

1.000 อนุมัติรายงานผลการจ้าง วันที ่ 
๑๕ มี.ค. ๖๖ 

1.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

12. โครงการการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างาน (ITA) 

1.000 ประกาศผู้ชนะวันที ่๒๑ ก.พ. ๖๖ 1.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

13. โครงการพัฒนาองค์กรเข้าสู่การรับรอง
มาตรฐานการต่อต้านการรับสินบน ISO 
37001 

1.000 ประกาศผู้ชนะวันที ่๘ มี.ค. ๖๖ 1.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

14. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและการจัดการเรื่องร้องเรียน 

5.000 อยู่ระหว่างปรับแก้ TOR  
 

5.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

15. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
การเงินการคลังอิเล็กทรอนิกส์ 

80.000 รับฟังความคิดเห็นร่าง TOR ถึง
วันที่ ๑๐ เม.ย. ๖๖ 

80.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

16. โครงการพัฒนาระบบจัดการขอ้มูลและ
การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการก ากับกจิการ

15.000 เสนอรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
๑๓ มี.ค. ๖๖ (อยู่ระหว่างการ

15.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 
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โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สรุปสถานะการจัดจ้าง 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท) 

วงเงินรวม เบิกจ่าย 
ผูกพันแบบมีหน้ีและ

กรณีไม่มีหน้ี 
พลังาน (Data science and analytics) 
โดยเช่ือมโยงกบัแพลตฟอร์มการแบ่งปัน
ข้อมูล (ERC Data Sharing) เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงาน 

เสนอต่อเลขาธิการส านักงาน 
กกพ. เพือ่อนุมัติ) 

17. โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากลและ พ.ร.บ. ไซเบอร์ ปี 
๒๕๖๒ 

8.000 เสนออนุมัติ TOR ๒๒ มี.ค. ๖๖  
(อยู่ระหว่างปรับแก้ไข TOR) 

8.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

18. โครงการจ้างบริการเฝ้าระวังภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (Security Operations 
Center) 

5.000 ประกาศผู้ชนะวันที ่๒๓ มี.ค. ๖๖ 5.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

0.000 

19. โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) 

5.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงาน 
ผลการจ้าง 

5.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย  

0.000 

20. โครงการพัฒนาบุคลากรผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

3.000 กรรมการอยู่ระหวา่งรายงาน 
ผลการจ้าง 

3.000 ยังไม่ได้
เบิกจ่าย  

0.000 

รวม ๒๑9.000  - - 0.000 

หมายเหตุ: ๑/ ยกเลิกโครงการฯ เนื่องจากกระทรวงพลังงานอยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศไทย ซ่ึงจ าเป็นต้องเสนอ กพช. 
พิจารณาตามล าดับขั้น คาดว่าจะได้ข้อสรุปเรื่องดังกล่าวภายในสิ้นปี 2566 จึงรอความชัดเจนของนโยบายก่อนด าเนินการ จึงได้ด าเนินการคืนเงินงบประมาณที่
ขอไว้ในปีงบประมาณ 2566 

               ๒/ ยกเลิกโครงการการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจต่อการก ากับกิจการพลังงานและการให้บริการของส านักงาน กกพ. และประเมินผล
ภาพลักษณ์การสื่อสารของส านักงาน กกพ. จ านวน 2.000 ล้านบาท เนื่องจากการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจต่อการก ากับกิจการพลังงานและการให้
บริหารของส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการภายใต้โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานก ากับและบริหารภาพลักษณ์องค์กรประจ าปีงบประมาณ 2565 จึงได้
ด าเนินการคืนเงินงบประมาณที่ขอไว้ในปีงบประมาณ 2566 
 
4. สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

๔.1 งานเชิงนโยบายมีลักษณะเป็นงานโครงการที่ต้องจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนงานท าให้การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด เนื่องจากการจัดท ารายละเอียดขอบเขตการด าเนินงานต้องใช้ระยะเวลาด าเนินการเพ่ือให้
ครอบคลุมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายต่าง  ๆ ที่ปรับเปลี่ยน และปัจจุบันมีหลายโครงการ 
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอาจควบคุมระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนได้ยาก เช่น การวิจารณ์ TOR ไม่มีผู้
ยื่นข้อเสนอ และ มีผู้ยื่นข้อเสนอแต่ผ่านการพิจารณาข้อเสนอเพียงรายเดียวจึงต้องท าให้ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  

๔.2 มีงานตามนโยบายเร่งด่วนส่งผลให้ต้องใช้ทรัพยากรบุคคลส าหรับด าเนินงานส่งผลให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจส าคัญไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด  

 

5. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต  

๕.1 ส านักงาน กกพ. ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ โดยให้สอดคล้องกับประเภท
การจ้างและวิธีการจ้าง และได้จัดตั้ง บอ. คลินิก เพ่ือนัดหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท า TOR ของแต่ละฝ่ายงาน รวมถึงการ
ติดตามการด าเนินงาน และให้ค าปรึกษาที่ บอ. คลินิก ในทุกวันพฤหัสบดี เริ่มตั้งแต่เดือน ต.ค. ๒๕๖๕  
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๕.2 ผู้บริหารส านักงาน กกพ. ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ผลกระทบ และการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนด  



๑๒ 
 

ตารางแสดงสรุปการด าเนินงานเชิงนโยบายตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12 งาน 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วัตถุประสงค์ท่ี 1 ส่งเสรมิให้มบีรกิารด้านพลงังานอย่างเพียงพอ มีความมั่นคง ทั่วถึง และมีความเป็นธรรมต่อผู้ใช้พลังงานและผู้รับใบอนุญาต 
1. การก ากับกิจการก๊าซฯ ตามแนวทางส่งเสริมการแข่งขันกิจการฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นและรองรับผู้ประกอบกิจการที่มีมากรายขึ้น 
ผลผลิต 
1. แบบจ าลองและสมมติฐานทางเศรษฐศาสตร์เพื่อพยากรณ์ความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
2. ผลการศึกษา Strategic Reserve ของกิจการก๊าซธรรมชาติ และแนวทาง (Guideline) 
การออกค าสั่งตามมาตรา 57 วรรคสอง 

๑๙.๐๐ 
 
 

๘.๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐.๐๐ 

 
 
 
(๑) ส านักงานฯ อนุมัติจัดจ้างที่ปรึกษาเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 
25๖๖ และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการตรวจรับ เมื่อวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ์25๖๖ ทั้งนี้ มีผู้
ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคและราคาในวันที่ ๑๐ มีนาคม 25๖๖ 
จ านวน ๒ ราย เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
 
(๒) ส านักงานฯ ได้ประสาน ปตท. และ PTTLNG จัดท าข้อมูล
และด าเนินการการศึกษา Strategic Reserve ของกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ  เพื่อส านักงาน กกพ. จะน าไปจัดท าแนวทาง 
(Guideline) การออกค าสั่งตามมาตรา ๕๗ วรรคสองเสนอ
อนุกรรมการและ กกพ. พิจารณาต่อไป ปัจจุบัน ปตท. และ 
PTTLNG อยู่ระหว่างด าเนินการเรื่องดังกล่าว 

- 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ส่งเสรมิการแข่งขันในกิจการพลังงานอยา่งเป็นธรรม ในอัตราค่าบริการที่เหมาะสมสะท้อนต้นทุนการประกอบกจิการพลงัานที่มีประสิทธภิาพ 
2. การก ากับการซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ผลผลิต 
๑. หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการไฟฟ้าเพื่อรองรับการซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนที่เหมาะสม รวมถึง อัตราค่าบริการเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Wheeling 
Charge) และค่าบริการเสริมความมั่นคงในการควบคุมระบบไฟฟ้า (Ancillary services) 
 
 
 
 

34.00 
 

42.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
(๑) เสนอแนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการไฟฟ้าเพื่อรองรับ
การซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (Utility Green Tariff) 
ต่อ กบง. และ กพช. พิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ และ ๗ พฤศจิกายน 25๖๕ ตามล าดับ  
(๒)  เมื่อวันท่ี ๑ และ ๑๕ กุมภาพันธ ์๖๖ กกพ. ได้เห็นชอบให้น า 
(ร่าง) หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราคา่บริการไฟฟ้าสเีขียว (Utility 
Green Tariff) เพื่อน าไปรับฟังความคิดเห็น โดยมอบหมายให้

 



๑๓ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการปรับปรุงโครงสร้างกิจการไฟฟ้าเพื่อส่งเสริมการแข่งขันจาก
การด าเนินโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๒ ทั้งในภาพรวมและเชิงพื้นที่เฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ข้อเสนอแนะการพัฒนากฎระเบียบการก ากับกิจการพลังงานเกี่ยวกับการซื้อขายไฟฟ้า 
พลังงานหมุนเวียนจากการด าเนินโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.00 

ส านักงาน กกพ. จัดท าเอกสารรับฟังความคิดเห็นเป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นทั้งแบบ
ทั่วไป และแบบกลุ่มย่อย (Focus Group) โดยมีก าหนดการรับ
ฟังความเห็นระหว่างวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ์– ๑๐ มีนาคม 25๖๖  
(๓) เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ 25๖๖ กกพ. เห็นชอบการแต่งตั้ง
คณะท างานศึกษาการก าหนดอัตราค่าบริการในการใช้หรือการเช่ือมต่อ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าส าหรับบุคคลที่สาม (คณะท างานฯ) โดยส านักงาน 
กกพ. อยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ เพื่อให้ประธาน
อนุกรรมการด าเนินโครงการ ERC Sandbox ลงนาม โดยคณะท างานฯ 
จะศึกษาแนวทางการก าหนดอัตราค่าบริการในการใช้หรือเช่ือมต่อ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าส าหรับบุคคลที่สามในรูปแบบต่างๆ  ตามมติ กกพ. 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ และวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ รวมถึง
ศึกษาวิเคราะห์ผลการทดสอบการค านวณและจ าลองการท าธุรกรรม
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับในโครงการ ERC Sandbox 
 
เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ กกพ ได้รับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ ตามที่ส านักงาน กกพ. 
เสนอ และเห็นชอบให้ส านักงาน กกพ. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ โดยรับความเห็นตามการพิจารณา
ของ กกพ. ไปปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลก่อนส่งให้ส านักงานนโยบาย
และ แผนพลังงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๒ ต่อไป โดย
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. ได้น าส่งสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ ให้ สนพ. ทราบ 
 
เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ กกพ. ได้รับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ ตามที่ส านักงาน กกพ. 
เสนอ และเห็นชอบให้ส านักงาน กกพ. รายงานผลการด าเนินงาน



๑๔ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
โครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ โดยรับความเห็นตามการพิจารณา
ของ กกพ. ไปปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลก่อนส่งให้ส านักงานนโยบาย
และ แผนพลังงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๒ ต่อไป โดย
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. ได้น าส่งสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการ ERC Sandbox ระยะที่ ๑ ให้ สนพ. ทราบ 

3. การพัฒนากลไกก ากับดูแลอัตราค่าบริการไฟฟ้า เพ่ือรองรับนโยบายการส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการไฟฟ้า 
ผลผลิต 
๑. แนวทางการประเมินผลกระทบของอัตราค่าบริการไฟฟ้า (Electricity Tariff Impact 
Assessment) 
 
 
 
 
๒. แนวทางการประเมินต้นทุนอัตราค่าไฟฟ้ารายภาค  

12.50 
 
 

๑๓.๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๒.๐๐ 

 
 
 
๑. ส านักงาน กกพ. ศึกษาข้อมูลจัดท าขอบเขตการศึกษาแนวทางการ
ประเมินผลกระทบของอัตราค่าบริการไฟฟ้า และจัดท ารายละเอียด
ขอบเขตการด าเนินงานแล้วเสร็จและเสนอ กกพ. อนุมัติกรอบวงเงิน
เพิ่มเติมเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ปัจจุบัน ส านักงาน กกพ. อยู่
ระหว่างก าหนดยื่นข้อเสนอโครงการภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 256๖ 
 
2. ส านักงาน กกพ. อนุมัติขอบเขตการด าเนินงานแล้ว เมื่อวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ 25๖๖ แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับ 

 

๔. การก าหนดนิยามตลาดกิจการพลังงานและขอบเขตของตลาดที่เกี่ยวข้อง 
ผลผลิต 
ข้อเสนอแนะนยิามของตลาด (Market definition) กจิการไฟฟา้และกิจการก๊าซธรรมชาติตาม
ประเภทใบอนญุาตใหม ่

๑๑.๐๐  
 
ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างจัดท าข้อเสนอแนะนิยามของตลาดให้
สอดคล้องกับการก าหนดประเภทและอายุใบอนุญาตการประกอบ
กิจการพลังงาน (ฉบับที่ ๒) อยู่ระหว่างปรับปรุงประกาศและน าไปลง
ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจจัดท าตัวอยา่งการศึกษาตลาด (Market Study) เพื่อ
ประเมินตลาดกิจการผลิตไฟฟ้าสอดคล้องตามระเบียบ กกพ. ว่าด้วย
นิยามตลาดและขอบเขตตลาดการใหบ้ริการพพลังงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 



๑๕ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วัตถุประสงค์ท่ี 3 ก ากบัการประกอบกจิการพลังงานให้มีประสิทธภิาพ มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
๕. การจัดท าคู่มือว่าด้วยการอนุญาตกิจการไฟฟ้าตาม Licensing Scheme ใหม่ 
ผลผลิต 
คู่มือว่าดว้ยการขออนญุาตและการให้ใบอนญุาตกิจการไฟฟ้าตาม Licensing Scheme ใหม่ 
เพื่อการบริการประชาชน 

๕.๐๐  
 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ กกพ. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงร่าง
ระเบียบ กกพ. ที่เกี่ยวข้องกับ Licensing Scheme ใหม่ จ านวน ๒ 
ฉบับ ประกอบด้วย (๑) ร่างระเบียบวา่ด้วยการขอรับใบอนญุาต การ
อนุญาต การเริ่มประกอบกิจการ และการขอต่ออายุใบอนุญาตการ
ประกอบกิจการพลังงาน และ ร่างประกาศ เรื่อง การก าหนดประเภท
และอายุใบอนุญาตการประกอบกิจการพลังงาน (ฉบับที่ ๒) ปัจจุบันอยู่
ระหว่างรอผลการรับฟังความคดิเห็นและความเห็นของฝ่าย กม. ในการ
ปรับถ้อยค าเพิ่มเติมอีกครั้งก่อนเสนอประธาน กกพ. ลงนาม และจะ
ด าเนินการจัดท าคู่มือว่าด้วยการอนญุาตกิจการไฟฟา้ตาม Licensing 
Scheme ใหม่ต่อไป 

 

๖. การก ากับสถานประกอบกจิการผลิตไฟฟ้าให้มีมาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย 
ผลผลิต 
ตรวจสถานประกอบกิจการผลติไฟฟา้กลุม่ทั่วไป กลุม่เฝา้ระวัง และกลุม่ตรวจติดตามอย่าง
ใกล้ชิด ได้ตามเปา้หมายที่ก าหนดปี ๒๕๖๖ ไม่น้อยกวา่ ๕๐๐ ใบอนญุาต และแสดงผล
ตรวจสอบในระบบ E-Post Audit พร้อมทั้งวเิคราะหป์ระมวลผลการตรวจตดิตาม น าเสนอ 
กกพ. ตามขั้นตอนและกฎหมายที่เกีย่วข้องไดค้รบถ้วน 

๔๐.๐๐  
 
สามารถตรวจสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้ากลุ่มทั่วไป กลุ่มเฝ้าระวัง 
และกลุม่ตรวจติดตามอยา่งใกล้ชิดใน (ไตรมาสที่ ๑) ได้จ านวน ๑๑๘ 
ใบอนุญาต ซึ่งเป็นไปตามแผนการตรวจ โดยแสดงผลตรวจสอบในระบบ 
E-Post Audit พร้อมทั้งวิเคราะห์ประมวลผลการตรวจติดตาม และ
น าเสนอ กกพ. ตามขั้นตอนและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน 
ปัจจุบันสามารถตรวจสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้ากลุ่มทั่วไป กลุ่ม
เฝ้าระวัง และกลุ่มตรวจตดิตามอย่างใกล้ชิด ได้จ านวน ๒๖๐ 
ใบอนุญาต ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วัตถุประสงค์ท่ี 4 ปกปอ้งสทิธิเสรภีาพของผู้ใช้พลังงาน ชมุชนท้องถิน่ ประชาชน และผู้รับใบอนุญาต ในการมีสว่นร่วม เข้าถึง ใช้ และจัดการด้านพลังงานภายใต้หลกัเกณฑท์ี่ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๗. การปรับปรุงกลไกการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน และแนวทางกระบวนการสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน 
ผลผลิต 
7.1 ร่างประกาศว่าด้วยข้อเสนอการชดเชยผู้ใช้ไฟฟ้า และอัตราเงินชดเชย กรณีที่ผู้รับ
ใบอนุญาตให้บริการต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานการให้บรกิารพลงังานก าหนดตามมาตรา 89 วรรค
สอง (3 คะแนน) 
 
 
7.2 พัฒนาศักยภาพ คพข. ในการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน โดยมีจ านวน คพข. รุ่นที่ 4 ที่ผ่านการ
อบรมตามมาตรฐานหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (3 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.83 
 
 

12.50 
 
 
 
 

30.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ได้ศึกษารวบรมประเด็นในการจดัท าขอ้เสนอการชดเชย ปญํหา
อุปสรรคจากการปฏิบัตติามระเบียบที่ออกตามมาตรา ๘๙ วรรคสอง
รวมทั้งได้มหีนังสือแจ้ง ส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ๑-๑๓ ในการขอ
ความเห็นปญัหาอุปสรรคในการปฏิบตัิเชิงพื้นที ่
 
ส านักงาน กกพ. ได้ด าเนินการจดังานอบรมปฐมนิเทศ คพข. รุ่นที่ ๔ 
โดยครอบคลมุพื้นที่ ๔ ภูมภิาค เพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจใน
กฎระเบียบ บทบาท ภารกจิหน้าที่ในกระบวนการด าเนินงานด้านการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงาน โดยมีผู้เขา้ร่วมประกอบด้วย คพข. เขต ๑-๑๓ 
ผู้บริหารส านักงาน กกพ. เจ้าหน้าที่สว่นกลางและส่วนภูมภิาคจ านวน
ทั้งสิ้น ๒๑๕ คน ในช่วงเวลาการฝึกอบรมปฐมนเิทศ คพข. รุ่นที่ ๔ 
ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ดังนี้ ครั้งที่ ๑ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เอส. ๒๒ สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์
ธานี โดยมี คพข. เขตที่เขา้ร่วมประกอบด้วย เขต ๑๐ (ราชบุรี) เขต ๑๑ 
(สุราษฎร์ธานี) และเขต ๑๒ (สงขลา) ครั้งที่ ๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม อวานี ขอนแก่น โฮเทล โดยมี คพข. เขต
ที่เข้าร่วมประกอบด้วย เขต ๔ (ขอนแก่น) เขต ๕ (อุบลราชธานี) และ
เขต ๖ (นครราชสีมา) ครั้งที่ ๓ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรม เซนทารา รเิวอร์ไซต์ เชียงใหม่ โดยมี คพข. เขตที่เข้าร่วม
ประกอบด้วย เขต ๑ (เชียงใหม่) เขต ๒ (พิษณุโลก) และเขต ๓ 
(นครสวรรค์) ครั้งที่ ๔ ในวันจันทร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
ปทุมวัน ปริ๊นเซส กรุงเทพฯ โดยมี คพข. เขตที่เข้าร่วมประกอบด้วย 
เขต ๗ (สระบุรี) เขต ๘ (ชลบุรี) เขต ๙ (กาญจนบุรี) และเขต ๑๓ 
(กรุงเทพฯ) 

 



๑๗ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
7.3 สร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 15 
จังหวัด (4 คะแนน) 
กิจกรรม 

๑. มีเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานครอบคลุม ๑๕ จังหวัด ๑๓ เขต  
   2. สรา้งความรู้ความเข้าใจสิทธิและหนา้ที่ในการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานและบทบาทการก ากบั
กิจการพลังงาน พรอ้มทั้งสรา้งเครอืข่ายที่ยั่งยนื โดยมผีู้ผา่นการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ
มากกว่าร้อยละ ๙๐ ของจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม  

5.00 เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ.  วิเคราะห์ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานพันธมิตรด้านการคุ้มครอง เช่น ศูนย์ด ารง
ธรรม หน่วยงานดา้นการคุม้ครองผู้บรโิภค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ สถาบันการศึกษา คณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต (คพข.) 
ทั้งอดีตและปัจจบุัน ด าเนินงานระหวา่งเดือนกุมภาพันธ ์– สงิหาคม 
๒๕๖๖ 

๘. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
8.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพ  (5 คะแนน)   

๑.๑  มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนากองทุนพัฒนาไฟฟ้าใน
พื้นที่ประกาศ โดยมีการทดสอบจ านวน ๕ กองทุน และกองทุนฯ ขนาดใหญ่ อย่างน้อย ๒ 
กองทุน ใช้ Application ในการคัดเลือกโครงการชุมชน  

๑.๒ มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานสารบรรณกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  
 
 
 
 
 
 

8.2 การทบทวนอัตราเงินน าส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าประเภทเช้ือเพลิงแสงอาทิตย์ เพื่อ
กิจการตามมาตรา 97(3) (5 คะแนน) 

22.75 
 

21.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24.00 
 

 
 
(๑) ส านักงาน กกพ. จัดท าขอบเขตและแนวทางในการด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบ
โรงไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศแล้วเสร็จ โดยเน้นการศึกษาวิเคราะห์แนวทาง 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนฯ ด้วยระบบดจิิทัล เพื่อน าระบบ
ดิจิทัลเข้าไปสนับสนุนการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการประสานงานกับ
ผู้พัฒนาเพื่อเริม่ด าเนินการ โดยมีการเก็บ Requirement เบื้องต้นเพื่อ
ประกอบการพัฒนาแล้ว 
(๒) ส านักงาน กกพ. จัดท ารายละเอียดขอบเขตการด าเนินงานแล้วเสร็จ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประกาศผลการจัดหาผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนงานสารบรรณกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประกาศผลผู้ชนะ 
 
ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูแวดล้อม และก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน เพื่อจัดท ารายละเอียดขอบเขตการด าเนินงาน
การทบทวนอัตราน าเงินส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าประเภทเช้ือเพลิง
แสงอาทิตย์ ปัจจุบันอยูร่ะหว่างการขออนุมัติเพื่อการด าเนินการ 
 
 
 

 



๑๘ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วัตถุประสงค์ท่ี 5 บริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและได้มาตรฐานสากล 
๙. การพัฒนาองค์กรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
ผลผลิต 
9.1 ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับ AA (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
9.2 พัฒนาองค์กรเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการต่อต้านการรับสินบน ISO 37001 โดย
ยื่นการรับรอง ISO 37001 ภายในกันยายน 2566 (2.5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.3 รักษาระบบคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ISO 9001 อย่าง
ต่อเนื่อง (2.5 คะแนน) 

16.33 
 

๔๔.๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 

 
 
ส านักงาน กกพ. ได้ลงทะเบียนหน่วยงาน ตรวจสอบข้อมลูหน่วยงาน 
และช่องทางการติดต่อตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และอยูร่ะหว่าง
เสนอผู้บริหารพิจารณาข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก
เพื่อประกอบการประเมินฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมลูการ
เปลี่ยนแปลงที่ต้องน าขึ้น website 
 
เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เลขาธกิารส านักงาน กกพ. ได้อนมุัติ
รายละเอียดขอบเขตการด าเนินงานแล้วเสร็จ และได้รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วเสรจ็เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ปจัจุบันอยู่ระหว่าง
พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาและออกหนังสือเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอด้าน
เทคนิคและข้อเสนอด้านราคา โดยคาดว่าจะลงนามสญัญาและเริ่มงาน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
(2) ส านักงาน กกพ. ได้รับการรับรองการรักษาระบบบรหิารคณุภาพ
ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และได้รายงานผลการตรวจประเมินการ
รักษาระบบให้ กกพ. ทราบ ในการประชุม กกพ. ครั้งที่ ๕๙/๒๕๖๕ 
(ครั้งที่ ๘๒๖) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และอยูร่ะหว่างรวบรวม
ประเด็นที่จะต้องปรับปรุงระบบคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ปัจจุบัน คณะกรรมการจ้างฯ ด าเนินการรายงานผลการพิจารณการจ้าง
ที่ปรึกษาแล้ว อยู่ระหว่างเสนอผู้บริหารพิจารณา 
 
ส านักงาน กกพ. ได้รับการรับรองการรักษาระบบบริหารคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015 และได้รายงานผลการตรวจประเมินการ
รักษาระบบให้ กกพ. ทราบ ในการประชุม กกพ. ครั้งที่ ๕๙/๒๕๖๕ 
(ครั้งที่ ๘๒๖) เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และอยูร่ะหว่างรวบรวม
ประเด็นที่จะต้องปรับปรุงระบบคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 



๑๙ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
๑๐. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนองค์กรสู่ส านักงาน กกพ. ๔.๐  
ผลผลิต 
10.1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั (ERC Smart 
Operation) ตามแผนงานท่ีก าหนด (5 คะแนน) 
(๑) มีระบบการขออนุญาตการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและ
จ าหน่ายไฟฟ้า (๓ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) ปรบัปรุงกระบวนการดา้นระบบบัญชี การเงิน และงบประมาณของส านักงาน กกพ. และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า เพื่อพัฒนาระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) (๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
10.2 มีระบบการจัดการและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการก ากับกจิการไฟฟ้า (ค่าไฟฟ้าและ 
Reserve Margin) บน ERC Data Sharing Platform (5 คะแนน) 

17.75 
 

31.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.00 
 
 
 
 
 
 

15.00 

 
 
ส านักงาน กกพ. สรุปประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดของระบบเดมิแล้ว
เสร็จ และเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ที่ปรึกษาได้จัดส่งแผนการ
ด าเนินงานโครงการ (Inception Report) และได้น าเสนอ function 
พื้นฐานของระบบในเบื้องต้น รวมถึงรปูแบบการลงทะเบียนส าหรับ
ใบอนุญาตค้าปลีกไฟฟ้า รวมถึงหารือเรื่องการดึงข้อมูลจากระบบ
อนุญาตเดิม ปัจจุบันอยูร่ะหว่างพัฒนาระบบการขออนญุาตและการ
อนุญาตส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้า โดย อพ. และ ทฟ. ได้มีการติดตาม
ความคืบหน้าเป็นระยะ มีการประชุมให้ที่ปรึกษาน าเสนอ
ความก้าวหน้าลา่สุด รวมถึงรูปแบบการลงทะเบยีนส าหรับใบอนุญาต
ค้าปลีกไฟฟ้า และหารือ ทศ. เรื่องการดึงข้อมูลจากระบบอนุญาตเดมิ 
พบว่า ที่ปรึกษาได้มีการจัดท าโครงสรา้งหลักของระบบในส่วนของการ
อนุญาตส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าแล้ว จึงมีความเห็นให้ปรบัแก้เพิ่มเติม
ตามความเห็นของที่ประชุมก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจรับฯ ฝ่าย อพ. 
ทฟ. และ บง. ประชุมร่วมกบัที่ปรึกษา เรื่องการท าระบบการช าระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและการจ่ายเงินเขา้กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
 
ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างทบทวน Process ระบบงาน ๖ ระบบ 
ประกอบด้วย ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger System) 
ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable System) ระบบบัญชีเจ้าหนี้ 
(Account Payable System) ระบบบริหารวสัดุ (Inventory Control 
System) ระบบบัญชีทรัพยส์ิน (Fixed Asset System) และระบบ
งบประมาณ (Budgeting System) 
 
เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 25๖๖ รับฟังความเห็นย่อยกับฝ่าย กอ. หัวข้อ
เรื่องข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอัตราค่าไฟฟ้า ณ ปัจจุบัน, สตูรการคิดค่าไฟ
ฐานข้อมูล Ft และการค านวณ Ft ดังนี ้ 

 



๒๐ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
- ศึกษาขั้นตอนการออกนโยบาย, การรับซื้อไฟฟ้า, การให้ความเห็น
แผน และกฏหมายล าดับรอง โดยคร่าว  ๆจากเอกสาร ISO และนดัหารือ
ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กฟ. และ กก. เพื่อหารือเรื่องข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง และเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 25๖๖ รับฟังความเห็นย่อย
ร่วมกับฝ่าย ทศ. เรื่องการน าเข้าฐานขอ้มูลที่ปัจจุบันส านักงานใช้งาน
อยู่ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปน าเข้าและพัฒนาระบบต่อไป  
- ด าเนินการส่งรายการข้อมูลที่เกีย่วข้องกับค่าไฟฟ้า และข้อมลู 
Logbook  
- Mock up ระบบขายไฟของโรงไฟฟ้าที่ผิดปกติ และศึกษาระบบข้อมลู
ในระบบ MDM เพื่อน าข้อมูลดังกลา่วไปน าเข้าและพัฒนาระบบต่อไป  
- หารือเรื่องรูปแบบข้อมลูระบบฐานขอ้มูล data lake และเสนอวิธีที่
เหมาะสมกับ ส านักงาน กกพ. 

๑๑. การปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
๑. ก าหนดกรอบระยะเวลาการท างานส าหรับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละวิธี และได้ผู้
รับจ้างงานโครงการตามกลยุทธ์ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยส านักงาน กกพ. ต้องได้
ผู้รับจ้างงานโครงการตามกลยุทธ์แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
 
หมายเหต:ุ โครงการตามกลยุทธ์ ๑๙ โครงการ ไดแ้ก ่(๑) โครงการศึกษาและจัดท าแบบจ าลองการพยากรณ์ความตอ้งการใช้
ก๊าซธรรมชาติและระบบฐานขอ้มูล Demand - Supply ก๊าซธรรมชาต ิ(กก.) (๒) โครงการประเมนิและทบทวน TPA 
Framework และ TPA Code ของกิจการไฟฟ้า การจัดท า TSO/DSO Framework รวมทั้ง แนวทางการก ากับระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าเพื่อรองรับธุรกจิพลังงานรูปแบบใหม ่(กฟ.) (๓) โครงการจดัท าแนวทางการก าหนดหรอืปรบัปรุงกฎเกณฑ์เพื่อรองรับ
ตลาดซ้ือขายไฟฟ้าภายใต้นโยบายการปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า (นพ.) (๔) โครงการศกึษาและประเมนิผลกระทบของอัตรา
ค่าบริการไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาต ิ(Energy Tariff Impact Assessment) (กอ.) (๕) โครงการศกึษาวิเคราะห์ประเมนิตน้ทนุ
อัตราค่าไฟฟ้ารายภาค (กอ.) (๖) โครงการพฒันาเกณฑ์ดัชนี ชีว้ัดความย่ังยืนของโรงไฟฟ้าส าหรับประเทศไทย (ตพ.) (๗) 
โครงการการสื่อสารประชาสมัพันธ์งานก ากับและบริหารภาพลกัษณอ์งคก์ร (ยส.) (๘) โครงการสง่เสรมิการมีส่วนรว่มและสรา้ง
ความตระหนกัของผู้ใช้พลังงาน (สค.) (๙) โครงการฝกึอบรม คพข. รุ่นที่ ๔ หลกัสูตรความรู้พืน้ฐานส าหรับ คพข. (สค.) (๑๐) 
โครงการรักษาระบบการบริหารงานองคก์รตามระบบ ISO 9001 : 2015 (ยส.) (๑๑) โครงการการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ในการท างาน (ITA) (บม.) (๑๒) โครงการพัฒนาองค์กรเข้าสูก่ารรับรองมาตรฐานการตอ่ต้านการรบัสินบน ISO 37001 (บม.) 
(๑๓) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม (Platform) การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มและการจัดการเรื่องรอ้งเรียน (สค.) (๔) โครงการ
พัฒนาระบบการบริหารงานการเงนิการคลังอิเลก็ทรอนกิส ์ระยะที ่๑ (บง.) (๑๕) โครงการพัฒนาระบบจดัการข้อมูลและการ

41.75  
 
(๑) ส านักงาน กกพ. ก าหนดกรอบระยะเวลาการจดัซื้อจัดจา้งในแต่ละ
โครงการ โดยให้สอดคล้องกับประเภทการจ้างและวิธีการจ้าง และเมื่อ
วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้จดัประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อช้ีแจงในการก าหนดระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้างและระบุระยะเวลา
ในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินการ  
(๒) จัดตั้ง บอ. คลินิก เพื่อนัดหมายผูร้ับผิดชอบในการจดัท า TOR ของ
แต่ละฝ่ายงานมาให้ค าปรึกษาที่ บอ. คลินิก ในทุกวันพฤหัสบดี เริม่
ตั้งแต่เดือน ต.ค. ๒๕๖๕ ต่อเนื่องจนถงึปัจจุบัน 
(๓) สรุปสถานะการจัดซื้อจดัจ้าง ๑๙ โครงการ สรุปได้ดังนี้ ๑) อยู่
ระหว่างร่าง TOR ๑ โครงการ  ๒) ร่าง TOR แล้วเสร็จ ๒ โครงการ และ 
๓) อนุมัติ TOR ๒ โครงการ ๔) พิจารณาคัดเลือก ๑๑ โครงการ  
๕) อนุมัติขอซื้อขอจ้าง ๓ โครงการ 
 

 



๒๑ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่การก ากับกิจการพลังาน (Data science and analytics) โดยเชือ่มโยงกับแพลตฟอร์ม (Platform) การ
แบ่งปันขอ้มลู (ERC Data Sharing) เพือ่มุ่งสูก่ารเป็นศนูย์ข้อมูลพลังงาน (ทศ.) (๑๖) โครงการจ้างที่ปรกึษาบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากลและ พ.ร.บ. ไซเบอร ์พ.ศ. ๒๕๖๒ (ทศ.) (๑๗) โครงการจ้างบรกิารเฝ้า
ระวงัภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Security Operations Center) (ทศ.) (๑๘) โครงการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) (บม.) (๑๙) โครงการพฒันาบุคลากรผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e-learning) (บม.) 
๑๒. การบริหารทรัพยากรบุคคลและวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลผลิต 
๑2.1 ประกาศใช้แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)  
มีแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และซักซ้อมความเข้าใจแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และ
ด าเนินการอบรมตามผลการประเมิน IDP อย่างน้อย ๒ หลักสูตร 
 
๑2.2  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน ร้อยละ ๑๐๐  
หมายเหตุ:  
๑. หลักสูตรพื้นฐาน ๓ หลักสูตร ได้แก่ (๑) หลักสูตรจัดซื้อจัดจ้าง ๓ หลักสูตรย่อย (การท า
ราคากลางและ TOR การบริหารสัญญา/แก้ไขสัญญา,การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงและ
ป้องกันจุดเสี่ยงจากการตรวจสอบของ สตง.) (๒) การเขียนหนังสือราชการ และ (๓) เทคนิคการ
น าเสนอในที่ประชุม 
๒. หลักสูตรเชิงเทคนิค จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ (๑) หลักสูตร Digital Literacy (๒) หลักสตูร
กฎหมาย (๓) หลักสูตรด้านกิจการไฟฟ้า (๔) หลักสูตรด้านกิจการก๊าซธรรมชาติ  
๓. หลักสูตรเพิม่สมรรถนะของบุคลากรเพื่อรองรับรูปแบบธุรกิจใหม่ จ านวน ๒ หลักสูตร เช่น 
หลักสูตรเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า Energy transition 

24.50 
 

5.00 
 
 
 

44.00 

 
 
คณะกรรมการจ้างฯ มหีนงสือให้บริษทัยื่นข้อเสนอเทคนิค โดย
ก าหนดให้ยื่นข้อเสนอภายในวันที่ ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างขออนุมัตจิัดอบรมหลักสตูรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ซึ่งคาดว่าจะจัดประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน ทั้งนี้ อยู่
ระหว่างประสานนดัวันกับวิทยากร ปจัจุบันด าเนินการอบรมหลักสูตร
ด้านกิจการก๊าซธรรมชาติ หัวข้อ “Understand Natural Gas” เมื่อ
วันที่ ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จัดอบรม
หลักสตูรดา้นกิจการก๊าซธรรมชาติ หวัข้อ “Understand Natural Gas 
Pipeline Network” และเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จดัอบรม
หลักสตูรดา้นกฎหมาย หัวข้อ “การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่”  
 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ตารางแสดงความคืบหน้าการด าเนินงานตามภารกิจส าคญัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน ๒๕ งาน 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
วัตถุประสงค์ท่ี 1 ส่งเสรมิให้มบีรกิารด้านพลงังานอย่างเพียงพอ มีความมั่นคง ทั่วถึง และมีความเป็นธรรมต่อผู้ใช้พลังงานและผู้รับใบอนุญาต 
1. ก ากับการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 ได้ตามกรอบที่ 
กพช. ก าหนด (กลุ่มไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง) 
ผลผลิต 
ออกระเบียบและก ากับการรับซื้อไฟฟ้าลงนาม
สัญญาตามแผนการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 
ส าหรับ 4 ประเภทพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ ก๊าซ
ชีวภาพ (น้ าเสีย/ของเสีย) พลังงานลม  พลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน และพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับระบบกัก
เก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System) 

82.00 อยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาเกณฑ์คะแนน Scoring และประกาศผลการคัดเลือกวันท่ี 5 เมษายน 
2566  

- 

2. ก ากับการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 ได้ตามกรอบ
ที่ กพช. ก าหนด (ขยะอุตสาหกรรม) 
ผลผลิต 
ออกระเบียบและก ากับการรับซื้อไฟฟ้าลงนาม
สัญญาตามแผนการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนในรูปแบบ FiT  
ปี 2565 -2573 เช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม (ปี 
2565 : 100 MW) 

82.00 อยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาเกณฑ์คะแนน Scoring ปัญหาและอุปสรรค  
เนื่องจากการพิจารณาศักยภาพระบบ
ไฟฟ้าของโครงการขยะอตุสาหกรรม 
จะต้องพิจารณาร่วมกับโครงการรบัซื้อ
ไฟฟ้าจากกลุ่มไมม่ีต้นทุนเช้ือเพลิง ซึ่ง
ได้มีการเลื่อนประกาศผลการพิจารณา
อุทธรณ์ออกไป จึงท าให้ต้องมีการ
เลื่อนผลประกาศคัดเลือกเช่นกัน 
แนวทางการแก้ไข 
ออกประกาศเลื่อนประกาศผลผูไ้ดร้ับ
การคัดเลือกจากภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2566 เป็นภายในวันท่ี 5 
เมษายน 2566 



๒๓ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
3. ออกหลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างทั่วถึง 
ผลผลิต 
หลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างทั่วถึงใน
ราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

15.00 ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลสภาพการให้บริการไฟฟ้าในพื้นที่ห่างไกลจาก 
กฟน. และ กฟภ.  
 

 

4. การส่งเสรมิการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนผ่านกองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 
97(4) 
ผลผลิต 
(1) โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนแบบที่เช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
(On-grid) 
(2) โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนในพื้นที่ห่างไกลระบบสง่ไฟฟ้า (Off Grid) 

๖๕.๙4  
 
 
 
๑. ด าเนินโครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนทั้งแบบเช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
และพื้นที่ห่างไกลระบบส่งไฟฟ้าจ านวนทั้งสิ้น ๑๖ โครงการ โดยผ่านการอนุมัติกรอบงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 
๒. ขออนุมัติข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จ ๑๕ โครงการ 
๓. จัดท าบันทึกข้อตกลงรับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา ๙๗(๔) แล้วเสร็จ ๘ โครงการ 

- 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ส่งเสรมิการแข่งขันในกิจการพลังงานอยา่งเป็นธรรม ในอัตราค่าบริการที่เหมาะสมสะท้อนต้นทุนการประกอบกจิการพลงัานที่มีประสิทธภิาพ 
๕. ปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเปิดให้ใช้
หรือเชื่อมต่อระบบส่งก๊าซธรรมชาติและสถานี
แอลเอ็นจีแก่ผู้ประกอบกิจการพลังงานรายอื่น  
ผลผลิต 
(๑) ปรับปรุง TSO Code เช่น รูปแบบการจอง
ท่อก๊าซธรรมชาติ เง่ือนไขการจอง ค่าปรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖.๖๗ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑. คณะอนุกรรมการก ากับกิจการก๊าซธรรมชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ มีมต ิ
ที่ประชุม ดังนี้ ๑) ให้ส านักงาน กกพ. มีหนังสือสอบถามไปยัง Shipper ทุกรายและ PTT TSO อย่างเป็น
ทางการ เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ ตลอดจนหารือร่วมกับ PTT TSO ต่อไป ๒) เมื่อวันท่ี ๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าหนังสือไปยัง Shipper ทุกราย จ านวน ๘ ราย รวมทั้ง PTT 
TSO เพื่อสอบถามความเห็นในการปรับปรุง TSO code ตามมติคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕  
๓) วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. ได้รับหนังสือตอบกลับมาครบจาก Shipper ทุกราย 
๒. คณะอนุกรรมการก ากับกิจการก๊าซธรรมชาติ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๑๐) วันที่ ๑๗ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ PTT TSO จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการทุกราย ซึ่งรวมถึงการหารือในประเด็น Key concern ต่าง ๆ 
ที่ Shipper แจ้งมายังส านักงาน กกพ. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง TSO Code ต่อไป 

 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค 
๑. ส านักงาน กกพ. ได้จัดท าหนังสือ
ถึง Shipper จ านวน ๘ ราย รวมถึง 
PTT TSO เพื่ อสอบถามความ เห็น 
ในการปรับปรุง TSO Code ตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ 
๒. เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินงาน
ปรับปรุง TSO Code  



๒๔ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
(๒) ปรับปรุง TPA Code for LNG terminal 
เช่น Open Season ค่าปรับ รูปแบบการจอง 
และเงื่อนไข 
 
 
 
 
(๓) ศึกษาหน้าที่ความรับผิดชอบของ TSO ให้
ครอบคลุม LNG Terminal 
 
( ๔ )   บู ร ณ า ก า ร  TPA Regime แ ล ะ  TSO 
Framework 
 
(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับและตรวจสอบ
การด าเนินการของ LNG Terminals (กรณีมี 
Shipper หลายราย และและมี LNG Terminals 
หลายแห่ง) 
(๖) ก าหนดหลักเกณฑ์การก ากับและตรวจสอบ
การด าเนินการของผู้บริหารระบบส่งและศูนย์
ควบคุมการส่งก๊าซธรรมชาติ  ร่วมกับ LNG 

 
 
 
 
 
 
 

20.00 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๓. ส านักงาน กกพ.ได้จัดท าหนังสือไปยัง Shipper ทุกราย จ านวน ๘ ราย รวมทั้ง PTT TSO  
เพื่อสอบถามความเห็นในการปรับปรุง TSO code ตามมติคณะอนกุรรมการฯ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ กกพ. มีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการปรับปรุง TSO Code ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ.  
ได้ด าเนินการจัดสัมมนา Work Shop การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง TSO 
Code เพื่อความเป็นธรรมและส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยเชิญคณะอนุกรรมการฯ และกกพ. ร่วมสังเกตุการณ ์
 
ส านักงาน กกพ. ด าเนินการจัดประชุมหารือติดตามประเด็น และหารือร่วมกับ PTT TSO วันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ และส านักงาน กกพ. ด าเนินการสรุปผลการจัดสัมมนา work shop เพื่อเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการฯ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. มีหนังสือไปยังทุก Shipper รวมทั้ง PTT LNG เพื่อขอความเห็นและข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับการให้บริการของสถานีแอลเอ็นจีแก่บุคคลที่สามและการเชื่อมต่อ
ส าหรับสถานีแอลเอ็นจี (TPA Code) 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

๓ .  เมื่ อวั นที่  ๙  ธั นวาคม ๒๕๖๕ 
ส านักงาน กกพ. ได้จัด Work Shop 
การรับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุง TSO Code เพื่อ
ความเป็นธรรม และส่งเสริมการแข่งขัน
ในกิ จการก๊ าซธรรมชาติ โดยเ ชิญ
คณะอนุ กรรมการฯ  และ  กกพ .  
ร่วมสังเกตุการณ ์
แนวทางแก้ไขปัญหา 
จ า เป็นต้องหารือร่วมกับ Shipper 
และ PPT TSO ในรายละเอียดต่อไป 
 



๒๕ 
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Terminal และ Shipper ในการบริหารคุณภาพ
ก๊าซให้ลูกค้า  
6. ศึกษาและทบทวน TPA Framework และ 
TPA Code ของกิจการไฟฟ้า  
(1) จัดท าขอบเขตการด าเนินส าหรับการศึกษา
แ ล ะ ทบ ทวน  TPA Framework แ ล ะ  TPA 
Code ของกิจการไฟฟ้า 
(2) ศึกษาและทบทวน TPA Framework และ 
TPA Code ของกิจการไฟฟ้า โดย กกพ. ให้
ความเห็นชอบ TPA Code ระยะที่ 1  
(3) ศึกษาโครงสร้างการส่งเสริมการแข่งขัน
กิจการไฟฟ้า และทบทวน TPA Code และ 
TPA Framework ของกิจการไฟฟ้า 
(๔) ศึกษาโครงสร้างการส่งเสริมการแข่งขัน
กิจการไฟฟ้า และทบทวน TPA Code และ 
TPA Framework ของกิจการไฟฟ้า 
(๕) จัดท าการรับฟังความเห็นในเรื่องของอัตรา
ค่าบริการ 

1.00 อยู่ระหว่างทบทวนร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) เพื่อปรับปรุงการศึกษาและทบทวน TPA 
Framework และ TPA Code ของกิจการไฟฟ้าให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

 

7. การออกหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซฯ 
ส าหรับผู้รับใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งฯ  และผู้รับ
ใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซฯ (ต่อเน่ืองจากปี 6๕) 
ผลผลิต 
๑. ก าหนดจัดหาอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้
ใบรับอนุญาตค้าปลีกก๊าซฯ  
 
2. ก าหนดจัดหาอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้
ใบรับอนุญาตจัดหาและค้าส่งฯ 

๒.๐๐ 
 
 

 
๔.๐๐ 

 
 

- 
 

 
 
 
 
๑. อัตราค้าปลีกก๊าซฯ มีผู้ รับใบอนุญาตจ านวน ๕ ราย จัดส่งข้อมูลมาแล้วจ านวน ๒ ราย  
และอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลที่ผู้รับใบอนุญาตส่งเพิ่มเติม 
๒. อัตราค้าส่งก๊าซฯ จากการประชุม กกพ. ครั้งที่ ๔๔/๒๕๖๕ (ครั้งที่๘๑๑) มีมติเห็นชอบให้ใช้อัตรา
ค้าส่งก๊าซฯ อัตราเดิม และปัจจุบันอยู่ระหว่างหารือร่วมกับผู้รับใบอนุญาต 
ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. ได้มีการทบทวนอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้ได้รับใบรับอนุญาตจัดหาและ
ค้าส่งฯ ทีย่ังไม่ได้เริ่มด าเนินการ อย่างไรก็ตาม กกพ. มีมติเห็นชอให้ใช้อัตราเดิมไปก่อน 

 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค 
ผู้รับใบอนุญาตไม่ส่งข้อมูลเนื่องจากรอ
ความชัดเจนอัตราค้าส่งฯ  
แนวทางแก้ไขปัญหา 
เร่ งประสานให้ผู้ รับอนุญาตจัดส่ง
ข้อเสนอมาโดยเร็ว 
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8. การจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดค่าธรรมเนียม
การใช้ไฟฟ้า  
ผลผลิต 
(๑) ศึกษาความเหมาะสมของอัตราค่าธรรมเนียม
การใช้ไฟฟ้าและค่าบริการที่ผู้ รับใบอนุญาต  
(การไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่าย) เรียกเก็บจากผู้ ใช้
พลังงาน อาทิ ค่าธรรมเนียมต่อไฟ เงินประกันการ
ใช้ไฟฟ้า การงดจ่ายไฟฟ้า เป็นต้น บัญญัติ "อัตรา
ค่าบริการ" หมายความว่า ราคาพลังงานต่อหน่วย 
ค่าตอบแทน หรือเง่ือนไขส าหรับ การให้บริการ 
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ที่ผู้รับใบอนุญาตเรียกเก็บ
จากผู้ใช้พลังงาน) 
(๒ )  พัฒนาหลั ก เกณฑ์ การก าหนดอั ตร า
ค่าธรรมเนียมการใช้ไฟฟ้าและค่าบริการอื่นที่ผู้รับ
ใบอนุญาตเรียกเก็บจากผู้ใช้พลังงาน 

๓๒.๐๐ ส านักงาน กกพ. ประสานข้อมูลจาก กฟน. และ กฟภ. แล้วเสร็จ ปัจจุบันอยู่ระหว่างประมวลผลและ
เตรียมข้อมูลน าเสนอคณะอนุกรรมการฯเพื่อพิจารณาแนวทางด าเนินการ 
 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 3 ก ากบัการประกอบกจิการพลังงานให้มีประสิทธภิาพ มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
9. การพัฒนากฎระเบียบเกี่ยวกับการอนุญาต
กิจการก๊าซธรรมชาติ 
ผลผลิต 
(๑) ประกาศ กกพ. ว่าด้วยการก าหนดประเภท
และอายุใบอนุญาตการประกอบกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ 
(๒) ระเบียบ กกพ. ว่าด้วยคุณสมบัติ เอกสาร
หลักฐานและการขออนุญาตการประกอบ
กิจการก๊าซธรรมชาติ 
(๓ )  ระเบียบ กกพ.  ว่ าด้ วยก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอนุญาตและการประกอบ
กิจการพลังงาน 

38.00 (๑) กกพ. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงประเภทใบอนุญาตก๊าซธรรมชาติในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และส านักงาน กกพ. ได้ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามหลักการที่ กกพ. เห็นชอบไว้ อย่างไรก็ดี 
คณะอนุกรรมการพัฒนากระบวนการอนุญาตและการตรวจติดตามการประกอบกิจการพลังงาน  
(คณะอนุพัฒนาฯ) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เห็นควรให้ส านักงาน กกพ. ศึกษา
ทบทวนการปรับปรุงประเภทใบอนุญาตก๊าซธรรมชาติใหม่ ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายล าดับรองที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ ที่ปรึกษาโครงการได้น าเสนอผลการศึกษา 
ต่อคณะอนกุรรมการพัฒนาฯ ซึ่งมีมติให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะไปศึกษาเพิ่มเติม ปัจจุบันอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
(๒) เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ส านักงาน กกพ. และที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงร่างกฎหมายล าดับ
รองน าเสนอแนวทางการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมฯ ต่อคณะอนุพัฒนาฯ พิจารณา คณะอนุกรรมการ

 



๒๗ 
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พัฒนาฯ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมฯ ที่เหมาะสมตามหลักการที่คณะอนุกรรมการพัฒนาฯ เห็นชอบต่อไป 
(๓) เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ กกพ. มีมติเห็นชอบร่างระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาต 
การอนญุาต การเริ่มประกอบกิจการ และการขอต่ออายุการประกอบกิจการพลังงาน ซึ่งครอบคลุมถึง
การปรับปรุงคุณสมบัติส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติด้วย ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงถ้อยค าเพิ่มเติมในร่างระเบียบตามมติ กกพ. ส าหรับเอกสารหลักฐานและการขออนุญาตการ
ประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติ อยู่ระหว่างศึกษา 

10. การพัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ของโรงไฟฟ้า (Digital AI platform) 
ผลผลิต 
มี ระบบเฝ้าระวั งคุณภาพสิ่ งแวดล้อมของ
โ ร ง ไ ฟฟ้ า  ( Digital AI platform)พ ร้ อ มทั้ ง
วิเคราะห์และตรวจจับข้อมูลทางด้านคุณภาพ
อากาศจากปล่องระบายมลพิษทางอากาศของ
ระบบ CEMS ที่ผิดปกติหรือมีแนวโน้มผิดปกติ
พร้อมท้ังมีการแจ้งเตือนแบบ Real Time  

40.00 (๑) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการพัฒนาระบบ AI และ Machine Learning Algorithms เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และตรวจจับข้อมูลที่ผิดปกติในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงศึกษาข้อมูลงานวิจัย 
ที่น่าเช่ือถือเกี่ยวกับการเฝ้าระวังทางด้านสิ่งแวดล้อมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังมลพิษทางอากาศด้วยระบบ AI เรียบร้อยแล้ว 
(๒) ได้ผลการวิเคราะห์และประมวลข้อมูลจากระบบ E-Post Audit รวมถึงข้อมูลการระบายมลพิษ 
ทางอากาศที่ปล่อยออกมาจากปล่องของโรงไฟฟ้าที่มีการติดตั้งระบบตรวจวัดมลพิษทางอากาศ 
จากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง (CEMS) เพื่อน ามาวิเคราะห์จัดท าข้อมูลส าหรับใช้เป็น Input ใน
การท า Learning Algorithm เพื่อช่วยในการตัดสินใจจัดกลุ่มเฝ้าระวังของผู้ประประกอบการทีไ่ด้รับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า 

 

11. การทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรม
ความปลอดภัยและมาตรฐานคุณภาพการ
ให้บริการกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ผลผลิต 
(๑) ปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย
กิจการก๊าซธรรมชาติ  
 
 
 
(๒) ติดตามและประเมินผลกระทบจากการปรับ
คุณภาพก๊าซธรรมชาติ C-Day ครั้งที ่4 

25.00 
 
 
 

๕๐.๐๐ 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
(๑) ด าเนินการขออนมุัตหิลักการเรยีบร้อยแลว้ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ กกพ.ในการประชุมครั้งที่ 
๕๑ - ๒๕๖๕ (๘๑๘) 
(๒) การประชุมอนุกรรมการวิศวกรรมฯ มีมติเห็นชอบร่างระเบียบ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๕) 
 
(๑) อยูร่ะหวา่งด าเนินการอนุมตัิหลักการในการจดัจ้างโครงการการตรวจประเมินคา่ใช้จ่ายในการปรับเปลีย่น
อุปกรณไ์ฟฟ้าเพื่อปรบักรอบคุณภาพก๊าซธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงในระบบก๊าซธรรมชาติ C-day ครั้งที่ 4 
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12. การจัดท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุง
มาตรฐานคุณภาพการให้บรกิารในการ
ประกอบกิจการไฟฟ้า ประเภทใบอนุญาต
จ าหน่ายไฟฟ้า 
ผลผลิต 
แนวทางการปรับปรุงมาตรฐานคณุภาพการ
ให้บริการในการประกอบกิจการไฟฟ้า ประเภท
ใบอนุญาตจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าและ
เอกชน ให้มีมาตรฐานสากลสอดคล้องกับสภาพ
ธุรกิจและสถานการณ์พลังงาน มีกลไกคุม้ครอง
ผู้ใช้ไฟฟ้า อัตราค่าชดเชย ดัชนีก ากับ และ
รายงานคุณภาพบริการไฟฟ้าที่เหมาะสม 

๔๘.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
รวบรวมผลการศึกษาและจัดท าแนวทางการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพให้บริการในการประกอบกิจการ
ไฟฟ้า ประเภทใบอนุญาตจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าและภาคเอกชน ให้มีมาตรฐานสากลสอดคล้องกับ
สภาพธุรกิจและสถานการณ์พลังงาน มีกลไกคุ้มครองผู้ใช้ไฟฟ้า อัตราค่าชดเชย ดัชนีก ากับ และรายงาน
คุณภาพบริการไฟฟ้าที่เหมาะสม 

 

13. การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญา
การให้บริการผู้ใช้ไฟฟ้าให้ครบทุกประเภท 
ผลผลิต 
(๑) ทบทวนและจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุง
มาตรฐานของสญัญาให้บรกิารไฟฟ้าประเภท ๑ - ๕ 
     - จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เช่น กฟภ. กฟน. กฟส. ผู้ประกอบกิจการ
พลังงาน หรือ ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นต้น 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นในประเด็นการทบทวน 
ปรับปรุงมาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า
ประเภท ๑-๕ 
    - สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสีย เสนอต่อคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ ใช้
พลังงาน พิจารณาให้ความเห็นการทบทวนและ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงมาตรฐานของสัญญา
ให้บริการไฟฟ้าประเภท ๑-๕ 

๒๓.๐๐ 
 
 

36.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ส านักงาน กกพ. ได้รวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคจากส านักงาน กกพ. ประจ าเขต 1 - 13 และ
ได้จัดประชุมเพื่อหารือร่วมกับการไฟฟ้าทั้ง 3 ราย ( กฟน. กฟภ. กฟส.) เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานของสัญญาในการให้บริการไฟฟ้า 
2. ฝ่าย สค. ได้จัดประชุมคณะท างานด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ครั้งที่ 
1/2556 (ครั้งที่ 3) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อประชุมหารือร่วมกันในประเด็นทบทวน
ปรับปรุงมาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้าประเภทที่ 1 - 5 (รอบที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๒) จัดท ามาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า
ประเภท ๖-๘ และออกระเบียบ/ประกาศฯ 
มาตรฐานสัญญาให้บริการไฟฟ้าครอบคลุมทุก
ประเภท (ประเภท ๑-๘) 
     - ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมปัญหาอุปสรรค 
ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างผู้ ใช้ ไฟฟ้าประเภท ๖-๘  
เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานของ
สัญญาให้บริการไฟฟ้า 
     - จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เช่น กฟภ. กฟน. กฟส. ผู้ประกอบกิจการ
พลังงาน หรือ ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เป็นต้น 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นในการจัดท ามาตรฐานของ
สัญญาให้บริการไฟฟ้าประเภท ๖-๘ 
     - เสนอต่อคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้ ใช้
พลังงาน พิจารณาให้ความเห็นการจัดท ามาตรฐาน
ของสัญญาให้บริการไฟฟ้าครอบคลุมทุกประเภท 
     - ยกร่างระเบียบ/ประกาศฯ มาตรฐานของ
สัญญาให้บริการไฟฟ้าประเภท ๑-๘ 
     - เสนอ กกพ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นต่อร่าง
ระเบียบ/ประกาศฯ มาตรฐานของสัญญาให้บริการ
ไฟฟ้าประเภท ๑-๘ 

10.00 ส านักงาน กกพ. ได้ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมปัญหาอุปสรรค ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้ไฟฟ้าประเภท 
๖ - ๘ เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานของสัญญาให้บริการไฟฟ้า ของส านักงาน กกพ.  
ประจ าเขต ๑-๑๓ 

 

14. การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญา
การให้บริการผู้ใช้ก๊าซธรรมชาติ 
ผลผลิต 
(๑) ทบทวนมาตรฐานสัญญา Gas Sale Agreement 
ของโรงไฟฟ้า (ระยะเวลาสัญญา, เง่ือนไข, บทปรับ, 
Pressure, WI or Heating Value) จะเสร็ จในปี  
๒๕๖๕ 

- 
 
 
- 
 
 
 

เริ่มด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๒) ทบทวนมาตรฐานสัญญา Gas Sale Agreement 
ของลูกค้าอุตสาหกรรม 

-  

๑๕. การพัฒนาเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความยั่งยืนของ
โรงไฟฟ้าส าหรับประเทศไทย 
ผลผลิต 
(๑) ร่างเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดความยั่งยืน (sustainability 
indicators) ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
เศรษฐศาสตร์ และเทคนิค รวมทั้งการพิจารณาให้
น้ าหนักของแต่ละเกณฑ์ตามแนวทาง multiple-
criteria decision analysis (MCDA)  
 (๒) ร่างคู่มือตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน
ส าหรับการจัดท ารายงานประเมินความยั่ งยืน 
(Sustainability assessment report)  

47.00 
 
 
 

 
 
 
๑. สามารถรวบรวมข้อมูลผลการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าทั้งในมิติการรายงานผล
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของแต่ละประเภทเช้ือเพลิงในระบบตรวจติดตามสถาน
ประกอบกิจการพลังงาน (E-Post Audit) แล้วเสร็จ 
๒. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการศึกษาดัชนีช้ีวัดความยั่งยืนเพื่อให้ครอบคลุมทั้งมิติสิ่งแวดล้อม สังคม 
เศรษฐศาสตร์ และเทคนิค 
 
 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 4 ปกปอ้งสทิธิเสรภีาพของผู้ใช้พลังงาน ชมุชนท้องถิน่ ประชาชน และผู้รับใบอนุญาต ในการมีสว่นร่วม เข้าถึง ใช้ และจัดการด้านพลังงานภายใต้หลกัเกณฑท์ี่ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๑๖. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ในฐานะ
ทุนหมุนเวียน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

๕3.๐๐ 
 

ด าเนินการจัดท าร่างบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  
(ในฐานะทุนหมุนเวียน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยปัจจุบันอยู่
ระหว่างการจัดท าวาระเพื่อน าเสนอ กกพ. ต่อไป ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ. อยู่ระหว่างรวบรวมรายละเอียด 
เอกสาร เพื่อประกอบการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (ทุนหมุนเวียน)  
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการตามภาระงานของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

 

๑๗. ข้อร้องเรียนที่ได้รับการพิจารณาและแจ้งผู้
ร้องเรียนได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนดมากกว่า
ร้อยละ ๗๐  
ผลผลิต 
(๑) ปรับปรุงกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน 
และการส่งเสริมการมสี่วนร่วมใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน   

๑๕.๐๐ 
 

 
 
 
 
ส านักงาน กกพ. ได้รวบรวมประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
จากส านักงาน กกพ. ประจ าเขต ๑ - ๑๓ โดยฝ่าย อพ. และ ฝ่าย ตพ. ได้น าประเด็นปัญหาต่าง ๆ  
ที่ได้รับแจ้ง เพื่อรวบรวมเป็นประเด็นถามตอบ (Q&A) และคาดว่าจะจัดประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจ
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบภายในเดือนมีนาคม 

 



๓๑ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๒) พัฒนาระบบบรหิารจดัการเรือ่งร้องเรียน
ผ่านระบบดิจิทลัแพลตฟอรม์และมีระบบข้อมลู
เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
(๓) บริหารจดัการข้อร้องเรียน และสรุปผลการ
พิจารณาข้อร้องเรียนได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

 

๑๘. การประเมินผลสัมฤทธิ์และปรับปรุง
พระราชบัญญัติการประกอบกจิการพลงังาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ผลผลิต 
(๑) สรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
พลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อจัดส่งต่อส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(๒) ตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย
และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปรับปรุงแก้ไขกฏหมาย (RIA)  
(๓) เสนอประเด็นการปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 
๒๕๕๐ ต่อ กกพ. 
(๔) ยกร่างกฎหมายเพื่อปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 
๒๕๕๐ ส าหรับน าไปรับฟังความคิดเห็น 

๓๕.๐๐ 
 

 
 
 
      
ที่ปรึกษาจัดท ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์เรียบร้อยแล้ว โดยส่งมอบงานงวดที่ ๒ และกรรมการตรวจรับ
งานเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 

๑๙. การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล าดับรองการ
ประกอบกิจการพลังงาน 
ผลผลิต 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
กฎหมายล าดับรองและการรับฟังความคิดเห็น 
(กลุ่มระยะปานกลาง) 

๓๕.๐๐ 
 

 
 
 
ที่ปรึกษาด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ กฎหมายล าดับรอง (กลุ่มระยะปานกลาง) โดยจัดสัมมนารับฟัง
ความคิดเห็น จ านวน ๕ พื้นที่ ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก (วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) จังหวัดนครราชสีมา 
(วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) กรุงเทพมหานคร (วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) จังหวัดระยอง (วันที่ ๑๑ 

 



๓๒ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๒) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมาย
ล าดับรอง(กลุ่มระยะปานกลาง) 
(๓) กกพ. เห็นชอบหลักการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายล าดับรองกลุ่มระยะปานกลาง พร้อม
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากกฎหมาย (RIA)  
(๔) ปรับปรุงกฎหมายล าดับรอง กลุ่มระยะปาน
กลางพร้อมน าร่างกฎหมายล าดับรองไปรับฟัง
ความคิดเห็น และเสนอ กกพ. เพื่อขอความ
เห็นชอบร่างกฎหมายก่อนน าไปบังคับใช้ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕) และจังหวัดนครศรีธรรมราช (วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) พร้อมทั้งจัดสัมมนา
กลุ่มย่อยกับฝ่ายงานต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 
 

๒๐. สื่อสารประชาสมัพันธ์การก ากับกิจการ
พลังงานตามแผนที่ก าหนด 
ผลผลิต 
๑. การด าเนินงานตามแผนสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ตามแผนการด าเนนิงานท่ีก าหนด 
    (๑) จัดท าแผนสื่อสารประสมัพันธ์และแนว
ทางการบริหารจัดการภาพลักษณอ์งค์กร 
(Road Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
    (๒) สื่อประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม เพื่อ
สื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจการก ากับ
กิจการพลังงานของ กกพ.  ผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท่ีก าหนด 
     (๓) ติดตาม เฝ้าระวัง วิเคราะห์ประเด็นจาก
สื่อต่างๆ โดยใช้เครื่องมือในการตดิตามซึ่ง
รวมถึง Social Listening  และสรุปรายงาน
ประเด็นข่าว ทิศทางและแนวโน้มของข่าวและ
เตรียมการบริหารจัดการประเด็น 

39.70 
 

๑. ด าเนินการจัดท าแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์และแนวทางการบริหารจัดการภาพลักษณ์องค์กร (Road 
Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วเสร็จ โดยส่งมอบงานในงวดที่ ๑ โครงการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์งานก ากับและบริหารภาพลักษณ์องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการออกแบบและผลิตสื่อประเภท Infographic เพื่อสื่อสารบทบาทภารกิจการก ากับกิจการ
พลังงานของ กกพ. ในเชิง Literacy, การบริหารประเด็น (Issue Management) และ สื่อสารตาม
สถานการณ์/วาระวันส าคัญ พร้อมทั้งด าเนินการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ของที่ระลึกที่สื่อสัญลักษณ์หรือสะท้อน
ภารกิจขององค์กรส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
๓. ด าเนินการติดตาม เฝ้าระวังผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร โดยวิเคราะห์ประเด็นสื่อออนไลน์ 
สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ์ และรายงาน News Monitoring รายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือน 
และมอนิเตอร์ Social Network การพูดถึงองค์กรหรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร สรุปเป็นรายงาน 
Social listening ทุกสัปดาห์ และจัดท าแผนการบริหารจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
วิเคราะห์ประเด็นท้ังเชิงบวก และข่าวเชิงลบท่ีส่งกระทบต่อส านักงาน กกพ. พร้อมด้วยข้อเสนอแนะ
ควบคู่กับกระบวนการบริหารจัดการข้อมูล 
๔. ด าเนินการจัดประชุมแผนการส ารวจความเชื่อมั่นต่อการก ากับกิจการพลังงานและความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการของส านักงาน กกพ. และการประเมินภาพลักษณ์องค์กรตลอดจนประเมินผลส าเร็จของ
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ครั้งที่ ๑ และรับข้อเสนอแนะ พร้อมน าไปปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการ

 



๓๓ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
    (๔) การส ารวจส ารวจความเช่ือมั่นต่อการ
ก ากับกิจการพลังงานและความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของส านักงาน กกพ. และการประเมิน
ภาพลักษณ์องค์กร 

จัดประชุมแผนการส ารวจความเช่ือมั่นต่อการก ากับกิจการพลังงานและความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของส านักงาน กกพ. และการประเมินภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนประเมินผลส าเร็จของกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ครั้งที่ ๒ และ ๓ รับข้อเสนอแนะ พร้อมน าไปปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้ ส านักงาน กกพ.  
มีการน าเครื่องมือแบบสอบถามที่พิจารณาปรับปรุงแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้วไปท าการตรวจสอบความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ท่ี 5 บริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและได้มาตรฐานสากล 
21. การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล และ พ.ร.บ. ไซเบอร์ 
ปี ๒๕๖๒ 
ผลผลิต 
(๑) แผนการตรวจสอบประเมินความเสีย่งด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(๒) ตรวจสอบวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง
ของระบบเครือข่ายภายใน เครือข่าย ภายนอก 
เครือข่ายไรส้าย และระบบงานสารสนเทศ
ออนไลน์ (Web Application Online) ที่ใช้
งานอยู่ในปัจจุบันโดยตรวจสอบช่องโหว่ จ านวน 
๓ ระบบ และการทดสอบเจาะระบบสารสนเทศ
ของ ส านักงาน กกพ. ตามมาตรฐานสากล 
(Vulnerability Scanning and Penetration 
Testing) จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ หมายเลขไอ
พี (IP Address)  
(๓) รายงานการประเมินและวิเคราะห์ความ
ปลอดภัย โดยเนื้อหาครอบคลุมถึง วิธีการ
ทดสอบ ผลการประเมินความเสี่ยง ผลการ
วิเคราะหผ์ลกระทบจากความเสี่ยงที่พบจากการ
ทดสอบการเจาะระบบ 

10.00 
 

 
 
 
 
๑. ศึกษา พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อระบุงานตาม พ.ร.บ.  
ที่ส านักงาน กกพ.ต้องด าเนินการ  
๒. ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ISO/IEC 27001 และ NIST Cybersecurity Framework  
๓. ปรับปรุงขอบเขตของงานให้สอดคล้องกับภารกิจตาม พ.ร.บ. ไซเบอร์ และมาตรฐานสากล  
๔. จัดตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย พ.ร.บ. Cyber  
๕. ประชุมคณะท างานฯ เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. ไซเบอร์ ภายในต้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 



๓๔ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๔) แผนการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงความ
ปลอดภัยของระบบเครือข่าย และความ
ปลอดภัย คอมพิวเตอร์ ในรูปแบบแผนการ
ด าเนินงานระยะสั้น (Short Term Planning) 
และแผนการด าเนินการระยะยาว (Long Term 
Planning)  
(๕) วิเคราะห์และระบรุะดบัสถานภาพใน
ปัจจุบันของกระบวนการ ขั้นตอน ปฏิบัติ 
แผนการด าเนินงาน/เกณฑ์วดัที่ผู้รบัจ้างเสนอ 
เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ส านักงาน เทียบกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Gap 
Analysis) พร้อมท้ังระบุประเด็น หลักที่ควร
ปรับปรุงรวมถึงข้อเสนอแนะในการเพิ่ม
ประสิทธภิาพความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
(๖) เตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 
Security Management System-ISMS) ของ
ส านักงาน กกพ. ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 
(๗) จัดสมัมนาให้ความรู้และความเข้าใจใน
นโยบายและแผนว่าด้วยการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
 
 
 



๓๕ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
22. การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ได้ครบถ้วน 
ผลผลิต 
(1) จัดให้มีศูนยเ์ฝ้าระวังและรับมอืภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (Security Operations Center ) 
(2) ก ากับการบริหารการจัดเก็บข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ (Logs) จากเครือ่งและ
อุปกรณ์ตามรายงานที่ก าหนด ไปยังระบบ 
Security Operations Center  
(3) สรุปรายงานการเฝ้าระวังภัยคกุคาม 
วิเคราะหค์วามเกีย่วโยงของเหตุการณ์และภัย
คุกคามด้านความปลอดภัยสารสนเทศ (IT 
Security Monitoring Services) และการแจ้ง
เตือนเมื่อเกดิเหตุการณ์ภัยคุกคามด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตาม 
Service Level Agreement (SLA) ที่ก าหนด  
(4) จัดท าแผนการจัดการและแจ้งเตือนภัย
คุกคาม (Incident Handling) พรอ้มท้ังระบบ
บันทึกรายงานและแสดงสถานะการแก้ไขและ
รายงานผลการแกไ้ขปัญหา 
(5) สรุปการตรวจสอบดา้นความมั่นคงปลอดภยั
ไซเบอร์ของหน่วยงานกลาง และใช้ในการ
ประสานงานกับ ThaiCERT, TB-CERT, 
หน่วยงานควบคุมและก ากับดูแลที ่เกี่ยวข้อง
ตาม พรบ. การรักษาความมั่นคงฯ 
(6) สรุปข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับความปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Security Research 

15.00  
 
 
อยู่ระหว่างจัดท าขอบเขตงานศูนยเ์ฝ้าระวังและรับมือภยัคุกคามทางไซเบอร์ (Security Operations 
Center) เนื่องจากขอบเขตงานมีความซับซ้อนและต้องอ้างอิงงานตาม พ.ร.บ. ไซเบอร์ และมาตรฐาน 
ISO 27001 
๑. เตรียมการทดสอบระบบการจดัเก็บ Log และวางแผนการเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกับศูนย์เฝ้าระวัง
และรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Security Operations Center )  
๒. จัดท าขอบเขตงาน TOR และขออนุมัติจ้างแล้วเสร็จ  
๓. อยู่ระหว่างการยื่นข้อเสนอโครงการ โดยก าหนดยื่นซองข้อเสนอ ทางระบบ e-gp ภายในวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
๔. เตรียมความพร้อมของระบบ ท่ีเชื่อมโยงกับระบบ SOC 
 
 

 



๓๖ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
Team) และภัยคุกคามด้านความปลอดภัย
สารสนเทศให้ผูบ้ริหารส านักงาน กกพ. ทราบ   
๒๓. การปรับปรุงกระบวนและระบบการ
บริหารบุคลากรด้วยเทคโนโลยยีดิจิทัลรองรับ
การท างานแบบไฮบริด 
ผลผลิต 
(๑) ศึกษาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานอ่ืนๆ และทบทวนกระบวนการและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรงุกฎระเบียบ
และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานด้วยระบบ
ดิจิทัล 
(๓) ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจต่อระบบการ
ปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ ๗๐ 

๑๕.๐๐ 
 

อยู่ระหว่างศึกษาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานอื่น ๆ เช่น ทบทวนกระบวนการและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานอื่น ๆ 
 

 

๒๔. การวางระบบการบริหารจัดการองค์
ความรู้ (KM) ของส านักงาน กกพ. 
ผลผลิต 
(๑) เนื้อหาเพื่อพัฒนาบทเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e-Learning)ให้สอดคล้องกับ competency 
ซึ่งรวมถึงทักษะของพนักงานท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
(๒) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน ๒๐ วิชา 
โดยให้มีบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไ์มน่้อยกว่า ๓ 
ช่ัวโมง/วิชา  
(๓) น าสื่อบทเรียนอเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ติดตั้งในระบบ OERC Learning Space ที่
พัฒนาด้วยระบบModule หรือระบบตามที่
ส านักงาน กกพ.ก าหนด 

27.50 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. อยู่ระหว่างก าหนดหัวข้อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ให้สอดคล้องกับ competency  
ซึ่งรวมถึงทักษะของพนักงานที่จ าเป็นในศตวรรษ ๒๑ และ Training Roadmap ร่วมกับผู้บริหาร  
๒. อยู่ระหว่างจัดท าคลิปตามบทเรียนที่ได้ จากการจัดการอบรมและด าเนินการตามขอบเขต 
การด าเนินงาน (TOR) ในโครงการ e-Learning 
 

 



๓๗ 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหา 
(๔) ทดสอบการใช้งานระบบกลุ่มเป้าหมายที่
ส านักงาน กกพ. โดยมีจ านวนรายวิชา ๒๐ วิชา 
๒๕. การให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศกับ
บุคลากรส านักงาน กกพ. 
ผลผลิต 
(๑) ทบทวนกฏระเบียบ/ประกาศและการก าหนด
หลักเกณฑ์การให้ทุนศึกษาต่างประเทศ 
(๒) พิจารณาคัดเลือกบุคลากรการให้
ทุนการศึกษาต่างประเทศ 

45.00 
 

 
 
 
๑. ศึกษาแนวทางการให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศเรียบร้อย 
๒. เสนอร่างเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศต่อคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพือ่การพัฒนา
บุคลากรส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ผลผลิต
หน่วยงาน

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

1. แบบจ ำลองและสมมติฐำนทำงเศรษฐศำสตร์เพ่ือพยำกรณ์ควำมต้องกำรใช้ก๊ำซ
ธรรมชำติ2. ผลกำรศึกษำ Strategic Reserve ของกิจกำรก๊ำซธรรมชำติ และแนวทำง 
(Guideline) กำรออกค ำส่ังตำมมำตรำ 57 วรรคสอง

1. หลักเกณฑ์กำรก ำหนดอัตรำค่ำบริกำรไฟฟ้ำเพ่ือรองรับกำรซ้ือขำยไฟฟ้ำจำกพลังงำน
หมุนเวียนท่ีเหมำะสม รวมถึง อัตรำค่ำบริกำรเปิดให้ใช้ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำ (Wheeling
 Charge) และค่ำบริกำรเสริมควำมม่ันคงในกำรควบคุมระบบไฟฟ้ำ (Ancillary services)

นพ. กอ.

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกิจกำรไฟฟ้ำเพ่ือส่งเสริมกำรแข่งขัน
จำกกำรด ำเนินโครงกำร ERC Sandbox ระยะท่ี 2 ท้ังในภำพรวมและเชิงพ้ืนท่ีเฉพำะ

(14) โครงการศึกษาและประเมินผลกระทบของอัตราค่าบริการไฟฟ้าและก๊าซ
ธรรมชาติ (Energy Tariff Impact Assessment)

1. แนวทำงกำรประเมินผลกระทบของอัตรำค่ำบริกำรไฟฟ้ำ (Electricity Tariff Impact
 Assessment)(15) โครงการศึกษาวิเคราะห์ประเมินต้นทุนอัตราค่าไฟฟ้ารายภาค 2. แนวทำงกำรประเมินต้นทุนอัตรำค่ำไฟฟ้ำรำยภำค

- 4. การก าหนดนิยามตลาดกิจการพลังงานและขอบเขตของตลาดท่ี
เก่ียวข้อง (เพ่ิมเติมจากแผนงานท่ีก าหนด)

ข้อเสนอแนะนิยำมของตลำด (Market definition) กิจกำรไฟฟ้ำและกิจกำร
ก๊ำซธรรมชำติตำมประเภทใบอนุญำตใหม่

นพ. อพ.

- 5. การจัดท าคู่มือว่าด้วยการอนุญาตกิจการไฟฟ้าตาม Licensing 
Scheme ใหม่  (เพ่ิมเติมจากแผนงานท่ีก าหนด)

คู่มือว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรให้ใบอนุญำตกิจกำรไฟฟ้ำตำม Licensing Scheme 
ใหม่ เพ่ือกำรบริกำรประชำชน

อพ.  -

(22) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ
พลังงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน (Post Audit) โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
วิชาการเพ่ือพัฒนามาตรฐานการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการพลังงานโดย
บุคลากรของส านักงาน กกพ. ต้องได้รับการอบรมและผ่านการรับรองจากหน่วยงาน
กลาง เช่น วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย และสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
เป็นต้น

6. การก ากับสถานประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าให้มีมาตรฐาน
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

ตรวจสถำนประกอบกิจกำรผลิตไฟฟ้ำกลุ่มท่ัวไป กลุ่มเฝ้ำระวัง และกลุ่มตรวจติดตำม
อย่ำงใกล้ชิด ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดปี 2566 ไม่น้อยกว่ำ 500 ใบอนุญำต และ
แสดงผลตรวจสอบในระบบ E-Post Audit พร้อมท้ังวิเครำะห์ประมวลผลกำรตรวจ
ติดตำม น ำเสนอ กกพ. ตำมข้ันตอนและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องได้ครบถ้วน

ตพ.
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 -

กก.(5) โครงการศึกษาและจัดท าแบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติและระบบฐานข้อมูลปริมาณความต้องการใช้และปริมาณการจัดหาก๊าซ
ธรรมชาติ (Demand-Supply) เพ่ือการบริหารจัดการการจัดหาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
(6) สร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ
เก่ียวกับการบริหารจัดการการจัดหาพลังงานและการก ากับความม่ันคงระบบไฟฟ้า

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

เอกสารแนบ 1

กอ.  -3. การพัฒนากลไกก ากับดูแลอัตราค่าบริการไฟฟ้า เพ่ือรองรับ
นโยบายการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการไฟฟ้า

ตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
งานตามตัวช้ีวัดองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน ๑๒ งาน)

วัตถุประสงค์ท่ี 1 ส่งเสริมให้มี
บริกำรด้ำนพลังงำนอย่ำงเพียงพอ
 มีควำมม่ันคง ท่ัวถึง และมีควำม
เป็นธรรมต่อผู้ใช้พลังงำนและผู้รับ
ใบอนุญำต

 -

2. การก ากับการซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

1. การก ากับกิจการก๊าซฯตามแนวทางส่งเสริมการแข่งขันกิจการฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนและรองรับผู้ประกอบกิจการท่ีมีมากรายข้ึน

(10) ศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะต่อนโยบายการปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าเพ่ือ
ส่งเสริมการแข่งขัน
(11) โครงการจัดท าแนวทางการก าหนดหรือปรับปรุงกฎเกณฑ์เพ่ือรองรับตลาดซ้ือ
ขายไฟฟ้าภายใต้นโยบายการปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า โดยศึกษาและจัดท า
กฎเกณฑ์ก ากับตลาดซ้ือขายไฟฟ้า (Market Rule) ภายใต้นโยบายการปรับ
โครงสร้างกิจการไฟฟ้า
(12) สรุปผลการด าเนินโครงการ ERC Sandbox ระยะท่ี ๒ ส าหรับการทดสอบ
ระบบตลาดซ้ือขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ตลาดซ้ือขายคาร์บอน รูปแบบ
ธุรกิจการให้บริการด้านพลังงาน New Business Model และการบริหารจัดการ
ระบบไฟฟ้ารูปแบบใหม่ เพ่ือปรับปรุงกฎระเบียบการส่งเสริมตลาดไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน และการบริหารจัดการระบบพลังงาน
(13) สร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านการก ากับกิจการพลังงานกับ
หน่วยงานภายในและต่างประเทศเก่ียวกับการพัฒนาการก ากับกิจการไฟฟ้าไปสู่
กิจการไฟฟ้าท่ีมีการแข่งขันและตลาดซ้ือขายไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

3. ข้อเสนอแนะกำรพัฒนำกฎระเบียบกำรก ำกับกิจกำรพลังงำนเก่ียวกับกำรซ้ือขำย
ไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียนจำกกำรด ำเนินโครงกำร ERC Sandbox ระยะท่ี 2

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ส่งเสริมกำร
แข่งขันในกิจกำรพลังงำนอย่ำง
เป็นธรรม ในอัตรำค่ำบริกำรท่ี
เหมำะสมสะท้อนต้นทุนกำร
ประกอบกิจกำรพลังำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ

วัตถุประสงค์ท่ี 3 ก ำกับกำร
ประกอบกิจกำรพลังงำนให้มี
ประสิทธิภำพ มีควำมปลอดภัย
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม



ตัวช้ีวัด ผลผลิต
หน่วยงาน

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
งานตามตัวช้ีวัดองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน ๑๒ งาน)

1. ร่ำงประกำศว่ำด้วยข้อเสนอกำรชดเชยผู้ใช้ไฟฟ้ำ และอัตรำเงินชดเชย กรณีท่ีผู้รับ
ใบอนุญำตให้บริกำรต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนกำรให้บริกำรพลังงำนก ำหนดตำมมำตรำ 89
 วรรคสอง

สค. กฟ. กม.

2. พัฒนำศักยภำพ คพข. ในกำรคุ้มครองผู้ใช้พลังงำน โดยมีจ ำนวน คพข. รุ่นท่ี 4 ท่ี
ผ่ำนกำรอบรมตำมมำตรฐำนหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 

สค. สข. 1-13

7. การปรับปรุงกลไกการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน และแนวทาง
กระบวนการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรด้านการ
คุ้มครองผู้ใช้พลังงาน

(31) โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการผู้ใช้พลังงานประจ าเขต รุ่นท่ี ๔ โดยทบทวน
หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานส าหรับ คพข. และจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับ คพข.
(29) สร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการคุ้มครองผู้ใช้พลังงาน (คพข.) ท่ีเข้มแข็งและ
ย่ังยืน ให้สามารถเข้าถึงในวงกว้างทุกภูมิภาค และสร้างช่องทางการส่ือสารและรับ
เร่ืองร้องเรียนท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายภาคประชาสังคม นักวิชาการ และผู้ใช้ไฟฟ้าในพ้ืนท่ี และจัดประชุม 
แลกเปล่ียน เรียนรู้และระดมความคิดเห็นกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี 
(30) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความตระหนักของผู้ใช้พลังงาน เพ่ือ
จัดกิจกรรมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้ใช้พลังงานและให้ความรู้
กับประชาชนผู้ใช้พลังงานในพ้ืนท่ีส านักงาน กกพ. ประจ าเขต

3. สร้ำงเครือข่ำยพันธมิตรด้ำนกำรคุ้มครองผู้ใช้พลังงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 15 
จังหวัด 

(33)  ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(3) ในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชนท้องถ่ิน โดยในปี พ.ศ. 2566 
ส านักงาน กกพ. จะศึกษาและก าหนดแนวทางการประเมินประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(3) ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและชุมชนท้องถ่ินเพ่ือด าเนินการประเมินผลและจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพ้ืนท่ีประกาศเพ่ือ
การพัฒนาหรือฟ้ืนฟูท้องถ่ินท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าในปี 
พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์ท่ี 4 ปกป้องสิทธิ
เสรีภำพของผู้ใช้พลังงำน ชุมชน
ท้องถ่ิน ประชำชน และผู้รับ
ใบอนุญำต ในกำรมีส่วนร่วม 
เข้ำถึง ใช้ และจัดกำรด้ำน
พลังงำนภำยใต้หลักเกณฑ์ท่ีให้
ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย

(32) พัฒนาระบบการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าด้วยระบบดิจิทัลต่อเน่ืองจากปี 
พ.ศ. 2566 และพัฒนา Application เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างการมีส่วนร่วม
ในการคัดเลือกโครงการของชุมชนในพ้ืนท่ีประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้า

1. พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำให้มี
ประสิทธิภำพ
     (1) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ
ในพ้ืนท่ีประกำศ โดยมีกำรทดสอบจ ำนวน 5 กองทุน และกองทุนฯ ขนำดใหญ่ อย่ำง
น้อย 2 กองทุน ใช้ Application ในกำรคัดเลือกโครงกำรชุมชน 
     (2) มีระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนงำนสำรบรรณกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำในพ้ืนท่ี
ประกำศ 

ทฟ. 
สข. 

1-13 ทศ.

บอ.8. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ

2. กำรทบทวนอัตรำเงินน ำส่งเข้ำกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำประเภทเช้ือเพลิงแสงอำทิตย์ เพ่ือ
กิจกำรตำมมำตรำ 97(3)

ทฟ. กอ.

สข. 1-13
 สค.

 -
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
งานตามตัวช้ีวัดองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน ๑๒ งาน)

1. ผลคะแนนประเมิน ITA ในระดับ AA ทุกฝ่าย บม.
2. พัฒนำองค์กรเข้ำสู่กำรรับรองมำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน ISO 37001 โดยย่ืน
กำรรับรอง ISO 37001 ภำยในกันยำยน 2566

ทุกฝ่าย บม.

3. รักษำระบบคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมมำตรฐำน ISO 9001 อย่ำงต่อเน่ือง ทุกฝ่าย ยส.

10. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล่ือนองค์กรสู่ส านักงาน กกพ.
 4.0

1. กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบปฏิบัติกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ERC Smart 
Operation) ตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 
(1) มีระบบกำรขออนุญำตกำรประกอบกิจกำรผลิตไฟฟ้ำ ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

อพ. ทศ. สข. 1-13, 
บง.

(2) ปรับปรุงกระบวนกำรด้ำนระบบบัญชี กำรเงิน และงบประมำณของส ำนักงำน กกพ.
 และกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ เพ่ือพัฒนำระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)   

บง. บอ. 
ยส. ทศ.

 -

3. มีระบบกำรจัดกำรและวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรก ำกับกิจกำรไฟฟ้ำ (ค่ำไฟฟ้ำและ 
Reserve Margin) บน ERC Data Sharing Platform

ทศ. นพ.
 กอ. กฟ.

 กก.

 -

- 11. การปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
(เพ่ิมเติมจากแผนงานท่ีก าหนด)

บอ. กก. 
กฟ. นพ.
 กอ. ตพ.
 ยส. สค.
 บม. บง.

 ทศ.

 -

วัตถุประสงค์ท่ี 5
บริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีธรรมำภิ
บำลและได้มำตรฐำนสำกล

9. การพัฒนาองค์กรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

(34) พัฒนาระบบการบริหารงานองค์กรด้วยความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ ITA และพัฒนาองค์กรเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการต่อต้านการรับสินบน 
ISO 37001 
(35) โครงการรักษาระบบการบริหารงานองค์กรตามระบบ ISO 9001:2015

(36) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (ERC 
Smart Operation) 
(7) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ ให้ความเห็น และติดตามการลงทุนแผน
พลังงาน และแผนบูรณาการระบบโครงข่ายพลังงาน ก ากับการส่ังการเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้าและการบริหารจัดการสภาวะวิกฤตฯ
(37) โครงการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการก ากับ
กิจการพลังงาน (Data Science and Analytics)

๑. ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรท ำงำนส ำหรับกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในแต่ละวิธี และ
ได้ผู้รับจ้ำงงำนโครงกำรตำมกลยุทธ์ให้แล้วเสร็จตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
เง่ือนไข: 
   ๑) ได้ผู้รับจ้ำงงำนโครงกำรตำมกลยุทธ์แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๗๐ จะได้รับคะแนน ๔ คะแนน 
   ๒) ได้ผู้รับจ้ำงงำนโครงกำรตำมกลยุทธ์แล้วเสร็จภำยในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนน
หมำยเหตุ: โครงกำรตำมกลยุทธ์ 19 โครงกำร ได้แก่ (1) โครงกำรศึกษำและจัดท ำ
แบบจ ำลองกำรพยำกรณ์ควำมต้องกำรใช้ก๊ำซธรรมชำติและระบบฐำนข้อมูล Demand -
 Supply ก๊ำซธรรมชำติ (กก.) (2) โครงกำรประเมินและทบทวน TPA Framework และ
 TPA Code ของกิจกำรไฟฟ้ำ กำรจัดท ำ TSO/DSO Framework รวมท้ัง แนวทำงกำร
ก ำกับระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำเพ่ือรองรับธุรกิจพลังงำนรูปแบบใหม่ (กฟ.) (3) โครงกำร
จัดท ำแนวทำงกำรก ำหนดหรือปรับปรุงกฎเกณฑ์เพ่ือรองรับตลำดซ้ือขำยไฟฟ้ำภำยใต้
นโยบำยกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรไฟฟ้ำ (นพ.) (4) โครงกำรศึกษำและประเมินผล
กระทบของอัตรำค่ำบริกำรไฟฟ้ำและก๊ำซธรรมชำติ (Energy Tariff Impact 
Assessment) (กอ.) 5. โครงกำรศึกษำวิเครำะห์ประเมินต้นทุนอัตรำค่ำไฟฟ้ำรำยภำค 
(กอ.) (6) โครงกำรพัฒนำเกณฑ์ดัชนี ช้ีวัดควำมย่ังยืนของโรงไฟฟ้ำส ำหรับประเทศไทย 
(ตพ.) (7) โครงกำรกำรส่ือสำรประชำสัมพันธ์งำนก ำกับและบริหำรภำพลักษณ์องค์กร 
(ยส.) (8) โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมตระหนักของผู้ใช้พลังงำน (สค.) 
(9) โครงกำรฝึกอบรม คพข. รุ่นท่ี ๔ หลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนส ำหรับ คพข. (สค.) (10) 
โครงกำรรักษำระบบกำรบริหำรงำนองค์กรตำมระบบ ISO 9001 : 2015 (ยส.) (11) 
โครงกำรกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำน (ITA) (บม.) (12) โครงกำร
พัฒนำองค์กรเข้ำสู่กำรรับรองมำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน ISO 37001 (บม.)
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
งานตามตัวช้ีวัดองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน ๑๒ งาน)

(40) ทบทวนสมรรถนะ แผนเส้นทางความก้าวหน้าสายหน้าอาชีพ (Career Path)
 และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)
(42) โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

12. การบริหารทรัพยากรบุคคลและวางระบบการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

1. ประกำศใช้แผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan)
มีแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) และซักซ้อมควำมเข้ำใจแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) และ
ด ำเนินกำรอบรมตำมผลกำรประเมิน IDP อย่ำงน้อย 2 หลักสูตร

(43) พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Competency Based 
Individual Development Plan)

2. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมแผน ร้อยละ 100
    2.1 หลักสูตรพ้ืนฐำน 3 หลักสูตร ได้แก่  (1) หลักสูตรจัดซ้ือจัดจ้ำง 3 หลักสูตรย่อย 
(กำรท ำรำคำกลำงและ TOR กำรบริหำรสัญญำ/แก้ไขสัญญำ,กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำม
กฎกระทรวงและป้องกันจุดเส่ียงจำกกำรตรวจสอบของ สตง.) (2) กำรเขียนหนังสือ
รำชกำร และ (3) เทคนิคกำรน ำเสนอในท่ีประชุม
     2.2 หลักสูตรเชิงเทคนิค จ ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตร Digital Literacy 
(2) หลักสูตรกฎหมำย (3) หลักสูตรด้ำนกิจกำรไฟฟ้ำ (4) หลักสูตรด้ำนกิจกำรก๊ำซ
ธรรมชำติ 
     2.3 หลักสูตรเพ่ิมสมรรถนะของบุคลำกรเพ่ือรองรับรูปแบบธุรกิจใหม่ จ ำนวน 2 
หลักสูตร

(13) โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม (Platform) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียน (สค.) (14) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนกำรเงินกำรคลัง
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะท่ี ๑ (บง.) (15) โครงกำรพัฒนำระบบจัดกำรข้อมูลและกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรก ำกับกิจกำรพลังำน (Data science and analytics) โดย
เช่ือมโยงกับแพลตฟอร์ม (Platform) กำรแบ่งปันข้อมูล (ERC Data Sharing) เพ่ือมุ่งสู่
กำรเป็นศูนย์ข้อมูลพลังงำน (ทศ.) (16) โครงกำรจ้ำงท่ีปรึกษำบริหำรจัดกำรควำมม่ันคง
ปลอดภัยระบบสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกลและ พ.ร.บ. ไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ทศ.) 
(17) โครงกำรจ้ำงบริกำรเฝ้ำระวังภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Security Operations 
Center) (ทศ.) (18) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development
 Plan) (บม.) (19) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) (บม.)

บม.  -
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(๑) ออกกฎระเบียบและประกาศเพ่ือจัดหาไฟฟ้าตามแผนการเพ่ิมการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานสะอาดในช่วงปี พ.ศ. 2564-2573 ภายใต้แผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับปรับปรุง 
คร้ังท่ี 1 (PDP 2018 Rev.1) และนโยบายท่ี กพช. เห็นชอบ

1. การก ากับการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ FiT
 ปี 2565 -2573 ได้ตามกรอบท่ี กพช. ก าหนด (กลุ่มไม่มีต้นทุน
เช้ือเพลิง)

ออกระเบียบและก ำกับกำรรับซ้ือไฟฟ้ำลงนำมสัญญำตำมแผนกำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำก
พลังงำนหมุนเวียนในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 ส ำหรับ 4 ประเภทพลังงำน
หมุนเวียน ได้แก่ ก๊ำซชีวภำพ (น้ ำเสีย/ของเสีย) พลังงำนลม พลังงำนแสงอำทิตย์แบบ
ติดต้ังบนพ้ืนดิน และพลังงำนแสงอำทิตย์แบบติดต้ังบนพ้ืนดินร่วมกับระบบกักเก็บ
พลังงำน (Battery Energy Storage System)

กฟ. อพ.

(๒) ปรับปรุงกฎระเบียบส่งเสริมการลงทุนและเลือกใช้พลังงานสะอาด เพ่ือ
สนับสนุนนโยบายการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าแบบกระจายศูนย์และมีการผลิตไฟฟ้า
เพ่ือใช้เอง

2. การก ากับการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ FiT
 ปี 2565 - 2573 ได้ตามกรอบท่ี กพช. ก าหนด (ขยะ
อุตสาหกรรม)

ออกระเบียบและก ำกับกำรรับซ้ือไฟฟ้ำลงนำมสัญญำตำมแผนกำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำก
พลังงำนหมุนเวียนในรูปแบบ FiT ปี 2565 -2573 เช้ือเพลิงขยะอุตสำหกรรม 
(ปี 2565 : 100 MW)

กฟ. อพ.

(๓) พัฒนาหลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างท่ัวถึงในราคาท่ีเหมาะสมและเป็น
ธรรม

3. การออกหลักเกณฑ์การให้บริการพลังงานอย่างท่ัวถึง หลักเกณฑ์กำรให้บริกำรพลังงำนอย่ำงท่ัวถึงในรำคำท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม กอ.  -

(8) ปรับปรุงข้อก าหนดเก่ียวกับการบริหารระบบส่งและศูนย์ควบคุมการส่งก๊าซ
ธรรมชาติ (TSO Code) ข้อก าหนดส าหรับการประกอบกิจการก๊าซธรรมชาติใน
การปฏิบัติการระบบโครงข่ายพลังงานและสถานีแอลเอ็นจี เพ่ือให้การแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติเป็นธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหาพลังงาน

5. การปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อก าหนดการเปิดให้ใช้หรือเช่ือมต่อ
ระบบส่งก๊าซธรรมชาติและสถานีแอลเอ็นจีแก่ผู้ประกอบกิจการ
พลังงานรายอ่ืน

จัดท ำข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงกฎระเบียบ/ข้อก ำหนดกำรเปิดให้ใช้หรือเช่ือมต่อระบบ
ส่งก๊ำซธรรมชำติและสถำนีแอลเอ็นจี

กก.  -

(9) โครงการประเมินและทบทวน TPA Framework และ TPA Code ของกิจการ
ไฟฟ้า การจัดท า TSO/DSO Framework รวมท้ัง แนวทางการก ากับระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าเพ่ือรองรับธุรกิจพลังงานรูปแบบใหม่

6. การศึกษาและทบทวน TPA Framework และ TPA Code 
ของกิจการไฟฟ้า

 แนวทำงกำรทบทวน TPA Framework TPA Code และแนวทำงกำรก ำกับระบบ
โครงข่ำยไฟฟ้ำ

กฟ. กอ. / นพ.

- 7. การออกหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าบริการก๊าซฯ ส าหรับผู้รับ
ใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งฯ  และผู้รับใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซฯ 
(งานต่อเน่ืองจากปี 256๕)

หลักเกณฑ์กำรก ำหนดอัตรำค่ำบริกำรก๊ำซฯ ส ำหรับผู้รับใบอนุญำตจัดหำและค้ำส่งฯ  
และผู้รับใบอนุญำตค้ำปลีกก๊ำซฯ

กอ.  -

(16) ศึกษาและก าหนดหลักเกณฑ์การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า 
(17) พัฒนาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นค่าตอบแทน
อ่ืนท่ีผู้รับใบอนุญาตเรียกเก็บจากผู้ใช้ไฟฟ้านอกเหนือจากค่าไฟฟ้า และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีเรียกเก็บจากผู้ผลิตไฟฟ้าด้วย เช่น ค่าธรรมเนียมการเช่ือมต่อ
ระบบโครงข่ายพลังงาน

8. การจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดค่าธรรมเนียมการใช้ไฟฟ้า 1. ศึกษำควำมเหมำะสมของอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรใช้ไฟฟ้ำและค่ำบริกำรท่ีผู้รับ
ใบอนุญำต (กำรไฟฟ้ำฝ่ำยจ ำหน่ำย) เรียกเก็บจำกผู้ใช้พลังงำน 
2. พัฒนำหลักเกณฑ์กำรก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรใช้ไฟฟ้ำและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผู้รับ
ใบอนุญำตเรียกเก็บจำกผู้ใช้พลังงำน

กอ.  -

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการพลังงานอย่าง
เป็นธรรม ในอัตราค่าบริการท่ี
เหมาะสมสะท้อนต้นทุนการ
ประกอบกิจการพลังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

(๔)  สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนท้ังแบบท่ีเช่ือมต่อระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า (On-Grid) และในพ้ืนท่ีห่างไกลระบบสายส่งไฟฟ้า (Off-Grid) 
ผ่านการสนับสนุนกองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(4)
(28) สร้างพันธมิตรในการเสริมสร้างความรู้ความตระหนักด้านไฟฟ้า ภายใต้
แนวคิด “ใช้พลังงานสะอาดเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของทุกคน (Clean Energy for
 Life)” มุ่งเน้นเร่ืองการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานไปสู่พลังงานสะอาดเพ่ือลด
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4. การส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนผ่านกองทุน
พัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(4) 

1. โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียนแบบท่ีเช่ือมต่อระบบโครงข่ำย
ไฟฟ้ำ (On-grid)
2. โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียนในพ้ืนท่ีห่ำงไกลระบบส่งไฟฟ้ำ 
(Off Grid)

ทฟ.  

ตัวช้ีวัดระดับฝ่ายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสารแนบ 2

งานตามตัวช้ีวัดระดับฝ่ายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๒๕ งาน

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ท่ี 1 ส่งเสริมให้มี
บริการด้านพลังงานอย่าง
เพียงพอ มีความม่ันคง ท่ัวถึง 
และมีความเป็นธรรมต่อผู้ใช้
พลังงานและผู้รับใบอนุญาต



ตัวช้ีวัด ผลผลิต
หน่วยงาน

หลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

ตัวช้ีวัดระดับฝ่ายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งานตามตัวช้ีวัดระดับฝ่ายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน ๒๕ งาน

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(หมายเหตุ: ล าดับแผนงานเป็นไปตามเล่มแผนการด าเนินงานฯ)

วัตถุประสงค์

- 9. การพัฒนากฎระเบียบเก่ียวกับการอนุญาตกิจการก๊าซธรรมชาติ 
(เพ่ิมเติมจากแผนงานท่ีก าหนด)

1. ประกำศ กกพ. ว่ำด้วยกำรก ำหนดประเภทและอำยุใบอนุญำตกำรประกอบกิจกำร
ก๊ำซธรรมชำติ
2. ระเบียบ กกพ. ว่ำด้วยคุณสมบัติ เอกสำรหลักฐำนและกำรขออนุญำตกำรประกอบ
กิจกำรก๊ำซธรรมชำติ 
3. ระเบียบ กกพ. ว่ำด้วยก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรอนุญำตและกำรประกอบ
กิจกำรพลังงำน

อพ. กม.

(22) โครงการพัฒนาบุคลากรส าหรับการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ
พลังงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน (Post Audit)

10. การพัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อมของโรงไฟฟ้า 
(Digital AI platform)

ระบบเฝ้ำระวังคุณภำพส่ิงแวดล้อมของโรงไฟฟ้ำ (Digital AI platform) พร้อมท้ัง
วิเครำะห์และตรวจจับข้อมูลทำงด้ำนคุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำยมลพิษทำงอำกำศ
ของระบบ CEMS ท่ีผิดปกติหรือมีแนวโน้มผิดปกติพร้อมท้ังมีกำรแจ้งเตือนแบบ Real 
Time 

ตพ. / ทศ.  -

(19) ปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยกิจการก๊าซธรรมชาติ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์การก ากับและตรวจสอบการด าเนินการของ TSO และ LNG Terminal 
เพ่ือบริหารคุณภาพก๊าซธรรมชาติ และปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ
กิจการก๊าซธรรมชาติทุกประเภท

11. การทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย
และมาตรฐานคุณภาพการให้บริการกิจการก๊าซธรรมชาติ

1. ปรับปรุงมำตรฐำนวิศวกรรมควำมปลอดภัยกิจกำรก๊ำซธรรมชำติ 
2. ติดตำมและประเมินผลกระทบจำกกำรปรับคุณภำพก๊ำซธรรมชำติ C-Day คร้ังท่ี 4

กก.  -

(20) ปรับปรุงมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยกิจการไฟฟ้าเพ่ือรองรับนโยบาย
รูปแบบธุรกิจใหม่

12. การจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพการ
ให้บริการในการประกอบกิจการไฟฟ้า ประเภทใบอนุญาตจ าหน่าย
ไฟฟ้า

แนวทำงกำรปรับปรุงมำตรฐำนคุณภำพกำรให้บริกำรในกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำ 
ประเภทใบอนุญำตจ ำหน่ำยไฟฟ้ำของกำรไฟฟ้ำและเอกชน

กฟ. สค.

- 13. การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้
ไฟฟ้าให้ครบทุกประเภท  (งานต่อเน่ืองจากปี 256๕)

1. ทบทวนและจัดท ำข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงมำตรฐำนของสัญญำให้บริกำรไฟฟ้ำ 
ประเภท 1 – 5 
2. จัดท ำมำตรฐำนของสัญญำให้บริกำรไฟฟ้ำประเภท 6-8 และออกระเบียบ/ประกำศฯ
 มำตรฐำนสัญญำให้บริกำรไฟฟ้ำครอบคลุมทุกประเภท (ประเภท 1-8)

สค. กฟ., สข.1-13

(21) ปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้ก๊าซธรรมชาติ 14. การปรับปรุงและก าหนดมาตรฐานสัญญาการให้บริการผู้ใช้
ก๊าซธรรมชาติ

1. ทบทวนมำตรฐำนสัญญำ Gas Sale Agreement ของโรงไฟฟ้ำ 
2. ทบทวนมำตรฐำนสัญญำ Gas Sale Agreement ของลูกค้ำอุตสำหกรรม

กก.

(23) โครงการพัฒนาเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดความย่ังยืนของโรงไฟฟ้าส าหรับ
ประเทศไทย 
(24) ให้การสนับสนุนการศึกษาวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน/เช้ือเพลิงสะอาด และการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า
รูปแบบใหม่ ผ่านกองทุนพัฒนาไฟฟ้ามาตรา 97(4)

15. การพัฒนาเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดความย่ังยืนของโรงไฟฟ้าส าหรับ
ประเทศไทย

1. ร่ำงเกณฑ์ดัชนีช้ีวัดควำมย่ังยืน (sustainability indicators) ครอบคลุมมิติด้ำน
ส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐศำสตร์ และเทคนิค รวมท้ังกำรพิจำรณำให้น้ ำหนักของ
แต่ละเกณฑ์ตำมแนวทำง multiple-criteria decision analysis (MCDA) 
2. ร่ำงคู่มือตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรประเมินส ำหรับกำรจัดท ำรำยงำนประเมินควำมย่ังยืน 
(Sustainability assessment report)

ตพ.

วัตถุประสงค์ท่ี 3 ก ากับการ
ประกอบกิจการพลังงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
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- 16. การบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ
(งานต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปีตามกฎหมายว่าด้วยทุน
หมุนเวียน)

1. กำรบริหำรจัดกำรกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำ (ในฐำนะทุนหมุนเวียน) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๖

ทฟ.

(25) พัฒนาระบบส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการจัดการเร่ืองร้องเรียนด้วยระบบ
ดิจิทัล โดยปรับปรุงกระบวนการมีส่วนร่วมและการจัดการข้อร้องเรียน และพัฒนา
ระบบข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินการมีส่วนร่วมและการติดตามสถานะการจัดการ
ข้อร้องเรียนให้บริการกับผู้ร้องเรียนแบบครบวงจร

17. ข้อร้องเรียนท่ีได้รับการพิจารณาและแจ้งผู้ร้องเรียนได้ตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนดมากกว่าร้อยละ 70 

1. ปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน และกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมให้มี
ประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 
2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มและมีระบบ
ข้อมูลเช่ือมโยงกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก
3. บริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน และสรุปผลกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนได้ตำมกรอบเวลำท่ี
ก ำหนด

สค./ ทศ.

- 18. การประเมินผลสัมฤทธ์ิและปรับปรุงพระราชบัญญัติการ
ประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 (งานต่อเน่ืองจากปี 2565)

1. สรุปผลและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำร
พลังงำน พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือจัดส่งต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
2. สรุปประเด็นกำรปรับปรุงแก้ไขพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรพลังงำน พ.ศ. 
๒๕๕๐ และ ยกร่ำงกฎหมำยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำร
พลังงำน พ.ศ. ๒๕๕๐

กม. ทุกฝ่ำยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

- 19. การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล าดับรองการประกอบกิจการ
พลังงาน (งานต่อเน่ืองจากปี 2565)

1. สรุปผลและจัดท ำรำยงำนประเมินผลสัมฤทธ์ิกฎหมำยล ำดับรอง 
(กลุ่มระยะปำนกลำง)
2. สรุปประเด็นกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยล ำดับรองกลุ่มระยะปำนกลำงและปรับปรุง
กฎหมำยล ำดับรองฯ

กม. ทุกฝ่ำยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

วัตถุประสงค์ท่ี 4 ปกป้องสิทธิ
เสรีภาพของผู้ใช้พลังงาน 
ชุมชนท้องถ่ิน ประชาชน และ
ผู้รับใบอนุญาต ในการมีส่วนร่วม
 เข้าถึง ใช้ และจัดการด้าน
พลังงานภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีให้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

20. ส่ือสารประชาสัมพันธ์การก ากับกิจการพลังงานตามแผนท่ี
ก าหนด

(26) โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์งานก ากับกิจการพลังงานและบริหาร
ภาพลักษณ์องค์กร 
(27) โครงการส ารวจประเมินผลความพึงพอใจต่อการก ากับกิจการพลังงานและ
การให้บริการของส านักงาน กกพ. และประเมินผลภาพลักษณ์การส่ือสารของ
ส านักงาน กกพ. 

ยส.1. กำรด ำเนินงำนตำมแผนส่ือสำรประชำสัมพันธ์ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด
    - จัดท ำแผนส่ือสำรประสัมพันธ์และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรภำพลักษณ์องค์กร 
(Road Map) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
    - ส่ือประชำสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม เพ่ือส่ือสำรประชำสัมพันธ์บทบำทภำรกิจกำร
ก ำกับกิจกำรพลังงำนของ กกพ.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนท่ีก ำหนด
    - ติดตำม เฝ้ำระวัง วิเครำะห์ประเด็นจำกส่ือต่ำงๆ โดยใช้เคร่ืองมือในกำรติดตำมซ่ึง
รวมถึง Social Listening  และสรุปรำยงำนประเด็นข่ำว ทิศทำงและแนวโน้มของข่ำว
และเตรียมกำรบริหำรจัดกำรประเด็น
    - กำรส ำรวจส ำรวจควำมเช่ือม่ันต่อกำรก ำกับกิจกำรพลังงำนและควำมพึงพอใจต่อ
กำรให้บริกำรของส ำนักงำน กกพ. และกำรประเมินภำพลักษณ์องค์กร
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วัตถุประสงค์ท่ี 5
บริหารจัดการองค์กรท่ีมีธรรมาภิ
บาลและได้มาตรฐานสากล

(39) ปรับปรุงกระบวนการและระบบการบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
รองรับการท างานแบบไฮบริด

23. การปรับปรุงกระบวนและระบบการบริหารบุคลากรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลรองรับการท างานแบบไฮบริด

1. ศึกษำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนอ่ืนๆ และทบทวนกระบวนกำร
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. ปรับปรุงกระบวนกำร ปรับปรุงกฎระเบียบและปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนด้วย
ระบบดิจิทัล
3. ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจต่อระบบกำรปฏิบัติงำนมำกกว่ำร้อยละ 70

บม.

ทศ.(38) วางโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจาก
การโจมตีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

22. การด าเนินงานตามแนวปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ได้ครบถ้วน

21. การบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากลและ พ.ร.บ. ไซเบอร์ ปี 2562

1. จัดให้มีศูนย์เฝ้ำระวังและรับมือภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Security Operations 
Center)
2. ก ำกับกำรบริหำรกำรจัดเก็บข้อมูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ (Logs) จำกเคร่ืองและ
อุปกรณ์ตำมรำยงำนท่ีก ำหนด ไปยังระบบ Security Operations Center 
3. สรุปรำยงำนกำรเฝ้ำระวังภัยคุกคำม และ จัดท ำแผนกำรจัดกำรและแจ้งเตือนภัย
คุกคำม (Incident Handling) 
5. สรุปกำรตรวจสอบด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงำนกลำง และใช้ใน
กำรประสำนงำนกับ ThaiCERT, TB-CERT, หน่วยงำนควบคุมและก ำกับดูแลท่ี 
เก่ียวข้องตำม พรบ. กำรรักษำควำมม่ันคงฯ
6. สรุปข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับควำมปลอดภัยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Security Research
 Team) และภัยคุกคำมด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศให้ผู้บริหำรส ำนักงำน กกพ. ทรำบ

1. แผนกำรตรวจสอบประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  
และ จัดท ำแผนกำรรับมือภัยคุมคำมทำงไซเบอร์ ซ่ึงรวมถึงแผนกำรยกระดับควำมม่ันคง
ปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศให้เป็นไปตำมกรอบกำรท ำงำนด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
 (NIST Cybersecurity Framework)
2. ประเมินควำมเส่ียงของระบบเครือข่ำยภำยใน เครือข่ำย ภำยนอก เครือข่ำยไร้สำย 
และระบบงำนสำรสนเทศออนไลน์ (Web Application Online) ท่ีใช้งำนอยู่ในปัจจุบัน
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมปลอดภัยฯ
4. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือปรับปรุงควำมปลอดภัยของระบบเครือข่ำย และควำม
ปลอดภัย คอมพิวเตอร์ ในรูปแบบแผนกำรด ำเนินงำนระยะส้ัน (Short Term Planning)
 และแผนกำรด ำเนินกำรระยะยำว (Long Term Planning) 
5. เตรียมควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
(Information Security Management System-ISMS) ของส ำนักงำน กกพ. ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001
6. จัดสัมมนำให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนว่ำด้วยกำรรักษำควำมม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์

ทศ.
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(44) โครงการแลกเปล่ียนพนักงานไปปฏิบัติงานระหว่างองค์กร (Secondment 
Program) โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับ/หน่วยงานอ่ืน เพ่ือด าเนิน
โครงการแลกเปล่ียนพลังงานไปปฏิบัติงานระหว่างองค์กร
(45) โครงการให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศกับบุคลากร

25. การให้ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศกับบุคลากรส านักงาน กกพ. 1. ทบทวนกฏระเบียบ/ประกำศและกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้ทุนศึกษำต่ำงประเทศ
2. พิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรกำรให้ทุนกำรศึกษำต่ำงประเทศ

บม.

24. การวางระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ (KM) ของ
ส านักงาน กกพ.

(40) ทบทวนสมรรถนะ แผนเส้นทางความก้าวหน้าสายหน้าอาชีพ (Career Path)
 และแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)
(41) วางระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
(42) โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)
(43) พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Competency Based 
Individual Development Plan) โดยส านักงาน กกพ. ก าหนดให้มีหลักสูตรและ
จัดฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะของบุคลากร ดังน้ี (๑) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม Training Roadmap เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skill) (2) โครงการฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกับการก ากับกิจการพลังงานเพ่ือรองรับรูปแบบธุรกิจพลังงานใหม่ และ (3) 
โครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร 
(Digital Literacy)

1. ก ำหนดเน้ือหำเพ่ือพัฒนำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ให้สอดคล้องกับ 
competency ซ่ึงรวมถึงทักษะของพนักงำนท่ีจ ำเป็นในศตวรรณ 21 
2. จัดท ำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  จ ำนวน 20 วิชำ โดยให้มีบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไม่
น้อยกว่ำ 3 ช่ัวโมง/วิชำ 
3. น ำส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ติดต้ังในระบบ OERC Learning Spce 
ท่ีพัฒนำด้วยระบบ Module หรือระบบตำมท่ีส ำนักงำน กกพ. ก ำหนด
4. ทดสอบกำรใช้งำนระบบกลุ่มเป้ำหมำยท่ีส ำนักงำน กกพ. โดยมีจ ำนวนรำยวิชำ 20 
วิชำ 

บม.


	12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) ปรับ
	12.1 เอกสารแนบ 1 Corporate KPI_Rev1
	12.2 เอกสารแนบ 2 Functional KPI_Rev1

