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แบบฟอร์มใบสมัคร 
เป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน  

ต ำแหน่ง                                             ด้ำน      
เงินเดือนที่คำดหวัง                                                                           
สถำนที่ปฏิบัติงำน     ส ำนักงำนส่วนกลำง  ส ำนักงำนส่วนภูมิภำค 
              

๑. ข้อมูลประวัติโดยย่อ 
 ๑.๑  ชื่อ (ไทย) นำย/ นำง/ นำงสำว                         

        ชื่อ (อังกฤษ) Mr./ Mrs./ Miss                         

  หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน           

 ๑.๒  เกิดวันที่        เดือน                     พ.ศ.    อำยุ   ปี      เดือน 

  สถำนที่เกิด         น  ำหนัก    ควำมสูง                       

 ๑.๓  สถำนภำพ 

 [  ] โสด   

 [  ] สมรส คู่สมรสชื่อ (นำย/นำง)      นำมสกุล               

อำชีพ               สถำนที่ท ำงำน                                      

โทรศัพท ์      

 [  ] หย่ำร้ำง 

 ๑.๔  จ ำนวนบุตร/ธิดำ  คน 

๑) ชื่อ/สกุล        อำยุ   ปี 

๒) ชื่อ/สกุล        อำยุ   ปี 

๓) ชื่อ/สกุล        อำยุ   ปี 

 ๑.๕  ชื่อ/สกุล บิดำ        อำยุ   ปี อำชีพ                        

      ชื่อ/สกุล มำรดำ       อำยุ   ปี อำชีพ                    

 ๑.๖  จ ำนวนพี่น้อง  คน  โปรดระบุ 

๑) ชื่อ/สกุล        อำชีพ                                

๒) ชื่อ/สกุล        อำชีพ       

๓) ชื่อ/สกุล        อำชีพ       
 

หมายเลข  

 
ตดิรปูถ่าย 
ขนาด  ๑”  
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 ๑.๗  วุฒิกำรศึกษำ (เรียงจำกวุฒิกำรศึกษำสูงสุดลงไปตำมล ำดับ) 

๑)  สำขำ            
ปีกำรศกึษำที่จบ             สถำบัน            

๒)    สำขำ                               
ปีกำรศึกษำท่ีจบ               สถำบัน          

๓)   สำขำ                                      
ปีกำรศึกษำท่ีจบ              สถำบัน          

๔)  สำขำ                           
ปีกำรศึกษำท่ีจบ            สถำบัน          

      ๑.๘  กำรฝึกอบรม/ดูงำน 
 หลักสูตร/วิชา สถาบัน ระยะเวลา 

(๑)    
(๒)    
(๓)    
(๔)    
(๕)    
(๖)    

 ๑.๙ ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
[   ]     ภำษำต่ำงประเทศ 

ภาษา ทักษะ พอใช้ ดี ดีมาก 
๑. ภำษำอังกฤษ กำรฟัง    
 กำรพูด    
 กำรอ่ำน    
 กำรเขียน    
๒. ภำษำ     กำรฟัง    
 กำรพูด    
 กำรอ่ำน    
 กำรเขียน    

      [   ]      ควำมรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   ไม่มี       ใช้งำนได้      ดี       ดีมำก 

         โปรแกรมท่ีใช้งำนได้ (ระบุ)              

๑.๑๐ งำนอดิเรก                                        
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๑.๑๑ สถำนที่ที่สำมำรถติดต่อได้สะดวก 

[  ] บ้ำน             
เลขที ่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย     ถนน    
ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์     โทรสำร     
E-mail     โทรศัพท์ (มือถือ)        

๒. ประสบการณ์ท างาน 
 ๒.๑ หน้าที่ และความรับผิดชอบในปัจจุบัน 

๑. ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 

โปรดระบุวันเดือนปีที่เริ่มงำน                                รวมระยะเวลำทั งสิ น          ปี             เดือน 

๒. ชื่อสถานที่ท างาน                

๓. ต าแหน่งหน้าที่                 

๔. เงินเดือนปัจจุบัน  

เงินเดือนๆ ละ                                                                                                   .  

รำยได้อ่ืนๆ (โปรดระบุประเภทได้)             

๕. งานในความรับผิดชอบ              . 
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๒.๒ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในอดีต (โปรดระบุเฉพำะหน้ำที่/ผลงำนที่ส ำคัญ) 

      ๒.๒.๑ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน โปรดระบุวันเดือนปีที่เริ่มงำน                                                           . 
วันท ำงำนสุดท้ำย     รวมระยะเวลำทั งสิ น        ป ี            เดือน  

๑. ต าแหน่งหน้าที่           
๒. ชื่อสถานที่ท างาน               
๓. อัตราเงินเดือนครั้งสุดท้าย เงินเดือนๆละ                                รำยได้อ่ืนๆ (โปรด ระบุ

ประเภทเงินได้)                                         . 
๔. สาเหตุที่ลาออก               
๕. งานในความรับผิดชอบ              

                                                    
               
               
                                                    

 ๒.๒.๒  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน โปรดระบุวันเดือนปีที่เริ่มงำน                                                           . 
วันท ำงำนสุดท้ำย     รวมระยะเวลำทั งสิ น        ป ี            เดือน   

๑. ต าแหน่งหน้าที่           
๒. ชื่อสถานที่ท างาน               
๓. อัตราเงินเดือนครั้งสุดท้าย เงินเดือนๆละ                                รำยได้อ่ืนๆ  (โปรดระบุ

ประเภทเงินได้)                                          
๔. สาเหตุที่ลาออก               
๕. งานในความรับผิดชอบ              

                                                    
               
               
                                                    

๓. ข้อมูลอื่นๆ 

  ๓.๑ โปรดให้รำยชื่อและท่ีอยู่ของบุคคลที่สำมำรถติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
ชื่อ-นำมสกุล                   ควำมสัมพันธ์     
เลขที ่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย     ถนน    
ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต   จังหวัด     
รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์     โทรสำร     
E-mail     โทรศัพท์ (มือถือ)        
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  ๓.๒ ท่ำนมีบุคคลที่ท่ำนรู้จักท ำงำนอยู่ในส ำนักงำนหรือไม่ โปรดระบุ       
  ๓.๓ ท่ำนทรำบข่ำวกำรสมัครงำนจำกที่ไหน โปรดระบุ        
  ๓.๔ ท่ำนเคยเปลี่ยนชื่อ หรือนำมสกุลมำก่อนหรือไม่ โปรดระบุ       
  ๓.๕ ท่ำนมีโรคประจ ำตัว หรือเจ็บป่วยเป็นประจ ำหรือไม่ โปรดระบุ      
  ๓.๖ ท่ำนเคยต้องค ำพิพำกษำให้จ ำคุกหรือไม่ โปรดระบุ        
  ๓.๗ ท่ำนเคยถูกเลิกจ้ำง หรือไม่ โปรดระบุ          

๔. การยินยอมให้เปิดเผยและตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล 
 ข้ำพเจ้ำตกลงยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำแก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 
(ส ำนักงำน กกพ.) และยินยอมให้ส ำนักงำน กกพ. ร้องขอสอบถำมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของข้ำพเจ้ำจำกศูนย์ข้อมูล
แลกเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐ หรือหน่วยงำนรัฐอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทั งยินยอมให้น ำข้อมูลในบัตรประชำชนพร้อมภำพใบหน้ำของ
ข้ำพเจ้ำไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบและยืนยันตัวบุคคล โดยให้ถือว่ำบรรดำส ำเนำ ภำพถ่ำย ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือโทรสำรที่ท ำขึ นจำกหนังสือให้ควำมยินยอมฉบับนี เป็นหลักฐำนในกำรให้ควำมยินยอมของข้ำพเจ้ำเช่นเดียวกัน 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
  ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำร/หลักฐำนที่ลงลำยมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมำพร้อมกับแบบฟอร์มใบสมัคร ดังนี   
  [   ] ๑. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นกันแดด ขนำด ๑ นิ ว ซึ่งถ่ำยครั งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
นับถึงวันยื่นใบสมัคร  
 [   ] ๒. ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองฉบับสภำมหำวิทยำลัย จ ำนวน ๑ ฉบับ และส ำเนำระเบียน
แสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับคุณสมบัติที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งที่สมัคร 
จ ำนวน ๑ ฉบับ ตลอดจนส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript of Records) ในสำขำอ่ืน (ถ้ำมี) 
  [   ] ๓. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ ำนวน ๑ ฉบับ และแสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำม 
  [   ] ๔. ส ำเนำหนังสือรับรองต ำแหน่งและประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่ระบุวันเริ่มงำน ต ำแหน่งปัจจุบัน และอัตรำ
เงินเดือน (เฉพำะต ำแหน่งที่มีประสบกำรณ์) 
  [   ] ๕. ส ำเนำผลคะแนนทดสอบภำษำอังกฤษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่มีอำยุไม่เกิน ๒ ปีนับถึงวันสมัคร จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  [   ] ๖. ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบรับรองกำรผ่ำนกำรฝึกอบรม ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ 
หรือนำมสกุล เป็นต้น จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่กรอกไว้ในใบสมัคร และเอกสำรหลักฐำนที่แนบมำพร้อมใบสมัครเป็นควำมจริง 
ทุกประกำร หำกมีข้อมูลใดเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับควำมเป็นจริง รวมถึงพบว่ำข้ำพเจ้ำมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรติดสินบน หรือ
กระท ำกำรทุจริตใดๆ ในกำรสมัครงำนครั งนี  ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ส ำนักงำนปลดออกจำกกำรเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำง หรือถูก
ตัดสิทธิ์จำกกำรเป็นผู้สมัคร หรือผู้ถูกคัดเลือกเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของส ำนักงำน กกพ. ได้ทันท ี  

 

ลงชื่อ                           ผู้สมัคร 

  (                         ) 

             วันที่             เดือน                พ.ศ.    
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หนังสือยืนยันคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.     . 

เรียน เลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 

ข้ำพเจ้ำ นำย/ นำง/ นำงสำว มีควำมประสงค์จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็น
พนักงำนหรือลูกจ้ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน และขอยืนยันดังนี  

 ๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ มีสัญชำติไทย 
 ๑.๒ มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
 ๑.๔ สำมำรถท ำงำนให้กับส ำนักงำน กกพ. ได้เต็มเวลำ 
 ๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
 ๑.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 ๑.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 ๑.๘ ไม่เป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกำยหรือจิตใจไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
หรือเป็นโรคดังต่อไปนี  ได้แก่ โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะ
อันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม ติดยำเสพติดให้โทษ และพิษสุรำเรื อรัง 
 ๑.๙ ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเว้นในขณะด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้ ได้รับอนุญำตจำกเลขำธิกำร 
มีสถำนะดังกล่ำวเป็นกำรชั่วครำว ตำมควำมเชื่อทำงศำสนำหรือตำมจำรีตประเพณี 
 ๑.๑๐ ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 ๑.๑๑ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนของเอกชนเพรำะทุจริต 
ต่อหน้ำที่ หรือประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง หรือถือว่ำกระท ำกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในวงรำชกำร 

 ๒. การรับทราบนโยบายการต่อต้านการติดสินบน และแสดงความมุ่งม่ันในการต่อต้านการติดสินบน 
ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน  

ด้วยควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดีว่ำ ภำยใต้นโยบำยนี  ห้ำมมิให้มีกำรเสนอ หรือกำรให้สินบนใดๆ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน หรือสิ่งจูงใจอ่ืนๆ 
ให้แก่ บุคคลใดๆ เพ่ือให้ได้รับกำรคัดเลือก ข้ำพเจ้ำขอยืนยันว่ำจะปฏิบัติตำมนโยบำยนี อย่ำงเคร่งครัด และมุ่งมั่นในกำร
ต่อต้ำนกำรติดสินบนทุกในรูปแบบ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวข้ำงต้น หำกมีข้อมูลใดเป็นเท็จ
หรือไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ถูกตัดสิทธิ์จำกกำรเป็นผู้สมัครหรือผู้ถูกคั ดเลือกเป็นพนักงำน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำนในครั งนี  

 ลงชื่อ ผู้สมัคร 
  (                                              ) 

 วันที่ . 


